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AKROPOLIS GROUP, UAB direktoriaus jsakymu Nr. AG-VI-19

AKROPOLIS GROUP, UAB
LYGIY GALIMYBIY IR [VAIROVES POLITIKA

1. Tikslas ir taikymo sritis

1.1.

Politikos tikslas — iSdestyti pagrindinius Grupés jmoniy ly€iy lygybeés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus ir reikalavimus kartu su jy jgyvendinimo gairémis, kuriy laikymasis
sudaro prielaidas bei sglygas Grupés jmoniy mastu jgyvendinti auké&iausius verslo etikos
standartus.

1.2. Politika taikoma visiems Grupés jmoniy Darbuotojams nepriklausomai nuo jy santykiy su

atitinkama jmone formos bei atlygintinumo.

2. Politikoje naudojami terminai ir sutrumpinimai

Politikoje naudojami terminai ir (ar) sutrumpinimai turi $ias reikémes:

Grupé arba AKROPOLIS GROUP, UAB, bei jos tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojami
Grupés jmoné juridiniai asmenys.

Darbuotojas Grupés jmonéje pagal darbo sutartj dirbantis ar einantis pareigas asmuo,

nepriklausomai nuo jo santykiy su atitinkama jmone formos bei
atlygintinumo.

Politika Si AKROPOLIS GROUP, UAB lygiy galimybiy ir jvairovés politika.
Tapatybés Asmens bruozai, susije su lytimi, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,
bruozai socialine padétimi, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine

priklausomybe, naryste politinéje partijoje ar asociacijose, tikéjimu,
jsitikinimais ar pazitromis, sveikatos bikle, religija, santuokine ar $eimine
padétimi, ketinimu turéti vaikg (vaiky) ar kita, kas néra susije su Darbuotojo
dalykinémis savybémis.

Diskriminacija  Teisiy suvarZymas arba atémimas, remiantis Tapatybés bruozais.

Priekabiavimas Nepageidaujamas uZgaulus ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iéreikétas

galimai seksualinio pobldzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia
tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypaé sukuriant bauginancgia,
priesiska, Zeminancig ar jZeidziancig aplinka.

3. |vairovés ir lygiy galimybiy jsipareigojimai:

3.1.

3.2.

Grupés jmones pripaZjsta, kad jvairove ir lygios galimybés yra atviros, progresyvios ir tvariai
augancios visuomenés pagrindas, todél siekia sukurti tokig darbo aplinka, kurioje bty
puoseléjamas ir ginamas kiekvieno orumas, asmenys baty gerbiami nepaisant individualiy
Tapatybeés bruozy, o Darbuotojy darbas baty vertinamas pagal rezultatus ir vertybine
elgsena. Grupés jmoneés taiko nulinés tolerancijos politika Zeminimui, priekabiavimui,
diskriminavimui ar kitokioms engimo formoms.

Grupes jmonés savo veikloje jgyvendina lygiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, jtvirtinan¢ius asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti privilegijas
asmens Tapatybés bruozy pagrindu. Esant bet kokiems darbo santykiams su Darbuotojais,
tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, Zeminimas, priekabiavimas, seksualinis
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél asmens Tapatybés bruozy Grupés jmonése
yra draudzZiami.
Grupés jmoniy valdymo organy nariai ir struktdriniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja

Politikoje numatytg elgesio standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos
srityse veikla vykdoma vadovaujantis Politikos nuostatomis.

Grupés jmoneés jgyvendina lygias galimybes nepaisant Darbuotojo Tapatybés bruozy, todél:
3.4.1.Priimant j darbg taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

3.4.2. Sudaro vienodas darbo sglygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktine darbo patirtj, taip pat teikia vienodas lengvatas;

3.4.3.Naudoja vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;
3.4.4.Naudoja vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;
3.4.5.Uz tokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienodg darbo uzmokestj;

3.4.6.lmasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebdty
duodami nurodymai diskriminuoti;

3.4.7.Imasi priemoniy, kad Darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo;

3.4.8.Imasi priemoniy, kad Darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis
byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus dél
diskriminacijos, neblty persekiojami ir bty apsaugoti nuo priesiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy;

3.4.9.Imasi tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia bty sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél
tokiy priemoniy néra neproporcingai apsunkinama jmoné.

Skelbimuose priimti j darba, organizuojant darbuotojy ar kandidaty j Grupés jmoniy vadovy,
valdymo, priezidros organy ir komitety nariy pozicijas atrankas yra laikomasi jvairovés
principo. Tokiy atranky metu néra nurodomi reikalavimai, suteikiantys pirmenybe konkreciy
Tapatybés bruozy pagrindu, taip pat néra reikalaujama informacijos apie kandidaty privaty
gyvenimg ar Seimos planus.

Vienody kriterijy ir salygy taikymo iSimtys leidZiamos tais atvejais, kai yra siekiama teiséto
tikslo, taip pat tais atvejais, kai tai tiesiogiai numatyta teisés aktuose.

. Politikos jgyvendinimas, prieziira ir kontrolé

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Grupés jmoniy vadovai yra atsakingi, kad Politika baty tinkamai patvirtinta ir baty sudaryta
galimybé su ja susipazinti Grupés jmonés Darbuotojams.

Siekdamos uztikrinti efektyvy ir savalaikj Politikos jgyvendinimg, Grupés jmonés periodiskai
dalinasi informacija su Darbuotojais arba organizuoja konsultacijas Darbuotojams, tuo
siekdamos didinti Darbuotojy sgmoningumg ir informuotumg apie lygias galimybes ir
jvairove, dalintis aktualijomis bei skatinti gergsias praktikas.

Grupés jmonése palaikomi Darbuotojai, kurie pranesa apie galimus diskriminacijos,
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar kitokiy engimo formy atvejus ir kitus Politikos
pazeidimus. Grupés jmonés uztikrina tokiy asmeny konfidencialuma bei asmens tapatybés
apsauga, kaip tai numatyta atitinkamuose teisés aktuose.

Kiekviena Grupés jmoné uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai baty tinkamai
iSnagrinéti, o juos nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei
pasitlymai pateikiami atitinkamos Grupés jmonés valdymo organy nariams.

Sios Politikos nuostaty pazeidimas traktuojamas kaip darbo drausmeés pazeidimas, uz kurj
gali bati taikoma drausminé atsakomybé.

Grupés jmonés Darbuotojas, kurio teisés yra pazeistos, turi teise jstatymy nustatyta tvarka
reikalauti atlyginti patirtg turtine ar neturtine zala.
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4.7.

4.8.

4.9.

Grupés jmoneés bet kokiu bidu gavusios informacijg apie ly&iy lygybeés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy pazeidima, nedelsiant, per protingg laikg nuo suzinojimo apie
pazeidimg momento, imasi veiksmy tokiems pazZeidimams pasalinti ir nebesusidaryti.

Asmenys, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra paZeidziamos, turi teise su pra§ymu rastu
kreiptis | AKROPOLIS GROUP, UAB personalo vadova, kad jy situacija baty itirta.
Pranesimg taip pat galima pateikti per Grupés pasitikéjimo linija:
pasitikejimolinija@akropolis.It. Grupés jmoné jsipareigoja iétirti tokius prasymus nedelsiant,
per protingg laikg nuo praSymo gavimo dienos ir pateikti motyvuotg atsakyma. Pranesima
skatiname pateikti uzpildant priede Nr. 1 pateiktg forma.

AKROPOLIS GROUP, UAB Smurto ir priekabiavimo prevencijos politka detaliau

reglamentuoja smurto ir priekabiavimo prevencija, paai$kina sgvokas bei smurto ir
priekabiavimo apraiskas.

4.10. Uz Sios politikos jgyvendinimg ir atnaujinimg atsako AKROPOLIS GROUOP, UAB

4.11.

personalo vadovas.

Jums nusprendus kreiptis j Grupe Sioje Politikoje nurodytais atvejais, Jisy asmens
duomenis tvarkysime pateikto pranesimo nagrinéjimo tikslu. Savo duomenis pateikiate
sutikimo pagrindu, kuris iSreiSkiamas Jasy aktyviais veiksmais, t. y. kreipimusi j Grupe.
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Priedas Nr. 1

PRANESIMO APIE PAZEIDIMA FORMA

Konfidencialumg garantuojame.

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

PranesSima teikianc¢io asmens duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos

Pranesima teikian¢io asmens kontaktiniai duomenys

Telefono numeris

El. pasto adresas

|tariamo asmens duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos

Santykis su pranesima teikianciu
asmeniu (bendradarbis, tiesioginis
vadovas, jmonés vadovas ar. kt.)

lvykio aprasymas (data, laikas, vieta ir aplinkybés)

Faktinés aplinkybés Pasekmés

Irodymai (pvz., elektroniniai laiSkai nuo jtariamojo, trumposios Zinutés ir pan.)

Liudininkai

Vardas, pavardé ir kontaktiniai
duomenys

PranesSima teikiancio asmens pasiilymai

Konflikto / esamos situacijos sprendimo
pasillymas

Data:

Parasas:
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