o= Kvalifikuotas elekironinis parasas 52 Kvalifikuotas elektroninis parasas

GABRIELE SAPON
2024-04-04 18:45:49 GMT+3
Paskirtis: Parasas

252 Kvalifikuotas elektroninis parasas

NERIJUS MAKNEVICIUS RIMVYDAS JOGELA
2024-04-04 19:10:35 GMT+3 2024-04-0419:33:13 GMT+3
Paskirtis: Parasas Paskirtis: Parasas

ONsoliduotas
/0.3 m. metin

Oranesimas

AKROPOLIS GROUP, UAB

AKROPOLIS

REAL ESTATE DEVELOPMENT & MANAGEMENT COMPANY

S

APIE AKROPOLIO GRUPE

VALDYMAS

TVARUMO ATASKAITA

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS

KITA INFORMACIJA



Aple
Kropolio
Grupe

KAS MES ESAME
VEIKLOS ZEMELAPIS
BENDROVES VADOVO LAISKAS
SVARBIAUSI JVYKIAI

VERSLO APLINKA

REZULTATUY APZVALGA

AKROPOLIO GRUPE
LIETUVA

LATVIJA

PLETRA IR ATSINAUJINIMAI

PLANAI IR PROGNOZES

<as mes
osame

Daugiau nei 20 mety veikianti ,Akropolis Group”
(AKROPOLIS GROUP, UAB) jmoniy grupé yra
prekybos ir pramogy centry vystymo ir valdymo
lyderé Baltijos salyse.

.Akropolis Group” valdo penkis prekybos ir pramogy
centrus ,Akropolis”: tris Lietuvoje - Vilniuje,
Klaipédoje ir Siauliuose, du Latvijoje — ,Akropole
Riga” ir ,Akropole Alfa” Salies sostinéje Rygoje.
Lankytojams  sillydami  aktualias  parduotuves,
paslaugas ir pramogas Grupés valdomi centrai uzima
tvirtas lyderiaujancias pozicijas miestuose, kuriuose
jie veikia.

Grupe (AKROPOLIS GROUP, UAB ir jos tiesiogiai
bei netiesiogiai valdomos jmoneés) taip pat aktyviai
plétoja naujus investicijy projektus, tarp kuriy yra
antrojo projekto Vilniuje ,Akropolis Vingis” vystymas
bei esamy prekybos centry iSplétimas ir atnaujinimas.

2023 m. birzelj ,Akropolis Group” direktoriumi
paskirtas ir valdybos pirmininku iSrinktas Nerijus
Maknevicius, kartu einantis nekilnojamojo turto
vystymo bendrovés GALIO GROUP, UAB generalinio
direktoriaus pareigas. Kartu su N. Makneviciumi j
.Akropolis Group” valdylv:)q iSrinkta bendrovés finansy
vadove Gabrielé Sapon. Siuo metu ,, Akropolis Group”
valdyba sudaro: Nerijus Maknevicius (pirmininkas),
Jurgita Zagunyté-Geneviciené, Gabrielé Sapon.

2021 metais ,Akropolis Group” i$platinus penkeriy
mety trukmés 300 mIn. euroobligacijy emisijg, Grupés
reitingus reguliariai perzidri tarptautinés reitingy
agentlros. 2023 mety birzelio 29 d. ,S&P Global
Ratings” patvirtino ,Akropolis Group” suteiktg BB+
reitingg su stabilia perspektyva, o liepos 20 d. , Fitch
Ratings” patvirtino , Akropolis Group” BB+ kredito
reitinga su stabilia perspektyva.

+Akropolis Group” didelj démesj skiria tvariai veiklai
bei siekiui mazinti poveikj aplinkai. Visi penki Grupés
Lietuvoje ir Latvijoje valdomi ,Akropoliai” yra
sertifikuoti pagal visuotinai pripazinto tarptautinio
tvarumo  standartus ,,BREEAM”  reikalavimus.
Prekybos centry sertifikavimas yra ,Akropolis Group”
vykdomos aplinkosaugos, socialinés ir valdymo
(Sustainability) programos, apimancios démes;j
aplinkosaugai, socialinei aplinkai ir korporatyvinei

KONSOLIDUOTASIS 2023 M. METINIS PRANESIMAS / AKROPOLIS GROUP, UAB

valdysenai, dalis. Siekiama, kad iki 2026 m. visi
bendroveés valdomi prekybos centrai pagal BREEAM
standartg baty jvertinti ,Very good” lygiu.

2023-aisias Grupé pelné ISO aplinkosaugos (ISO
14001) ir darby saugos bei sveikatos (ISO 45001)
sertifikatus holdingo jmonés veiklai, nekilnojamojo
turto vystymui, valdymui ir nuomai.

S&P Global llgalaikis reitingas: BB+
Ratings Perspektyva: Stabili

FitchRatings llgalaikis reitingas: BB+
Perspektyva: Stabili
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VeloloYe
a1Skas

.Akropolis Group” valdomiems prekybos ir pramogy
centrams 2023-ieji buvo sekmingi nepaisant besitesusiy
ekonominiy ir geopolitiniy i$stkiy. Praéje metai buvo
pirmieji  pilni metai kuomet prekybos centry veiklos
nebevarzé su koronaviruso pandemija susije ribojimai.
Tai prisidéjo prie prekybos centry lankytojy srauty
ir nuomininky pajamy augimo. Grupés Lietuvoje ir
Latvijoje valdomuose penkiuose ,Akropoliuose” per
metus apsilanké daugiau nei 44 min. lankytojy, o
nuomininky apyvarta pasieké beveik 1,2 mird. EUR.

Rekordiniy veiklos rezultaty nepasiektume be glaudaus
bendradarbiavimo su nuomininkais. Skirdami ypatingg
démes;j ilgalaikiy partnerysciy puoseléjimui ir naujy
uzmezgimui, per metus zZenkliai praplétéme , Akropoliy”
lankytojams sitloma parduotuviy, paslaugy ir pramogy
asortimenta. Démes;j skiriame ir prekybos centry vidiniy
erdviy atnaujinimui. Klaipédos ,Akropolyje” pernai
pradéjome esminj interjero atnaujinimg, kuro metu bus
modernizuota daugiau nei 10 tikst. kv. metry bendryjy
erdviy ploto.

Dziugu, kad j Baltijos Salis naujai ateinantys prekés
zenklai dazniausiai savo pirmosioms parduotuveéms
pasirenka Lietuvos ir Latvijos sostinése ir didziuosiuose
miestuose sekmingai veikiancius ,Akropolius”. Per
praéjusius metus lankytojams duris atvére ,Calvin
Klein”, ,HalfPrice”, ,eapavi” irkitos naujos parduotuves.
Pozityviai vertiname ir tai, kad viename ,Akropolyje”
savo pirmasias parduotuves atidare prekiy zenklai
pelno pirkéjy pripazinima ir pleciasi j kitus , Akropolius”.
Pavyzdziui, ,JD Sports”, ,Oysho”, ,Ballzy” . Tuo paciu
lankytojy pameégtos parduotuvés noriai atsinaujina
ir pleciasi — pernai Vilniaus , Akropolyje” duris atvéré
didZiausia Lietuvoje ,Massimo Dutti” parduotuve,
naujausios koncepcijos ,City” parduotuve, Klaipédos
.Akropolyje” issiplété ,Nike".

2023-aisiais rekordines veiklos pajamas generavo
ir pati ,Akropolis Group”, grupés konsoliduota
EBITDA pasieké 83 min. EUR. Valdomuose prekybos
centruose tradiciskai iSlaikéme itin Zema vakansijos lyg;.
2024-aisiais ir toliau stiprinsime lyderiaujancias valdomy
prekybos centry pozicijas Lietuvoje ir Latvijoje. Veikiant
dinamiskos ir augancios konkurencijos rinkos salygomis
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Bendroves

Nerijus Maknevicius
Direktorius, Valdybos pirmininkas,
.Akropolis Group”

esame pasiryze nesustoti ir uztikrintai judeti | priek;.
Sieksime pritraukti naujy prekeés zenkly j ,, Akropolius”,
gerinti prekybos centry lankytojy apsipirkimo patirtj ir
kurti pridétine verte tiek jiems, tiek miisy nuomininkams.

Aktyviai plétojame naujusinvesticijy projektus, tarp kuriy
yra antrojo ,Akropolio” projektas Vilniuje bei esamy
prekybos centry iSplétimas. Praéjusiais metais démes;j
skyréme blsimo  daugiafunkcinio kultiros, pramogy,
verslo ir prekybos kvartalo Vilniuje ,Akropolis Vingis”
projekto vystymui — visuomenei pristatéme susisiekimo
infrastruktlros gerinimo ir atnaujintus multifunkcinio
komplekso projektinius pasitlymus, rengéme technin;j
projektg. 2024 mety pirmoje puséje planuojame
pateikti dokumentus statybas leidziancio dokumento
(SLD) gavimui.

Prie$ kelerius metus priémeme strateginj sprendima
laikytis sisteminio pozilrio j tvaruma, pradéjome rengti
tvarumo strategijg ir uz 2022 metus paskelbéme pirmaja
tvarumo ataskaitg. 2023-aisiais nuosekliai jgyvendinome
tolesnius zingsnius — suformavome ,, Akropolis Group”
tvarumo politika.

Skiriama démesj tvariai veiklai ir poveikio aplinkai
mazinimui atspindi ir reikSmingi pasiekimai — 2023 m.
prekybos centrui ,Akropole Alfa” suteiktas tarptautinis
,BREEAM In-Use” pastaty tvarumo sertifikatas. Siuo
jvertinimu pasiektas vienas i§ Grupés tvarumo tiksly —
nuo Siol visi penki Grupés valdomi , Akropoliai” atitinka
pastatams taikomus visuotinai pripazintus tvarumo
standartus.

AtidZiai stebime rinkg, makroekonominius rodiklius,
analitiky prognozes ir realistiskai vertiname ekonomine
situacijg. Grupés planai investuoti | plétrag rodo mdisy
tikéjimg sektoriumi, kuriame veikiame, ir pasitikejima
teigiama ilgalaike ekonomikos perspektyva. Esame
pasiryze ir toliau gerinti Grupés veiklos rezultatus,
atliepdami rinkos poreikius, bei formuodami naujas
tendencijas musy sektoriuje.
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Svarpiausi jvykial

2023 | ketv.

2023-01-05

2023-01-23/24

Visuomenei pristatyti Salia prekybos ir pramogy centro ,Akropolis” Vilniuje
planuojamo naujo 480 kv. m pastato projektiniai pasitlymai. Pasidlymams 2023-
01-12 pritaré Vilniaus miesto savivaldybe.

Visuomenei pristatyti $alia daugiafunkcinio komplekso ,Akropolis Vingis”
planuojamo susisiekimo infrastruktlros gerinimo projektiniai pasitlymai.
Pasitlymams Vilniaus miesto savivaldybé pritaré: Eiguliy g. — 2023-02-28,
Gelezinio vilko g. — Gerosios vilties g. —2023-05-15.

2023 Il ketv.

2023-05-31 Klaipédos ,, Akropolis” persirengia — i$ esmés atnaujinamas prekybos ir pramogy
centro interjeras.

2023-06-05 Paskirtas naujas AKROPOLIS GROUP, UAB vadovas.

2023-06-14 .Akropolis Group” jvertinta tarptautiniais sertifikatais uz aplinkosaugg ir saugia
darbo aplinka (ISO).

2023-06-29 .S&P Global Ratings” patvirtino , Akropolis Group” suteiktg BB+ reitingg su
stabilia perspektyva.

2023 Ill ketv.

2023-07-20 .Fitch Ratings” patvirtino ,, Akropolis Group” suteiktg BB+ kredito reitingg su
stabilia perspektyva.

2023-08-04 .Akropolis Group” Audito komiteto nariu paskirtas Lukas Bendoraitis.

2023 IV ketv.

2023-10-05 .Akropolis Group” Rygoje valdomas prekybos centras ,Akropole Alfa” jvertintas
BREEAM tvarumo sertifikatu.

2024 | ketv.

2024-01-16 Pradedamos naujo 480 kv. m pastato $alia Vilniaus , Akropolio” statybos.

2024-02-15 .Akropolis Group” Audito komiteto nariu paskirtas Matas Kasperavicius.
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\erslo aplinka

2023 m. buvo ekonominio sastingio laikotarpis -
tiek Lietuvoje, tiek Latvijoje numatomas neigiamas
realaus BVP augimas. Tai siejama su sumazéjusia
namy ukiy perkamaja galia, grieztomis monetarinés
pinigy politikos priemonémis ir geopolitiniu
neapibréztumu, susijusiu su Rusijos karu Ukrainoje.

2023 m. Lietuvos ekonomikos realusis BVP sumazéjo
0,3%. Nepaisant dideliy kapitalo investicijy ir spartaus
infliacijos mazéjimo, ekonomikos augimas stojo dél
suvarzyto privataus namy ukiy vartojimo, prasto
eksporto ir grieztéjanciy finansavimo salygy. Net ir
susidirus su i$sukiais, darbo rinka islieka stipri—mazéja
nedarbo lygis ir auga uzimtumo rodikliai, kuriuos lémé
didéjantis savarankiskai dirbanciy asmeny skaicius
ir nuo karo Ukrainoje béganciy zmoniy kiekis. 2024
m. prognozés rodo, kad privatus vartojimas augs dél
prognozuojamo spartaus gyventojy pajamy augimo,
kuris bus didesnis uz nuosaiky kainy augima (2024
m. prognozuojama infliacija 2,4%). Tadiau tuo paciu
tiketina, kad besitesiantis neapibréztumas dél Rusijos
sukelto karo Ukrainoje i$ dalies apribos privaty namy
ukiy vartojimg, vartotojams pirmenybe teikiant
taupymui atsargai. |vertinus Sias aplinkybes, BVP
augimas Lietuvoje 2024 m. turéty siekti 2,1%.

2023 m. Latvijos realusis BVP sumazéjo 0,6%, kurj léme
pastebimas privataus vartojimo ir eksporto sulétéjimas.
Tuo tarpu investicijos ir vieSojo sektoriaus vartojimas ir
toliau isliko stabilGs. Dél darbo uzmokescio augimo,
virsijancio infliacija, realios gyventojy disponuojamosios
pajamos isliko tvarios. Nors ir numatoma, kad 2024 m.,
darbo uzmokescio didéjimo tempas létés, taciau jis isliks
didesnis uz infliacijg ir turés lemiama vaidmenj skatinant
privataus vartojimo atsigavima. Prognozuojama, kad
2024 m. Latvijoje infliacija sulétés ir bus 2,2 proc. lygyje,
o tai sudarys tinkamas salygas BVP augimui iki 1,7%.

Nors geopolitinis neapibréztumas islieka, 2024 m.
ekonomikos perspektyvos yra daug zadancios. Europos
Sajungos ekonomika atsigavo po energetlkos krizés,
kurios pikas buvo 2022 m. ruduo- Ziema. Sis atsigavimas
stabilizavo rinkg ir suvaldé anksciau buvusig aukstg
infliacijg, kuri dabar nuolat mazéja. Tiek Lietuvai, tiek
Latvijai prognozuojama, kad 2024 m. BVP augimas ir
mazesnis infliacijos lygis bus Siek tiek geresni nei ES
vidurkis. (2024 m. BVP: ES +0,9%, LT +2,1%, LV +1,7%;
2024 m. infliacija: ES 3,0%, LT 2,4%, LV 2,2%).

RODIKLIAI 2021 2022 2023* 2024* 2025*
Lietuva

BVP augimas (%, per metus) 6,3 2,4 -0,3 2,1 3,0
Privatus vartojimas (% , per metus) 8,1 2,0 -1,3 3.4 4,6
Namy tkiy santaupos 10,9 4,8 7,4 9,2 8,2
Realios gyventojy pajamos 6,9 -6,1 1,2 4.4 2,9
Infliacija (%, per metus) 4,6 18,9 8,7 2,4 2,4
Latvija

BVP augimas (%, per metus) 6,7 3.4 -0,6 1,7 2,7
Privatus vartojimas (% , per metus) 7,3 6,0 -1,7 2,9 3,0
Namy tkiy santaupos 13,9 9.3 10,7 10,8 10,7
Realios gyventojy pajamos 5,0 -2,3 0,8 4,0 3,8
Infliacija (%, per metus) 3,2 17,2 9,1 2,2 2,2

*Prognozé / Saltiniai: Europos komisijos ekonominé prognozé, Ziema 2024 ir Ruduo 2023
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Rezultaty

apzvalga

EBITDA, min. EUR

83,1

71,9 C

/I\

+16%

Augimas

2022 2023

Lankytojy per dieng, tukst.

120,8

13,2 ®

/]\

+7%

Augimas

2022 2023

Nuomos mokeséio
surinkimo rodiklis, %

99.6 99.7
O

/l\
+0,1p.p.

Augimas

2022 2023

Nuomos pajamos, min. EUR

84,0

75,1

2022 2023

Portfelio tikroji verté, min. EUR

1032 1072
S,

/]\

+4%

Augimas

2022 2023

Uzimtumo rodiklis, %

97.9 97.4
@

J
-0,5p.p.

Kritimas

2022 2023

Nuomininky apyvarta,
min. EUR, su PVM

1196

1114 ®

/I\

+7%

Augimas

2022 2023

Veikianciy objekty portfelio
tikroji verté, min. EUR

995,2 1 030,5
O

/l\

+4%

Augimas

2022 2023

WAULT pagal bendra
nuomojama plota

3.7

2022 2023
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PAJAMU RODIKLIAI

VIENETAI 2020 2021 2022 2023

Pajamos
Nuomos pajamos
Grynosios nuomos pajamos

Investicinio turto perkainojimo pelnas

EUR 000 77 227 81068 113864 117782
EUR ‘000 55572 57 276 75096 83 992
EUR ‘000 56 314 58 153 73 925 86 308
EUR 000 1378 50 461 10 585 29 425

EBITDA EUR 000 53 839 57 204 71 907 83 075
EBITDA marza % 69,7 70,6 63,2 70,5
Grynasis pelnas EUR 000 45 825 90 666 61024 86 500
Grynojo pelno marza % 59,3 111,8 53,6 73,4
FINANSINIAI RODIKLIAI VIENETAI 2020 2021 2022 2023

Turtas i$ viso
Turto pelningumo rodiklis (angl. ROA)

Nuosavo kapitalo i$ viso

EUR'O00 861806 1112148 1214168 1303066
% 53 8,2 5,0 6,6
EUR'000 480679 571345 632369 718 869

Nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis (angl. ROE) % 9,5 15,9 9,7 12,0

Paskolos

|sipareigojimy i$ viso

Paskolos ir vertés santykis (angl. LTV)

Bendrasis likvidumo rodiklis (angl. Current ratio)
Kritinio likvidumo rodiklis (angl. Quick ratio)

Absoliutaus likvidumo rodiklis (angl. Cash ratio)

EUR'000 267 447 423171 459 562 452 426
EUR'000 381127 540803 581799 584197

VEIKLOS RODIKLIAI

% 33,4 41,4 44,5 42,2

Kartai 11 2,6 4,8 5,7
Kartai 1,1 2,6 4,8 5,7
Kartai 1,0 2,3 4,5 5,4
VIENETAI 2020 2021 2022 2023

Portfelio tikroji verté

Veikianciy objekty portfelio tikroji verté
Veikiantys nekilnojamo turto objektai
Bendras nuomojamas plotas
Uzimtumo rodiklis

Nuomos mokescio surinkimo rodiklis*
Nuomininky apyvarta, su PVM
Lankytojy per dieng, takst.

EUR'000 800620 1022900 1031860 1071821
EUR'O00 771000 995200 995200 1030470

Skaicius 4 5 5) 5
Kvadr.m 262348 333495 333946 335574

% 97.8 98,0 97,9 97.4

% 97.1 99.5 99,6 99.7
EUR'000 624063 667 297 1113972 1195677
Skaicius 81,9 74,5 113,2 120,8

Jei nenurodyta kitaip, skai¢iai pateikti su ,Akropole Alfa” jsigijimu 2021 m. lapkricio 30 d.

*2021 m. pateikti be , Akropole Alfa”
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Akropoll
Grupe

Grupé i$ viso valdo 5 prekybos ir pramogy centrus,
i$ kuriy 3 centrai yra Lietuvoje ir 2 Latvijoje. Pagal
bendra nuomojamg plota, 58% sudaro Lietuvos
prekybos centrai ir 42% — Latvijos prekybos centrai.

SALYS PAGAL BENDRA NUOMOJAMA PLOTA
2023 M. GRUODZIO 31 D.

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais metais desimt
didziausiy pagal nuomojamg plotg Grupés nuomininky
visuose jos prekybos ir pramogy centruose sumokéti
nuoma ir papildomas mokestis sudaré 22,5%.
Grupé Siuos nuomininkus laiko savo ,inkariniais
nuomininkais”, paprastai tai yra dominuojantys
zaidéjai savo mazmeninés prekybos sektoriuje.

10 DIDZIAUSIY MAZMENINES PREKYBOS
NUOMININKY

Latvija

58%

Lietuva

NUOMOS SUTARCIY PASIBAIGIMAS

MAXIMA 14,9
I 7

ERMITAZAS a1
L3

ZARA 3,5
—— .

RESERVED 3.2
Ly

APOLLO KINAS 3,0
i

H&M 2,8
IR

2,7
RIMI -

SPORTSDIRECT 2,0
_—

1,9
SPORTLAND —

1,8
FORUM CINEMA! .
ORUM C! S-1’2

% pagal bendrg nuomojama plotg
® =« pagal mokama nuomos ir papildoma mokestj

22,7

8.0 7.8

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.

30,9

17,5 17.3

13,1

2030 m. ir véliau

% pasibaigianciy sutarciy pagal bendra nuomojama plota ® = pasibaigianciy sutaréiy pagal mokama nuomos ir papildoma mokestj
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NUOMININKAI PAGAL SEKTORIUS

Toliau esanciuose grafikuose yra pateikti 2023 m. nuomininkais” svarbis jos strategineisékmei, lenteléje
gruodzio 31 d. Grupés nuomininkai pagal sektorius matyti, kaip Grupé aktyviai valdo savo nuomininky
jos prekybos ir pramogy centruose. Nuomininky sudétj, kad sumazinty koncentracijos rizika.

sektoriy  pasiskirstymas  atvaizduotas = remiantis

bendru nuomojamu plotu bei nuomos ir papildomais

mokesciais. Nors Grupés santykiai su jos ,inkariniais

NUOMININKY SUSKIRSTYMAS PAGAL BENDRA NUOMOJAMA PLOTA, %

Prebuziei I 25,0
Gerimy ir maisto prekés I 176
Pramogos | 1,3
Namy interjero, namy apyvokos prekés, baldai . 90
Sporto ir laisvalaikio prekés . 47
Kavinés ir restoranai T Y
Avalyné ir galanterija . s
Paslaugos I 3.6
Biurai . 33
Kosmetika, parfumerija, medicina [ EEE
Kita " D o4

NUOMININKY SUSKIRSTYMAS PAGAL MOKAMA NUOMOS IR PAPILDOMA MOKEST), %

Prabuziai P 232
Gerimy ir maisto prekes | 10,3
Avalyné ir galanterija e 82
Sporto ir laisvalaikio prekés | 70
Kavines ir restoranai | 7.8
Dovanos ir aksesuarai I 7
Namy interjero, namy apyvokos prekés, baldai I 0
Paslaugos I ¢.9
Pramogos I 48
Kosmetika, parfumerija ir medicina I 65
Kita N 7.:
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letuva
650% 3

Veikianciy objekty
portfelio tikrosios vertés

22,7

Nuomos pajamos
EUR, min.

193 013

Bendras nuomojamas plotas, kv. m

/4,6 /32

Lankytojy skaicius Nuomininky apyvarta
per dieng, tukst. EUR, min., su PVM

Veikiantys nekilnojamojo
turto objektai

98,97

Uzimtumo rodiklis
2023 m. gruodis

Grupé Lietuvoje yra iSvysciusi 4 prekybos ir pramogy

centrus ,Akropolis”. Pirmasis jy Vilniuje buvo

atidarytas 2002 metais, o po jo seké ,Akropoliai”

Klaipédoje, Kaune (parduotas 2008 m.) ir Siauliuose.

Siuo metu Grupé Lietuvoje valdo trijy prekybos

ir pramogy centry portfelj, kiekvienas iS centry °
uzima lyderio pozicijg mieste, kuriame veikia. ®

Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy ,Akropoliy” bendras
mazmeninés prekybos plotas siekia 193 018 kv. m,
juose jsikirusios 589 parduotuvés ar pramogy vietos.
Prekybos centry uzimtumas Lietuvoje siekia 98,5%, o
tai leidzia efektyviai valdyti prekybos centrus ir pasidlyti
placig prekiy bei paslaugy jvairove lankytojams.
2023 metais 3-uose Lietuvoje grupés valdomuose
+Akropoliuose” vidutiniskai per dieng apsilankydavo
apie 74,6 tukst. lankytojy, o tai buvo 5% daugiau
negu 2022 metais. Per praéjusius metus nuomininky
apyvarta, jskaitant PVM, sieké 755 min. EUR, tai yra
7% daugiau nei ankstesniais metais. Augima lémé
tiek iSauge lankytojy srautai, tiek iSauges vidutinis centry nuomos pajamos sudaré 52,2 min. EUR, o
pirkéjy krepselis. Lietuvoje veikianciy prekybos nuomos mokescio surinkimo rodiklis sieke 99,8%.

NAUJI NUOMININKAI PER 2023

+AKROPOLIS VILNIUS" | .AKROPOLIS KLAIPEDA" | ,,AKROPOLIS SIAULIAI”

! (o)
pepco @  LACOSTE = BALZY ovsHo W | BALZY GIVEN
oPTIKES Opti0 PROY/ GIVEN Mistes w!;ﬁg,e, STENDERS PROY/ | MEMber ooendgut siviTRI

hop
EJaom pankera Toplel 4 TAXEnr= | MNOGOKNIG @ gym + | excuncers PROY7 3

EVELATUS
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Atidarytas / iSpléstas / renovuotas:
,BREEAM In-Use" sertifikatas:
Tikroji verté:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:

Bendras nuomojamas biury plotas:
Automobiliy stovéjimo viety skaicius:
Uzimtumo rodiklis:

Parduotuviy skaicius:

2002/2005/2019
,Good"”

337,4 min. EUR
89 194 kv. m

7 095 kv. m

~2 998

98,3 %

233
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+AKROPOLIS KLAIPEDA"
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Atidarytas:

,BREEAM In-Use"” sertifikatas:

Tikroji verté:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:
Automobiliy stovéjimo viety skaicius:

UZimtumo rodiklis:

Parduotuviy skaicius:

2005

"Good"

206,4 min. EUR
60 621 kv. m
~2,171

98,5 %

214
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+AKROPOLIS SIAULIAI”
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Atidarytas:
,BREEAM In-Use" sertifikatas:
Tikroji verté:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:

Automobiliy stoveéjimo viety skaicius:
UzZimtumo rodiklis:
Parduotuviy skaicius:

2009

“Very good”
78,7 min. EUR
36,108 sg. m
~1,195

99,3 %

142
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Veikianciy objekty
portfelio tikrosios vertés

Veikiantys nekilnojamojo
turto objektai

142 555

Bendras nuomojamas plotas, kv. m

31,3

Nuomos pajamos
EUR, min.

99,/%

Uzimtumo rodiklis
2023 m. gruodis

46, 44

Lankytojy skaicius Nuomininky apyvarta
per dieng, tukst. EUR, min., su PVM

Grupé Latvijos sotinéje Rygoje valdo dominuojant;
dviejy didziausiy prekybos ir pramogy centry
Latvijoje portfelj, kurj sudaro Grupés iSvystytas ir
2019 m. atidarytas moderniausias Salyje prekybos
ir pramogy centras ,Akropole Riga” ir 2021 m.
lapkricio mén. jsigytas prekybos centras ,Akropole
Alfa” (pervadintas is ,Alfa” 2022 kovo mén). Ryga yra
pirmasis miestas, kuriame Grupé valdo du prekybos ir
pramogy centrus.

Dviejy Grupés valdomy prekybos ir pramogy centry

Latvijoje mazmeninis prekybos plotas yra 142 555 kv.
m. Juose savo veiklg vykdo 351 prekybos ir paslaugy

NAUJI NUOMININKAI PER 2023

vietos, o bendras uzimtumo lygis Latvijoje esanciuose
prekybos centruose yra 95,7%. 2023 metais lankytojy
srautas augo 9% lyginant su ankstesniais metais.
2023 m. Rygoje veikianciuose prekybos centruose
.Akropole” vidutiniskai per dieng apsilankydavo
46,2 tukst. Zzmoniy. Prekybos centruose veikianciy
parduotuviy pasirinkimas yra nuolat aktualizuojamas
ir ple¢iamas, tai teigiamai vertina lankytojai. 2023
m. nuomininky apyvarta, jskaitant PVM, sieké 441
min. EUR ir tai buvo 8% daugiau negu 2022 metais.
Latvijoje veikianciy prekybos centry nuomos pajamos
buvo 31,8 mIn. EUR, o nuomos mokescio surinkimo
rodiklis buvo 99,4%

+AKROPOLE RIGA" I ,AKROPOLE ALFA"

HUGO & pominos LIlELIf corfvyz

Kiwi Qé £ SFORTIAND

JACKSJONES VERO MODA HalfPrice eapavi.v CO§TA

pankera INEANE € @LAIKS casefyou Penti

+~AKROPOLE RIGA"
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Atidarytas:
,BREEAM New Construction” sertifikatas:
Tikroji verté:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:

Bendras nuomojamas biury plotas:
Automobiliy stovéjimo viety skaicius:
UzZimtumo rodiklis:

Parduotuviy skaicius:

2019

“Very good”
200,02 miIn. EUR
61 288 kv. m

9 838 kv. m
~2,300

97.3 %

165
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+~AKROPOLE ALFA"

Atidarytas/iSpléstas/renovuotas:

Tikroji verteé:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:
Automobiliy stovéjimo viety skaicius:

UZimtumo rodiklis:

Parduotuviy skaicius:

2001/2019/2021
207,95 mIn. EUR
71430 kv. m
~1,750

94,2%

186
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+AKROPOLIS VINGIS”

Vieta: Vilnius, Lietuva

Konversijos projektas: Daugiafunkcinio prekybos, pramogy ir verslo komplekso vystymas

Statusas: Statybos leidimo gavimas

Planuojamas nuomojamas plotas: ~ 136 000 kv. m

20 21
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~AKROPOLIS KLAIPEDA" +AKROPOLIS VILNIUS"

Vieta: Klaipéda, Lietuva Vieta: Vilnius, Lietuva
Projektas: Bendryjy PC erdviy atnaujinimas Projektas: Pastatas

Statusas: Vykdoma Statusas: Vykdoma
Atnaujinamas plotas: ~10 000 kv. m Planuojamas nuomojamas plotas: ~480 kv. m
Planuojama statyby pabaiga: 2024 m. ll-as pusmetis Planuojama statyby pabaiga: 2024 m. 1-as pusmetis
22
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Europos komisijos ir komerciniy banky analitikai
prognozuoja, kad 2024-ieji metai palyginus su 2022
ir 2023 metais bus nuosaikesni Lietuvos ir Latvijos
ekonomikos (BVP) augs, vidutinés metinés infliacijos
lygis trauksis iki 2,2-2,4%, o vidutinés realios
gyventojy pajamos augs 4-4,4%. Sie misy namy
rinkai prognozuojami makroekonominiai rodikliai yra
palankis prekybos centry sektoriui ir pagrjstai leidzia
tikétis tolimesnio Grupés veiklos ir finansiniy rezultaty
augimo.

UZimama rinkos lyderés pozicija skatina mus ir toliau
siekti ambicingy tiksly, tad 2024-aisiais ir toliau
didelj démes;j skirsime tiek valdomy prekybos centry
+Akropolis” rezultaty gerinimui, tiek vykdomiems
plétros projektams.

Aktualiy, isskirtiniy prekybos ir paslaugy viety
sutelkimas ~ ,Akropoliuose”  atspindi  puikig
bendradarbiavimo su nuomininkais sinergija, kurig
sieksime toliau plétoti. Esame jsitikine, kad kryptingai
vykdoma veikla bus vaisinga tiek dél turimo jdirbio,
tiek dél nuolat diegiamy inovacijy. Siemet toliau
sieksime | ,, Akropolius” pritraukti naujy prekés zenkly
parduotuves, jgyvendinti efektyvius rinkodaros
projektus, uztikrinti bei nuolat gerinti gerajg
apsipirkimo patirtj taip j prekybos centrus pritraukiant
dar daugiau lankytojy.

Masy tikéjimg verslo aplinka ir jos perspektyvomis
atspindi plétros projektai. Vienas ambicingiausiy
mazmeninés prekybos ir pramogy sektoriaus projekty
planuojamas Vilniuje, kur pietinéje miesto dalyje,
Vilkpeédéje, iskils antrasis, kokybiskai i§ esmés naujas,
tarptautinius tvarumo standartus nuo pat projektavimo
etapo atitinkantis daugiafunkcinis kvartalas ,Akropolis
Vingis”. Tai didelis investicijy projektas, reikalaujantis
i§ masy maksimalaus démesio. 2024 m. pradzioje
Grupé planuoja savivaldybei pateikti statybos leidimo
gavimui reikiamus dokumentus.

2024 metais uzbaigsime Siuo metu jau jpuséjusj
prekybos centro ,Akropolis Klaipéda” bendryjy
erdviy atnaujinimo projekta, bei $alia prekybos centro
+Akropolis Vilnius” jau pradéto statyti naujo 480 kv. m
ploto pastato statybas.

.Akropolis Group” komanda liks susitelkusi ties kiek
maziau viesai pastebima, bet délto ne maziau svarbia ir

24
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reikSminga tvarumo tema. Siekdami mazinti neigiamag
poveikj aplinkai ir klimatui, savo veiklg tobuliname
siekdami issikelty trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly. Tai,
kad visi misy Siuo metu valdomi ,Akropoliai” yra
jvertinti tarptautiniais tvarumo sertifikatais ,BREEAM”,
laikome svarbiu, bet anaiptol ne paskutiniu musy
Zingsniu Sioje ambicingoje kelionéje.

Valdymas

EKONOMINES VEIKLOS REZULTATAI
VALDYMAS
VALDYBA

AUDITO KOMITETAS

VADOVYBE IR TVARUMO VALDYMAS

POVEIKIO VALDYMAS

RIZIKY VALDYMAS

KONSOLIDUOTUJUY FINANSINIYU ATASKAITY
RENGIMO KONTROLES SISTEMA
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\Valdymas

Bendroveés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba irvadovas. Bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma.

Sio pranesimo pasiradymo diena Bendrovés jstatinis
akcinis kapitalas siekia 31 737 215,46 EUR, jj sudaro
109 438 674 paprastosios 0,29 EUR nominalios vertés
akcijos. Bendrovés vienintelé akcininké uzdaroji
akciné bendrové ,Vilniaus prekyba” (toliau -, Vilniaus
prekyba”) valdo visg Bendroves akcinj kapitala.

.Vilniaus prekyba” yra tarptautine, diversifikuota
investicijy valdymo bendrové, per kitas dukterines
jmones valdanti investicijas ] mazmeninés prekybos
ir vaistiniy tinklus, taip pat | nekilnojamojo turto
vystymo ir nuomos paslaugy bendroves Baltijos
Salyse, Svedijoje, Lenkijoje ir Bulgarijoje.

Bendrovés  visuotinio  akcininky  susirinkimo
kompetencija ir Saukimo tvarka nesiskiria nuo
visuotinio  akcininky  susirinkimo  kompetencijos

ir Saukimo tvarkos, nustatytos Akciniy bendroviy
jstatyme. Bendroveés vienintelis akcininkas turi Akciniy

bendroviy jstatyme numatytas teises. Akcininky,
Bendrovéje turinciy specialias teises, néra. Balsavimo
teisiy apribojimai netaikomi.

ISskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis,
Bendrovés |statai gali bati kei¢iami tik visuotinio
akcininky  susirinkimo  sprendimu, priimtu  2/3
susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy
balsy dauguma, laikantis Akciniy bendroviy jstatymo
nustatytos tvarkos.

Grupé neturi filialy ar atstovybiy. Informacija
apie dukterines |jmones atskleidziama Grupés

konsoliduotyjy  finansiniy ataskaity 1-oje
aiskinamojo rasto pastaboje.

AKROPOLIS GROUP, UAB (LTU)
Valdymo bendrove

SIA , Akropole Riga” (LVA)

Valdymo jmoné

SIA , Delta Property” (LVA)
SP), valdo turtg Rygoje (,Akropole Alfa”)

NM PROJEKTAS, UAB (LTU)
SPJ, turi uzufrukto teises
j zemés sklypa

26

Akropolis Real Estate B.V. (NLD)

Kontroliuojancioji bendrové

AIDO TURTAS, UAB (LTU)

SPJ, valdo turta Siauliuose

TAIKOS TURTAS, UAB (LTU)
SP), valdo turtg Klaipédoje

(., Akropolis Siauliai”) (., Akropolis Klaipéda”)

OZO TURTAS, UAB (LTU)
SP|, valdo turta Vilniuje
(., Akropolis Vilnius")

SIA ,M257" (LVA)
SP|, valdo turta Rygoje
(., Akropole Riga”)

.Vingio turtas”, UAB (LTU)
SPJ, valdo turtg Vilniuje
(naujas projektas ,Akropolis Vingis”
kompleksas)

BIRULISKIY TURTAS, UAB (LTU)

SPJ, valdo viena zemeés
sklypa Lietuvoje

+NARVA KVP, OU" (EST)

SP|, valdo vieng zemés

sklypa Estijoje

[2-9][2-10]

EKONOMINES VEIKLOS REZULTATAI

2023 m. Grupés finansiniai rezultatai buvo geri.
Akropolis Group uzdirbo 117 782 tdkst. EUR
pajamy. Sis svarbus pajamy srautas pabrézia
Grupés pajégumus kurti  tiesioging ekonomine
verte. Paskirstyta ekonominé verté sudaré 59 903
tukst. EUR, ji apémé veiklos iSlaidas, darbuotojy darbo
uzmokestj ir kitg naudag, mokéjimus finansuotojams,
mokéjimus Salies valdZios institucijoms ir investicijas |
bendruomene. Nepaisant $iy iSmoky, Grupé faktiskai
iSlaike didele savo sukurtos ekonominés vertés dalj,
siekiancig 62 664 takst. EUR.

KONSOLIDUOTASIS 2023 M. METINIS PRANESIMAS / AKROPOLIS GROUP, UAB

Tai rodo Grupés gebéjimg efektyviai valdyti savo
isteklius, uztikrinti tvary augima ir strategines
investicijas, vykdant savo finansinius jsipareigojimus
ir teigiamai prisidedant prie jvairiy suinteresuotyjy
subjekty interesy.

IS$samesné  finansiné ir ekonominé informacija
pateikiama konsoliduotose finansinése ataskaitose.

2023
tukst. EUR
Pajamos 117 782
Banko indéliy / grynujy pinigy likucio paltkany pajamos 4785
i. Sukurta tiesioginé ekonominé verté: pajamos; 122 567
Veiklos islaidos 26 900
Darbuotojy darbo uzmokestis ir kita nauda 5625
Mokéjimai finansuotojams — dividendai 0
Mokéjimai finansuotojams — paltkanos 17 209
Mokéjimai valdZios institucijoms 10 131
Investicijos j bendruomene, i$ viso 38
ii. Paskirstyta ekonominé verté: veiklos islaidos, darbuotojy darbo uZzmokestis ir kita nauda, 59 903
mokéjimai finansuotojams, mokéjimai $alies valdzios institucijoms ir investicijos j bendruomeneg;
iii. ISlaikyta ekonominé verté: ,sukurta tiesioginé ekonominé verté” minus ,paskirstyta 62 664

ekonominé verté”.

VALDYMO SISTEMA

Bendrové turi dviejy lygiy valdymo sistema, kurig
sudaro valdyba (toliau — Valdyba) ir direktorius (toliau
— Vadovas). Valdyba yra atsakinga uz Bendroves
strateginj valdyma ir priima sprendimus dél esminiy
Bendrovés sudaromy sandoriy (kaip tai numato
Bendrovés jstatai). Vadovas yra vienasmenis valdymo
organas, kuris vadovauja Bendrovés kasdienei veiklai
ir atstovauja Bendrovei santykiuose su treciaisiais
asmenimis. Vienintelé Bendrovés akcininké ,Vilniaus
prekyba” turi teise skirti ir atSaukti valdybos narius.
Vieng karta per ménesj Valdyba ir vadovy komanda
pristato akcininkei Bendrovés rezultatus ir aptaria

[2-10][2-11][2-18] [201-1]

svarbiausius klausimus, jskaitantirklausimus, susijusius
su Bendrovés socialine atsakomybe. Valdyba i$ savo
nariy tarpo renka Valdybos pirmininkg. Valdyba
savo daugumos sprendimu, kuriam reikalingas 2/3
kvorumas, gali paskirti ir atSaukti Bendrovés Vadova.
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VALDYBA

Valdyba yra Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus
valdymo organas, jg sudaro trys nariai. Valdyba neturi
vykdomuyjy galiy, jos pagrindiné funkcija yra priimti
Bendroves strateginius sprendimus. Valdybos teisés ir
pareigos yra numatytos Akciniy bendroviy jstatyme ir
Bendrovés jstatuose. Pagal Bendrovés jstatus Valdyba
priima sprendimus dél, be kita ko:

i. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
100 000 EUR, investavimo, perleidimo ir (ar) nuomos
(skai¢iuojama individualiai kiekvienam sandoriui);

ii. pritarimo Bendrovés dukteriniy jmoniy valdymo
organy sprendimams (jskaitant ir su socialine
atsakomybe susijusius klausimus), kuriems reikia
Bendroves, kaip akcininkes, pritarimo;

iii. Bendroves dukteriniy jmoniy jstaty keitimo;

iv. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
100 000 EUR, jkeitimo ir hipotekos (skaic¢iuojama
bendra suma);

v. garantavimo arba laidavimo uZ kity asmeny
prievoliy, kuriy suma didesné kaip 100 000 EUR,
ivykdyma;

vi. ilgalaikio turto jsigijimo uz daugiau nei 100 000
EUR; ir

vii. obligacijy isleidimo (iSskyrus konvertuojamasias
obligacijas).

Bendrovés Valdyba turi gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima, prie$ priimdama bet kokius
sprendimus, susijusius su auksciau (i), (i), (iv), (v) ir
(vi) papunkciuose isdéstytais klausimais, kai suma
yra didesné kaip 1 000 000 EUR, ir sprendimus deél
vertybiniy popieriy (nepriklausomai nuo jy vertés ir
rasies) bei Siy vertybiniy popieriy suteikiamy turtiniy
ir (ar) neturtiniy teisiy jsigijimo nuosavybeés ir (ar) kita
teise, perleidimo, jkeitimo ar kitokio Siy vertybiniy
popieriy ir (ar) jy suteikiamy turtiniy ir (ar) neturtiniy
teisiy apribojimo ar suvarzymo, taip pat pries bet kokj
sprendima , susijusj su (iii) papunkciu auksciau.

Valdyba priima sprendimus paprasta visy poseédyje
dalyvaujandiy savo nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirsCius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko
balsas. Kvorumas yra, kai posédyje dalyvauja bent du
i$ trijy Valdybos nariy. Kiekvienas Valdybos narys turi
vieng balsa.

Valdybai nedelsiant praneSama apie susirlipinimg dél

galimo ir faktinio neigiamo organizacijos poveikio
suinteresuotosioms Salims, iSkeltus skundy pateikimo
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mechanizmais ir kitais kanalais. Grupé sukdré
visapusiska rizikos valdymo sistemg, kuri apibrézia
procesus ir metodikas, kaip nustatyti, jvertinti ir
valdyti rizika, jskaitant kritines problemas. 2023 m.
apie tokias problemas nebuvo pranesta.

Valdybos kadencijos trukmé yra ketveri metai (taciau
ne ilgiau nei iki Valdybos kadencijos pabaigos metais
vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo).

Visi Valdybos nariai néra veikiami iSorés ir/ar treciyjy
Saliy ir gali priimti nesaliskus sprendimus. Dabartinés
Valdybos nariai taip pat uzima ir kitas pozicijas
Bendrovéje, o istoriskai Vadovas dazniausiai yra ir
Valdybos pirmininkas. Taciau Siy pareigy uzémimas
netrukdo Valdybos nariams vykdyti Valdybos nario
pareigy ir jsipareigojimy. Kiekvienas Valdybos narys
skiria pakankamai laiko ir démesio Valdybos nario
pareigoms atlikti. Taip pat, Bendrovés darbo sutartyje
yra nustatytas jsipareigojimas vengti interesy
konflikto, o Bendrovés jstatuose numatyti atvejai,
kada Valdyba turi gauti akcininko pritarimg esminiams
sandoriams sudaryti. Informacija apie Valdybos nariy
interesy konfliktus yra atskleidziama kitiems Valdybos
nariams ir Bendrovés vieninteliam akcininkui.

Be to, Valdyba jdiegé informavimo apie pazeidimus
mechanizmg, skatinantj asmenis pranesti apie interesy
konfliktg, nebijant represijy. Tai uztikrina skaidruma ir
atskaitomybe priimant sprendimus.

Valdybos nariai aktyviai siekia gerinti savo Zinias apie
socialineg atsakomybe ir tvary vystymag — dalyvauja
konferencijose ir domisi kity jmoniy praktikomis. Taip
pat, reguliariy susitikimy metu, vadovy komanda
pristato naujausias tendencijas ir gerasias praktikas.
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NERIJUS MAKNEVICIUS

Valdybos pirminkas / Vadovas
nuo 2023-06-05 / nuo 2023-06-05

Darbo
patirtis

ISsilavinimas

AKROPOLIS GROUP, UAB
ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomos jmonés
2023-06-05 - dabar Valdybos narys

GALIO GROUP, UAB
2022-01 — dabar Vadovas

.Vilniaus prekyba”
2021-10 — 2021-12 Teisés vadovas
2020-11 — 2021-06 Vadovas

Metodika B.V.
2018-06 — 2020-11 Vykdomasis direktorius

2007 - 2012 Teisés magistras, Vilniaus universitetas, Lietuva
Nerijus Maknevicius yra ir ,Vilniaus prekybos” valdybos narys, GALIO

ASSET MANAGEMENT valdybos narys, MAXIMA GRUPE, UAB stebétojy
tarybos narys.

GABRIELE SAPON

Valdybos naré / Finansy vadove
nuo 2023-06-02 / nuo 2020-11-05

Darbo
patirtis

ISsilavinimas

Akropolis Group
2017-11 - 2020-10 Finansy kontrolieré

AB SEB bankas
2017-03 = 2017-11 Apskaitininke

Ernst & Young Baltic, UAB
2015-04 — 2017-03 Konsultanté

2008 — 2012 Ekonomikos bakalauras
ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas, Lietuva

JURGITA ZAGUNYTE-GENEVICIENE

Valdybos naré / Nuomos vadovée
nuo 2019-10-22 / nuo 2018-09-26

Darbo
patirtis

ISsilavinimas

Akropolis Group
2016-08 - 2018-09 Nuomos ir pardavimy projekty vadové

Intractus
2014-07 — 2016-03 Turto valdytoja

2003 - 2006 Verslo administravimo magistras
Vilniaus universiteto Verslo mokykla, Lietuva

1998 — 2002 Viesojo administravimo bakalauras
Vytauto DidZiojo universitetas, Lietuva
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AUDITO KOMITETAS

Siekiant padidinti Bendrovés valdymo veiksmingumg
2021 m. liepos 7 d. Bendrovés vienintelio akcininko
sprendimu buvo jsteigtas audito komitetas (toliau -
Audito komitetas). Trysasmenys, i$ jy du nepriklausomi,
uztikrinantys tvirta prieziGra ir nesaliskg sprendimy
priemima, buvo paskirti Audito komiteto nariais
ketveriy mety kadencijai (nuo 2021 m. liepos 7 d.).
Siuo metu, iki esamos kadencijos pabaigos, Audito
komitetas veikia pasikeitusioje padétyje, kai nuo 2024

m. vasario 15 d. Audito komiteto nariu paskirtas Matas
Kasperavicius, einantis ,Vilniaus prekyba” finansy
vadovo pareigas. Pagrindinis Audito komiteto tikslas
- uztikrinti veiksminga ir patikima Bendrovés finansiniy
ataskaity rengimo ir patikrinimo audito metu procesa.
Be to, Audito komitetas turi jsitikinti ir stebéti, kad
iSorés auditorius buty nepriklausomas, taip pat teikti
rekomendacijas vidaus kontrolés ir rizikos valdymo
srityse.

AUDITO KOMITETO NARIAI:

SARUNAS RADAVICIUS

Narys nuo 2021-07-07 (paskirtas ketveriy mety kadencijai)

Patirtis

Sartnas Radavi¢ius nuo 2004 m. iki 2019 m. buvo ,Rédl & Partner” Audito departamento vadovas, nuo 2018
m. iki 2021 m. jis veiké kaip nepriklausomas , Ignitis grupé” audito komiteto narys, o nuo 2019 m. iki 2021 m.
kaip Lietuvos radijo ir televizijos centro audito komiteto narys.

Kitos siuo
metu einamos
pareigos

EGLE CIUZAITE

AB ,Utenos Trikotazas” (j. k. 183709468, adresas: J. Basanaviciaus g. 122, LT-28214, Utena, Lietuva) audito
komiteto pirmininkas

KN Energies, AB (j. k. 110648893, adresas: Buriy g. 19, LT-92276 Klaipéda, Lietuva) audito komiteto pirmininkas
MB ,Saluma” (j. k. 305293446, adresas: Dangaus g. 17, Gudeliy k., LT-14168 Vilniaus r., Lietuva) steigéjas ir direktorius
Lietuvos auditoriy rimai (j.k. 125262221, adresas: Ukmergés g. 369A, Vilnius, Lietuva) prezidiumo narys

Naré nuo 2021-07-07 (paskirta ketveriy mety kadencijai)

Patirtis

Eglé Ciuzaité nuo 2011 m. iki 2016 m. vadovavo AB , Lietuvos energijos gamyba” (dabar vadinasi AB ,Ignitis
gamyba”, strateginé elektros energijos gamybos bendroveé) Verslo plétros padaliniui ir Finansy ir administravimo
departamentui, o nuo 2016 m. iki 2019 m. éjo Sios bendrovés generalinés direktorés ir valdybos pirmininkés
pareigas.

Kitos Siuo
metu einamos
pareigos

AB ,Vilniaus Silumos tinklai” (j. k. 124135580, adresas: Elektrinés g. 2, LT-03150, Vilnius, Lietuva) nepriklausoma
valdybos naré ir audito komiteto pirmininké

V3|, Jaunimo linija” (j. k. 302594405, Vingriy g. 6, LT-01141 Vilnius, Lietuva) valdybos naré

MAXIMA GRUPE, UAB (j.k. 301066547, Ozo g. 25, LT-07150, Vilnius, Lietuva) audito komiteto naré

MATAS KASPERAVICIUS

Narys nuo 2024-02-15 (paskirtas iki esamos Audito komiteto kadencijos pabaigos)

Patirtis

Matas Kasperavicius nuo 2017 m. iki 2019 m. buvo projekty vadovas jmonéje UAB ,NDX Group”, nuo 2019 m.
iki 2023 m. Sioje jmonéje éjo Investicijy vadovo pareigas, o nuo 2023 m. iki 2024 m. — vadovas. Nuo 2020 m. iki
2022 m. taip pat buvo Mispol S.A. stebétojy tarybos narys.

Kitos Siuo
metu einamos
pareigos
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.Vilniaus prekyba” (j. k. 302608755, Ozo g. 25, LT-07150, Vilnius, Lietuva) finansy vadovas

+NDX Group” (j. k. 126211233, Ozo g. 25, LT-07150, Vilnius, Lietuva) vadovas

MAXIMA GRUPE, UAB (j.k. 301066547, Ozo g. 25, LT-07150, Vilnius, Lietuva) audito komiteto narys

MAXIMA GRUPE, UAB (j.k. 301066547, Ozo g.25, LT-07150, Vilnius, Lietuva) stebétojy tarybos narys

NDX Group, UAB tiesiogiai ir netiesioginiai valdomy dukteriniy jmoniy UAB ,G.L.G. projektai”, UAB ,EECP Retail
Properties 11, UAB ,EECP Retail Properties IlI”, UAB , Leita”, UAB PC ,Vilnelé”, UAB ,Basanaviciaus PC", UAB
.Liepy projektai”, UAB ,Karile” ir UAB , Prieny turtas” direktorius.
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Audito komitetas 2023 metais turéjo penkis posédzius. Audito komiteto veikla 2023 metais:

* Bendrovés naudojamos apskaitos sistemos
pokyciai, tai pat su tuo susijusiy vidaus tvarky
pokyciy perzitra;

e Bendrovéje taikomy skaidrumo ir etikos standarty
perzidra;

* Bendrovéje taikomos rizikos vertinimo ir valdymo
sistemos veiksmingumo perzilra ir rekomendacijy
teikimas;

VADOVYBE IR TVARUMO VALDYMAS

Tvarumas yra jsiSaknijes Grupés valdymo struktiroje
plétojant tvarumo politikg, kuri dera su misy
vertybémis ir strateginiais tikslais. Atsizvelgiant |
tiesioginj tvarumo aspekty poveikj strateginiams
sprendimams, pvz., naujy prekybos centry vystymui ir
esamo nekilnojamojo turto valdymui, tiek Vadovas, tiek
Valdyba atlieka esminj vaidmenj prizidrint su tvarumu
susijusj valdyma Grupéje. Jie aktyviai dalyvauja
rengiant ir tvirtinant tvarumo politika, nustatant tikslus
ir uzduotis, nustatant ir vertinant su tvarumu susijusia
rizika, kuri galéty turéti jtakos gyvybingumui ilguoju
laikotarpiu, vertés karimui ir reputacijai.

Valdyba, kaip pagrindinis Grupés valdymo organas,
atsako uz Grupés strateginés krypties valdyma,
ypatingg démes;j skiriant veiksmingam valdymui ir
tvarumui. Tai apima | tvaruma orientuoty Valdybos
posédziy ir akcininky susirinkimy darbotvarkiy
parengimg, uztikrinant derinimg su strateginiais
tikslais, ir bendradarbiavima su aukstesniojo lygmens

POVEIKIO VALDYMAS

Vadovybé kruopsciai prizitri iSsamaus tikrinimo
organizacijoje ir kitus procesus, skirtus nustatyti ir
valdyti jos poveikj ekonomikai, aplinkai ir Zmonéms.
Si atsakomybé perduodama jprasty posédziy metu,
kai konkrecios funkcijos ar asmenys yra jpareigojami
stebeti ir valdyti §j poveikj. Priklausomai nuo
situacijos, bendradarbiavimas su suinteresuotaisiais
subjektais gali buti pavestas vyresniojo lygmens
vadovybei arba jis gali buti vykdomas su treciyjy
asmeny konsultanty pagalba. Siuose posédziuose
taip pat pristatomos ir aptariamos treciyjy asmeny
konsultanty ataskaitos, nors jokios formalios rasytinés
ataskaitos ir nerengiamos. 2023 m. i§ viso buvo
pristatyta 10 ataskaity.

Tvarumo valdymas Grupéje apima bendradarbiavima
visais lygmenimis. Auksciausio lygmens vadovybé

RIZIKY VALDYMAS

Grupés vadovybé mano, kad pagrindiné Grupei
tenkanti rizika yra susijusi su nekilnojamuoju turtu
ir finansais. Bendras Grupés pozilris | rizikg gali bati
apibudintas kaip konservatyvus. Su nekilnojamuoju
turtu ir jo verslu susijusi rizika apima turto vertés
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* Nepriklausomo auditoriaus darbo programos
bei taikomy vidaus kokybés kontrolés procedry
perzidra, taip pat nepriklausomo auditoriaus
atliekamo finansiniy ataskaity tikrinimo proceso
bei pateikty rekomendacijy Bendrovés apskaitai
stebéjimas.

e Bendras audito komiteto nariy lankomumo
procentas 2023 m. buvo 100%.

vadovybe, kad tvarumas baty sklandziai integruotas
j pagrindines verslo strategijas. Pirmininkas atidziai
stebi pazanga siekiant tvarumo tiksly, integruodamas
Siuos tikslus j Grupés tapatybés ir veiklos struktirg.

Be to, tvarumo projekty vadovas yra jgaliotas suburti
specialig tvarumo komanda, kurioje buty Zmoniy
i§ jvairiy funkciniy padaliniy. Auksciausio lygmens
valdymo organas uztikrina tvarumo ataskaity ir
bendry verslo strategijy sinchronizavima, atlikdamas
reikSmingumo vertinimus, kad nustatyty tvarumo
klausimus, susijusius su verslu ir suinteresuotaisiais
subjektais, ir sudaryty tokiy klausimy prioriteto tvarka.
Sis suderinimas garantuoja, kad tvarumo ataskaity
teikimas bus sklandziai integruotas | pagrindinius
verslo procesus, jskaitant biudzeto sudaryma, rizikos
valdyma ir veiklos rezultaty vertinima.

nustato bendra strategija ir stebi veiklos rezultatus, o
vyresniojo lygmens vadovybé rengia konkrecius tikslus
ir planus. Tuomet operatyvinés grupés jgyvendina
Siuos planus savo kasdienéje veikloje, uztikrindamos jy
laikymasi. Paskirtas tvarumo projekty vadovas prizidri
komunikacijg ir duomeny analize, palengvindamas
bendravima su iSorés suinteresuotaisiais subjektais. Be
to, komunikacijos padalinys atlieka svarby vaidmenj
vieSinant Grupés tvarumo pastangas ir informuojant
darbuotojus, skatinant darny ir visapusiska pozidrj
tvaruma visoje organizacijoje.

Grupé vertina savo veiklos rezultatus kasmet rinkdama
tvarumo duomenis ir lygindama juos su Grupés
tvarumo tikslais. Nors Siuo metu néra konkreciy
pagrindiniy veiklos rodikliy (KPI) asmenims, visi
darbuotojai skatinami prisidéti siekiant tvarumo tiksly.

svyravimus, neiSnuomoto ploto rizikg, nuomos rinkos
kintamumo rizika, taip pat su vystymo veikla susijusig
rizikg. Pagrindinés rizikos rGsys yra jvertintos jas
isdéstant pagal tikimybe ir dyd;. ]sipareigojimy pagal
paskoly sutartis galimy pazeidimy rizika yra valdoma
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taikant konservatyvig finansavimo politika ir atidziai
stebint jsipareigojimy vykdymo rodiklius.

Grupeé tiki, kad ji turi tinkamas vidines rizikos valdymo
ir kontrolés sistemas. Grupé valdoma integruotai, jos
finansiniy ataskaity rengimasirkontrolé yra centralizuoti.
Pagrindiniai vidaus kontrolés sistemos elementai yra:
valdymo struktara, skirta sudaryti sglygas veiksmingam
sprendimy priémimui; pagrindiniy veiklos rezultaty
rodikliy, tokiy kaip nuomininky apyvarta, neuzimtas
plotas, nuomos mokescio surinkimas, jsiskolinimai
ir abejotinos skolos, meénesiné perzilra; taip pat
veiklos rezultaty perzidra lyginant su biudzetu. Yra
aiskiai apibréztos gairés ir tvirtinimo limitai kapitalo

FINANSINES RIZIKOS

iSlaidoms, veiklos islaidoms ir kitiems esminiams
verslo sandoriams bei sprendimams. Vidiné valdymo
ataskaity sistema organizuota taip, kad leisty nustatyti
investicijy vertés, pajamy ir sgnaudy svyravimus.
Valdyba i$samiai perzidri ir tvirtina kapitalo projektus,
pagrindines sutartis ir verslui reikalingo turto jsigijimus.
Grupé taip pat yra apsidraudusi nuo nekilnojamojo
turto praradimo arba zalos jam, nuo verslo sutrikdymo,
taip pat civilinés atsakomybés draudimu tokiomis
sumomis, kurios, Valdybos nuomone, yra tinkamos ir
atitinka gerajg tkio sektoriaus praktika.

Rizika Pagrindinés rizikos priezastys

Rizikos maZinimo priemonés

Kredito rizika -Pinigai ir pinigy ekvivalentai
-Suteiktos paskolos

-Pirkéjy skolos ir kitos gautinos

-Kredito rizika valdoma taikant kredito salygas ir
stebéjimo proceduras

-Grupé vertina skolininky ir klienty kreditinguma,
atsizvelgdama | jy finansine padétj, ankstesnius
santykius su jais ir kitus veiksnius

-Rizikos diversifikacija tarp daugelio kontrahenty ir
klienty

-Likvidziy lésy (grynyjy pinigy ir indéliy) bankuose
kredito rizika yra minimizuojama sudarant sutartis tik
su geriausios reputacijos bankais, kuriy ,Moody's”,
tarptautinés kredito reitingy agentdros, suteiktas
investicinis kredito reitingas yra ne Zemesnis nei Baa2

-Grupés jmonés netaiko iSvestiniy priemoniy, skirty
apsidrausti nuo valiuty kursy svyravimy

sumos
Valiuty kurso -Grupé nepatiria valiutos  kursy
rizika rizikos, kadangi didzZioji dalis
operacijy yra vykdoma eurais
Paltkany -Pinigy srautai, susije su paltkany

normos rizika normy svyravimu
-Kreditai su kintama paltkany

norma

-Vadovybé reguliariai stebi Grupés pinigy srauty ir
tikrosios vertés pallkany normos rizikg

-Grupé dinamiskai analizuoja savo palikany normos
rizikg atsizvelgdama | refinansavima, esamy pozicijy
atnaujinimg, alternatyvy finansavima. Pagal Siuos
scenarijus Grupeé skaiciuoja apibrézto palikany normos
pokycio jtakg pelnui ir nuostoliams. Tokie scenarijai
pritaikomi tik gautinoms sumoms ir jsipareigojimams,
atspindintiems ~ pagrindines  pozicijas,  kurioms
skaiciuojamos palikanos

-Grupé paliikany normos rizikai valdyti nenaudoja jokiy
iSvestiniy finansiniy priemoniy

Finansavimo ir
likvidumo rizika

-Skirtingi mokeétiny ir gautiny sumy
apmokéjimo terminai
-Pakankamas likvidumas

-Pakankamas laisvy pinigy ir pinigy ekvivalenty lygis
-ISankstinis finansavimo Saltiniy uzsitikrinimas

-Grupé valdo savo pinigy srautus ir likviduma pagal kas
pusmetj prognozuojamus pinigy srautus

Ribojantys
kovenantai
ilgalaikése
paskoly
sutartyse

-Finansinio jsiskolinimo apribojimai
-Turto jkeitimo arba neperleidimo
salygos
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stebéjimas

VERSLO RIZIKOS
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Rizika

Pagrindinés rizikos priezastys

Rizikos mazinimo priemonés

Strateginé rizika

-Pajamos
-EBITDA

-Grupés vadovy démesys
-Verslo testinumo valdymo planai

Reputacijos rizika

-Pajamos

-Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos tobulinimas ir priezitra
-Darbuotojy mokymas ir jmonés kultdros, kurioje
nepriimtinas neetiskas elgesys, vystymas

Valstybés rizika

-Veikla valstybése, kuriose
politing, finansiné, socialiné ar
ekonominé situacija yra nestabili

-Grupé veikia skirtingose valstybése su skirtingomis
specifinémis rizikomis

-Zinios ir supratimas apie $alis, kuriose veikia Grupé
-Politiniy, finansiniy, socialiniy ar ekonominiy pokyciy
valstybése, kuriose Grupeé veikia, stebésena ir perzitra

Geopolitiniai
veiksniai

-Politiniai pokycdiai
kaimyninése Salyse

-Zinios ir supratimas apie $alis, kuriose veikia Grupé
-Politiniy, finansiniy, socialiniy ar ekonominiy pokyciy
valstybése, kuriose Grupé veikia, stebésena ir perzilra
-Lyderystes, veiksmy ir komunikacijos plany jtraukimas,
siekiant valdyti Sig rizikos dalj

Reguliavimo
rizika

-Pajamos
-Aplinkosaugos reglamentavimas

-Valstybiy, kuriose veikia
supratimas
-Reglamentavimo pokyciy valstybése, kuriose Grupe

veikia, stebésena ir perziira

Grupé, reglamentavimo

Konkurencinés
ir ekonominés
aplinkos rizika

-Grupés verslas
-Veiklos rezultatai
-Finansinés salygos

-Vartotojy elgsenos stebésena

-Ekonominés raidos analize

-Patvirtintos strategijos

-Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos tobulinimas
-Aktyvus nuomininky portfelio valdymas, leidziantis
patenkinti besikeiciancius klienty poreikius bei leidziantis
apriboti didziyjy nuomininky jtaka Grupei

-Aktyvi rinkodaros komunikacija

Nekilnojamo

-Portfelio rinkos verciy pokycdiai

-Kartg per metus atliekamas turto vertinimas

turto rizika -Nekilnojamojo turto -Nekilnojamojo turto draudimas
sugadinimas, sunaikinimas
Augimo ir -Prekybos centry skaicius -Skirtingy regiony tyrimai ir stebésena

plétros rizika

-Pajamos
-Veiklos rezultatai
-Finansinés salygos

-Jsigijimy, turto vystymo ir valdymo kompetencijy
iSlaikymas

-Patvirtintos strategijos

-I8samus veiklos teisinis, techninis, komercinis ir finansinis
tikrinimas (angl. ,,Due diligence”)

-Konkrecios veiklos draudimas

Nusikaltimy ir
saugos gresmiy
rizika

-Dideli lankytojy srautai Grupés
valdomuose prekybos ir
pramogy centruose

-Nuolatinis vidaus kontrolés procediry tobulinimas ir
priezilra

-Politikos ir procediry, uztikrinanciy sauguma, jdiegimas
ir tobulinimas

-ISoriniai saugos paslaugy teikéjai

Zmogiskyjy -Darbo jegos sgnaudos -Darbo rinkos stebésena ir rinkos salygas atitinkancios
istekliy rizika -Finansiniai rezultatai naudos darbuotojams
-Vidaus procesai tinkami darbuotojams jdarbinti,
apmokyti ir tobuleéti
-Jmonés kultdros kirimas ir skatinimas
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-Pajamos
-Veiklos islaidos

Rizikos,

susijusios su
informaciniy
technologijy

-Nuolatinis vidaus kontrolés procediry tobulinimas ir
priezidra

-Bendradarbiavimas su geriausiais vidaus IT ekspertais
-Perkamos treciyjy 3aliy paslaugos su susitarimais dél

veikimu, paslaugy kokybeés lygmens ir jy atitikties stebésenos

duomeny -Centralizuotas  IT  infrastruktiros  patikimumo

apsauga uztikrinimas

ir asmens -Politikos ir procediry, uztikrinanc¢iy kibernetinj

duomeny sauguma, jdiegimas ir tobulinimas

apsauga -Sukurtos  komandos ir informacinés  sistemos
naudojimas, siekiant atrasti netipinj elgesj korporacijos
tinkle ir pranesti bei sureaguoti j saugumo pazeidimus
-Specialios jrangos ir programy naudojimas, siekiant
apsisaugoti nuo kenksmingy programy, iSorés ir
vidaus kibernetiniy ataky, el. pasto Siuksliy, duomeny
nutekéjimo
-Mokymai ir komunikacija, padedanti iSvengti su
duomeny saugumu ir privatumu susijusiy incidenty

Nenumatyti -Mokesciy arba mokesciy -Teisés akty projekty stebésena, vidiniy projekty

mokesciai, teisés akty taikymo pakeitimai inicijavimas laiku pasiruosiant teisés akty pokyciams

mokestinés rinkose, kuriose Grupé veikia -Konservatyvus pozitris j mokestine rizika

baudos ir -Sandoriai Grupéje vykdomi vadovaujantis iStiestosios

sankcijos rankos principu

ATITIKTIES RIZIKOS

Rizika Pagrindinés rizikos priezastys

Rizikos maZinimo priemonés

Atitikties
galiojantiems
teisés aktams
bei vidinéms
tvarkoms rizika

-Jmonés vidaus valdymo ir
verslo procesai

-Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos tobulinimas
-Nuolatiné vidiniy tvarky stebésena ir tobulinimas
-Teisés akty projekty stebésena, vidiniy projekty
inicijavimas, laiku pasiruosiant teisés akty pokyciams
-Teisiné pagalba, sutarciy $Sablony parengimas ir
naudojimas

Aplinkos -Veikla ir reputacija
apsaugos ir

tvarumo rizika

-Naujy metody, kaip pagerinti energinj efektyvuma
prekybos centruose, taikymas

-Zaliyjy kriterijy nustatymas ir susijusiy tiksly siekimas,
vykdant pirkimus

-Trumpalaikiy ir ilgalaikiy aplinkosaugos, socialiniy ir
tvaraus valdymo tiksly nustatymas

Sveikatos ir -Finansiné bakle, veiklos
saugos darbe  rezultatai, reputacija
rizika
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-Saugi ir patogi darbo aplinka
-Darbuotojy darbo valandy ir atostogy grafiko laikymasis
-Reguliariosmedicininésapzitros ir sveikatos patikrinimai

RIZIKOS SUSIJUSIOS SU KORUPCIJA

Grupéyrajsipareigojusilaikytisauksciausiysaziningumo
ir etisko elgesio standarty, kuriy pavyzdziai pateikiami
jos korupcijos prevencijos politikoje. Sioje politikoje
pabréziamas Grupés pasiryzZimas nustatyti, jvertinti ir
susvelninti korupcijos rizikg visose jos veiklos srityse.
Visi Grupés darbuotojai su antikorupcine politika
supazindinami rastu. Antikorupciné politika taip pat
yra vieSai skelbiama Grupés suinteresuotiesiems
subjektamsirvisuomenei. Siekdama Sviesti darbuotojus
apie antikorupcine politika ir procediras, Grupé teikia
atitinkamy institucijy parengtg mokomaja medziaga.
Nauji darbuotojai supazindinami su antikorupcine
politika susipazinimo su darbu proceso metu.

Atlikdama su korupcija susijusios rizikos vertinima
Grupé aktyviai jtraukia vidaus suinteresuotuosius
subjektus  konsultuodamasi  su  darbuotojais,
vykdydama apklausas ir mokymo programas, taip

KONSOLIDUOTASIS 2023 M. METINIS PRANESIMAS / AKROPOLIS GROUP, UAB

pat per iSorés auditus ir vieSus ataskaity teikimo
mechanizmus jtraukia iSorés suinteresuotuosius
subjektus, skatina visapusiskg ir jtrauky pozidrj |
korupcijos rizikos vertinimg ir prevencija.

Vertinimo procese Grupé laikosi jvairiapusio pozitrio,
atsizvelgdama | tokius veiksnius kaip geografiné
padeétis, kio sektoriuibudingarizika, sgveika suvaldzios
institucijomis, santykiai su treciaisiais asmenimis,
didelés vertés sandoriai, iSsamaus tikrinimo rezultatai,
darbuotojy vaidmenys, reguliaciniy reikalavimy
atitikties istorija ir vidaus kontrolés priemoniy
veiksmingumas. Si igsami rizikos vertinimo sistema
leidzia nustatyti ir prioritetizuoti sritis, kuriose gali
atsirasti korupcija, skatinant kryptingg ir aktyvy pozidr;
j rizikos mazinima, suderintg su organizacijos veiklos
kontekstu ir sektoriaus standartais. Zemiau pateiktoje
lenteléje pristatoma su korupcija susijusi rizika.

Operacijos, 5i5 93 (5 %)
kurios

jvardijamos

kaip keliancios

su korupcija

susijusia rizika

ReikSminga
su korupcija
susijusi rizika,

Prekiy ir paslaugy jsigijimas. Sioje srityje kyla korupcijos rizika dél galimy ,dékingumo
mokesciy”, kysiy arba favoritizmo pasirenkant pardavéjus arba derantis dél sutarciy.

nustatyta Nuomos mokeséio dydzio nustatymas. Sioje srityje kyla manipuliavimo arba nesaziningo
atliekant nuomos mokescio dydzio nustatymo rizika, galimai tam tikry asmeny naudai Grupés saskaita.
rizikos

vertinima Nuomos sutaréiy valdymas. Sioje srityje gali kilti tokia rizika kaip slapti susitarimai uzsitikrinant

nuomos sutarciy sudaryma arba manipuliavimas nustatant nuomos sutarciy salygas.

Pinigy valdymas. Vykdant banko mokéjimus kyla didelé korupcijos rizika, nes cia lengva
nukreipti lésas kitu adresu arba uzmaskuoti neteisétus sandorius.

Kredito ir paskoly sutaréiy valdymas. Sioje srityje gali kilti korupcijos rizika, pasireiskianti
priimant Saliskus kredito sprendimus arba keiciant paskolos sglygas mainais uz asmening nauda.

KONSOLIDUOTYJY FINANSINIY ATASKAITY RENGIMO KONTROLES SISTEMA

Grupés  konsoliduotosios  finansinés  ataskaitos
parengtos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS), patvirtintus naudoti
Europos Sajungoje. ,Akropolis Group” finansy vadové
ir Audito komitetas prizidri Bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rengima, vidaus kontrole,
finansinés rizikos valdyma ir teisés akty, taikomy
rengiant  konsoliduotgsias  finansines ataskaitas,
laikymasi. Grupé laikosi visy TFAS pakeitimy.
Bendroveé vertina potencialig jtaka konsoliduotosioms
ir atskiroms finansinéms ataskaitoms ir uZztikrina, kad
nauji standartai bdty tinkamai jgyvendinami visoje
Grupéje.

Grupé valdoma integruotai - centralizuotai vykdo

[205-1][205-2] [205-3]

apskaitg, finansiniy ataskaity rengima ir vidaus
kontrole, susijusia su konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rengimu. Grupé nustato apskaitos politika ir
ataskaity rengimo proceddras, kuriy Grupés jmonés
turi laikytis. Bendrovés darbuotojai analizuoja Grupés
finansinius rezultatus kas meénesj, siekdami nustatyti
galimai atsiradusias apskaitos ar atskaitomybés klaidas.

Visos Grupés jmonés naudoja ,Microsoft Dynamics
NAV" finansy apskaitaiiratskaitomybei. Bendra sistema
uztikrina apskaitos ir atskaitomybés nuosekluma ir
duomeny palyginamuma. Rengiant konsoliduotasias
finansines  ataskaitas naudojami  standartizuoty
duomeny rinkimo failai, parengti naudojantis , Excel”
programa.
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Pozilris j tvaruma

Suinteresuotosios Salys

Reiksmingumas

Musy jsipareigojimg apibreéziancios tvarkos ir politikos

APLINKOSAUGA

Jsipareigojimai aplinkosaugos srityje

Energija

Vanduo

Atliekos

Biologiné jvairové ir ekosistemos

Aplinkosaugos sgmoningumo didinimo iniciatyvos

KLIENTAI IR BENDRUOMENES
Glaudis santykiai su nuomininkais
Puiki apsilankanciy klienty patirtis
Filantropineé veikla

DARBUOTOJAI

Mdsy darbuotojai

Jvairove, lygybeé ir jtrauktis
Mokymasis ir tobuléjimas
Darbuotojy sveikata ir sauga
Socialinés naudos

APIE $IA ATASKAITA
Ataskaitos turinys
GRI rodikliy sarasas
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\adovo
315kas

..Akropolis Group", kuri yra uzdarosios akcinés
bendrovés ,Vilniaus prekyba” grupés jmoné, jau
virs 20 mety pirmauja prekybos ir pramogy centry
Baltijos $alyse vystymo ir valdymo sektoriuje.
Vienas i$ pagrindiniy mdsy prioritety — veikti tvariai.
Turédami tvirtg atsakomybés jausma, imames jvairiy
tvarumo iniciatyvy, kurios yra labai svarbios mdasy
prekybos ir pramogy centry lankytojams, partneriams
ir investuotojams. Bldami savo srities lyderiais,
jau¢iame didele atsakomybe ir esame pasirenge
Zengti tolesnius tvirtus Zzingsnius tvarumo srityje,
rodydami teigiama pavyzdj visiems rinkos dalyviams.

Tvarus veikimas yra vienas svarbiausiy masy Grupés
tiksly, todél tam skiriame ypatingg démesj. Vystydami
ir valdydami prekybos ir pramogy centrus siekiame
bati atsakingu nekilnojamojo turto valdytoju ir
patikimu partneriu. Uztikrindami verslo etikg ir
skaidruma, skatindami subalansuotg miesto plétra ir
didindami lankytojy ir nuomininky darbuotojy gerove,
veikiame kaip atsakingas bendruomenés dalyvis.
Be to, jgyvendindami darbuotojy lygybe ir jtrauktj,
uztikrindami jiems nuolatines augimo ir tobuléjimo
galimybes, veikiame kaip atsakingas darbdavys.

Prie$ kelerius metus prieméme strateginj sprendima
laikytis sisteminio pozilrio j tvaruma. Pradéjome rengti
tvarumo strategijg ir 2023 m. pradzioje paskelbéme
pirmajg savo 2022 m. tvarumo ataskaitg. 2023-aisiais
nuosekliai jgyvendinome tolesnius zingsnius, kurdami
ir jtvirtindami Akropolis Group tvarumo politika ir
siekdami trumpalaikiy ir ilgalaikiy tvarumo tiksly.

Tarp reikSmingy pasiekimy, atspindinéiy mdasy
jsipareigojimg laikytis tvarios praktikos ir mazinti
poveikj aplinkai, yra ,Very Good” lygio tarptautinis
+BREEAM In-Use” pastaty tvarumo sertifikatas, 2023
m. suteiktas Rygoje esanciam prekybos ir pramogy
centrui ,Akropole Alfa”. Sis sertifikatas Zymi vieno

iS Grupés tvarumo tiksly pasiekimg — dabar visi
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Nerijus Maknevicius
Direktorius, Valdybos pirmininkas,
.Akropolis Group”

penki Akropolis Group centrai Lietuvoje ir Latvijoje
yra sertifikuoti pagal visame pasaulyje pripazintg
,BREEAM" tvarumo standarta.

Kitas svarbus pripazinimas yra ISO aplinkosaugos (ISO
14001) ir profesinés sveikatos ir darbo saugos (ISO
45001) sertifikatai, kuriuos Akropolis Group pelné
holdingo jmonés veiklai, nekilnojamojo turto vystymui,
valdymui ir nuomai. Sie ISO sertifikatai patvirtina, kad
Akropolis Group laikosi griezty kokybeés kontrolés ir
valdymo, aplinkosaugos, tvarumo ir saugios darbo
aplinkos standarty, taikomy misy paslaugoms,
kurias savo kasdienéje veikloje teikiame savo verslo
klientams ir partneriams.

2023 m. papildéme vidines savo prekybos centry
taisykles  jtraukdami  tvarumo  rekomendacijas
nuomininkams, siekdami, kad tvarumo kelionéje mus
lydéty ne vien pakeleiviai, bet patikimi bendrazygiai.

Mes nesustojame ties Siais pasiekimais, o toliau uoliai
jgyvendiname kitas tvarumo iniciatyvas. Artimiausias
musy tikslas yra 2024 m. pirmajj pusmetj pasitvirtinti
Akropolis Group tvarumo tikslus, kuriuos tikimés
pasiekti iki 2030 m.

Pokyciai tvarumo srityje jau vyksta ir mes esame
pasirenge toliau dalytis savo pazanga tvarumo srityje
su jumis — masy lankytojais, darbuotojais, partneriais
ir investuotojais.

[2-22]

1al - AK

+Akropolis Group", jsikurusi Vilniuje, Lietuvoje, ir
toliau islieka didziausia prekybos ir pramogy centry
(PC) vystymo ir valdymo jmoné Baltijos Salyse.

Grupé, veikdama tiesiogiai ir per savo valdomas
jmones, pradéjo savo veiklg Vilniuje prie$ daugiau nei
20 mety. Mums pradedant kita ataskaitinj laikotarpj
musy jsipareigojimas siekti meistriskumo ir tvarumo
iSlieka stabilus ir atspindi vertybes, kurios apibréze
musy kelione nuo pat pradziy.

[2-1][2-6]
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POLIS

Grupés turto portfelj sudaro penki visa apimtimi
veikiantys PC, esantys strateginése vietose Lietuvos
ir Latvijos sostinése bei didZiuosiuose miestuose. Be
to, PC papildo du integruoti biury pastatai — po viena
kiekvienoje salyje.

Strategiskai iSdestyti pagrindiniuose ekonomikos
centruose - Vilniuje, Klaipédoje ir Siauliuose Lietuvoje
ir Rygoje Latvijoje — Grupés PC klesti pasiturinCiose,
tankiai apgyvendintose ir sparciai auganciose
vartotojy zonose. Strateginis démesys ir toliau tenka
pastangoms turéti geriausig nuomininky derinj Baltijos
Salyse. Tai reiskia, kad pirmenybé teikiama didelio
formato maisto prekiy parduotuvéms ir vaistinéms
kaip pagrindiniams  (inkariniams) nuomininkams,
kartu patalpas nuomojant jvairioms tarptautinéms
ir vietinéms mados, kosmetikos, buitinés technikos
parduotuvémis, pramogy paslaugy teikéjams
(jskaitantkino teatrus ir ledo arenas), taip pat restorany
ir kaviniy operatoriams. Grupés pasiryzimas laikytis
Sios strategijos leidzia jos PC buti tarp patraukliausiy
lokacijy Baltijos Salyse, o tai prisideda prie to, kad
dauguma vartotojy atpazjsta musy prekiy zenkla.

Tuo paciu metu Grupé aktyviai vysto nauja
daugiafunkcinio maZmeninés prekybos, verslo,
laisvalaikio ir kultGros centro projektg Vilniuje,
Lietuvoje — , Akropolis Vingis”.

Atsizvelgiant j tai, kad Grupés pagrindiné tkiné veikla
yra daugiafunkciniy PC vystymas ir valdymas, jo
tiekéjus daugiausia sudaro paslaugy teikéjai. Tarp jy
yra valymo, saugos, komunaliniy paslaugy, techninés
prieziros specialistai, rinkodaros agentdros ir
nekilnojamojo turto statybos bendrovés.
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AKROPOLIS GROUP - PAGRINDINIAI SKAICIAI

O 1025

Valdomi PC Nuomininkai

3355/4 kv.m

Bendras nuomojamas plotas i$ viso

127

Darbuotojai

A4 min.

Lankytojy per metus
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[2-6]

tvarumg

C

POZIURIS | TVARUMA

Kaip Baltijos Salyse pirmaujantis PC vystytojas
ir valdytojas, suprantame savo pareigg mazinti
musy veiklos daromag poveikj aplinkai. Tuo paciu
pripazjstame turintys unikalig galimybe daryti
teigiama jtakg muasy bendruomenéms, klientams ir
darbuotojams.

Grupé natdraliai ir sklandziai jsitrauké | kelione link
tvarios verslo praktikos. 2022 m. mes samoningai
nusprendéme Sig mastysena jtraukti j masy veikla.
Parodydami savo démesj visoms suinteresuotosioms
Salims, kasmet émeémeés jvairiy iniciatyvy, pradedant
energijos vartojimo efektyvumo didinimu ir baigiant
geresnémis darbo salygomis musy darbuotojams ir
nuomininkams, taip pat uzsiimdami filantropine veikla
ir kt.

Pradedant nuo iSsamios tendencijy sektoriuje analizés
ir iSsamiy diskusijy su savo darbuotojais, nustateme
esmines tvarumo sritis, kurioms reikéjo misy démesio.
2023 m. pradzioje pokalbiai su suinteresuotosiomis
Salimis ir atlikti poveikio vertinimai leido mums

SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Siekdami skaidrumo ir visapusisko suinteresuotyjy
saliy dalyvavimo, nustatéme pagrindines grupes,
kurios yra labai svarbios miusy kaip PC vystytojo
ir valdytojo veiklai. Suprasdami jvairius su musy
verslu susijusius interesus ir jo daroma poveikj,
mes suskirstéme suinteresuotasias Salis | atskiras
grupes, kad galétume lengviau komunikuoti ir
vykdyti joms pritaikytas strategijas.

Misy suinteresuotosios Salys apima vidaus ir iSorés
aspektus: darbuotojai ir akcininkai yra gyvybiskai
svarbus prie musy veiklos prisidedantys asmenys
viduje. Tarp iSorés suinteresuotyjy Saliy yra su
verslu susije asmenys, pvz., nuomininkai, tiekéjai,
tiesiogiai atvykstantys lankytojai, taip pat su
finansavimu susije asmenys, jskaitant investuotojus ir
finansavimo partnerius, kurie yra labai svarbis masy

[2-3][2-23][2-29]

Vusy pozidr
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5

nustatyti pagrindines masy tvarumo iniciatyvy kryptis.
Sis pozilris padéjo jgyvendinti musy uzsibréztus
tikslus ir nustatyti naujus. 2023 m. buvo padaryta
zymi pazanga, nes mes pradéjome skaiciuoti savo
anglies dioksido pédsakg, inicijavome iSsamy atlieky
tvarkymo tyrima, patvirtinome savo Tvarumo politika
ir savo nuomininkams pristatéme Zaliosios nuomos
rekomendacijas.

Si ataskaita yra mdsy antroji tvarumo ataskaita, ja
rengdami jautéme Zenkly pokytj gergja prasme,
palyginti su praéjusiais metais.

tvariam augimui. Suinteresuotosios Salys, susijusios
su visuomene, apimancios valdZios institucijas,
nevyriausybines organizacijas ir vietos bendruomenes,
atspindi masy jsipareigojimg PC vystymag vykdyti
atsakingai ir atsizvelgiant j bendruomenés interesus.
Sis strateginis atskyrimas leidzia mums pasirinkti
tinkamas priemones, uztikrinant, kad baty veiksmingai
atsizvelgiama | unikalius kiekvienos suinteresuotyjy
Saliy grupeés poreikius ir jai ripimus klausimus.

Misy suinteresuotyjy Saliy grupés ir jtraukimas nuo
praéjusiy mety nepasikeité. Pozilris j suinteresuotyjy
Saliy dalyvavimg issamiai paaiskintas musy 2022 m.
tvarumo ataskaitoje. Pagrindinés suinteresuotyjy Saliy
grupeés islieka tos pacios.
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Suinteresuotosios Salies tipas

Suinteresuotyjy saliy grupé

Vidinés suinteresuotosios Salys

Darbuotojai
Akcininkai

ISorinés suinteresuotosios Salys,
susijusios su verslu

Nuomininkai
Lankytojai
Tiekéjai

ISorinés suinteresuotosios Salys,
susijusios su finansavimu

Investuotojai ir finansavimo partneriai

ISorinés suinteresuotosios Salys,
susijusios su visuomene

Valdzios institucijos (vyriausybeés, savivaldybés)
Nevyriausybinés organizacijos
Vietos bendruomenés

Suinteresuotyjy Saliy indélis yra labai svarbus musy
organizacijos sprendimy priémimo procesui, ypac
formuojant mdasy tvarumo strategijas ir praktika.
Norédami iSsamiai suprasti mdsy suinteresuotyjy
Saliy aplinkosaugos ir socialinius poreikius, 2023 m.
pradzioje atlikome apklausa, kurioje dalyvavo daugiau
nei 800 dalyviy, jskaitant nuomininkus, lankytojus,
darbuotojus, akcininkus, partnerius (paslaugy teikéjus,

REIKSMINGUMAS

2022 mety tvarumo ataskaitoje pristateme 2023 m.
pradzioje parengtg reikSmingumo matrica.

Reik§mingumo matrica buvo misy kompasas
tvarumo kelionéje. 2023 m. ja vadovavomés
nustatydami prioritetines sritis ir tai buvo sistemingo
démesio Siems svarbiausiems dalykams pradzia.
Judant j priekj, papildomi duomenys atliks pagrindinj
vaidmenj formuojant Grupés strategijg, uZztikrinant
rinkos praktikos ir masy tvarumo tiksly suderinima,
kartu parengiant iSsamy valdymo plang. Ateityje
prioritetiniy sri¢iy perziira bus atliekama remiantis
dvigubo reik§mingumo metodu, o prireikus bus
atliekami koregavimai siekiant tvarumo strategijg
patobulinti.
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bankus), nevyriausybines organizacijas  (NVO),
bendruomenés atstovus. Apklausos metu surinkti
atsiliepimai atliko pagrindinj vaidmenj nustatant ir
prioretizuojant pagrindines tvarumo sritis, kurioms
turétume skirti savo démesj. Masy dabartiné tvarumo
veikla yra suderinta su reikSmingumo vertinime
atsispindéjusiomis prioritetinémis temomis.
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1 KRYPTIS. APLINKOSAUGA

Tarpinés kryptys: klimatas ir energija; atlieky
tvarkymas ir perdirbimas; vandens istekliy valdymas;
biologiné jvairove ir ekosistemos.

Musy didelis poveikis aplinkai yra susijes su energijos
naudojimu apsvietimo, Sildymo, vésinimo sistemose,
eskalatoriuose, elektroniniuose jrenginiuose, ledo
arenose. Suprasdami, kad vykdome Siltnamio efekta
sukelian¢iy dujy (SESD) iSmetima bei norédami
suprasti, kaip susidaro didziausi masy iSmetami SESD
kiekiai ir kaip juos sumazinti, 2023 m. pradéjome juos
skaiciuoti ir analizuoti. Siekdami sumazinti su energija
susijusj SESD i¥metima, mes perkame (ir ateityje
pirksime) atsinaujinancig energijg ir jgyvendiname
energijos taupymo iniciatyvas. Visuose musy PC
jgyvendinome atlieky rasiavimo priemones, tuo paciu
metu pradédami iSsamy Atlieky tvarkymo tyrima,
kurio tikslas — padéti nustatyti ir atskirti masy PC
susidarancias atliekas. Sis tyrimas suteiks konkretesniy
jzvalgy apie visas susidarancias atliekas, mes tikimés,
kad iki 2024 m. pabaigos turésime iSsamius rezultatus.
Be to, skatiname zaligja transporto infrastruktiirg, pvz.,
Salia PC jrengiame elektriniy transporto priemoniy
jkrovimo stoteles ir numatome specialias stovéjimo
vietas paspirtukams.
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2 KRYPTIS. KLIENTAI IR BENDRUOMENES

Tarpinéskryptys: filantropija; santykiai sunuomininkais
(jskaitant Zaliosios nuomos rekomendacijas, verslo
etikg); privatumas, duomeny ir kibernetinis saugumas.

Mdasy reikSminga jtaka sudaro salygas teigiamam
indéliui bendruomenése, kurias remiame filantropijos
pagrindais, pabréziant muasy jsipareigojimg jy
gerovei ir augimui. 2023 m., bendradarbiaudami su
jvairiomis NVO, aktyviai jgyvendinome ir paréméme
daugiau nei 75 jvairias iniciatyvas. Sis jsipareigojimas
iSlieka nekintantis — mes ir toliau remsime tuos,
kuriems reikia pagalbos. 2023 m. nuomininkams
pristatéeme Zzaliyjy nuomos salygy rekomendacijas
(rekomendacijas, skatinancias aplinkosaugos tvarumag
nuomojamose patalpose), misy verslo santykiuose
pabrézdami  tvaruma. Besitgsianti ,Akropolio
akademijos” (mokymo programos, parengtos pagal
musy nuomininky darbuotojy poreikius, skatinancios
mokymasi visg gyvenima ir skirtos vyresnio amziaus
darbuotojams) sekmé sustiprina masy jsipareigojima
siekti tolesniy teigiamy rezultaty — planuojame 3ig
programg plétoti ir toliau. Grupé siekia sustiprinti
savo teigiama jtaka nuomininkams gerindama PC
infrastruktdira ir organizuodama kasmetines Sventes,
pvz., kalédinius renginius. Kadangi misy iSorés
suinteresuotosios $alys labai vertina privatuma ir
duomeny apsaugg, musy poveikis Sioje srityje yra
nedidelis, nes mes retai renkame asmens duomenis,
o jei renkame, darome tai labai ribota apimtimi.
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3 KRYPTIS. DARBUOTOJAI

Tarpinés kryptys: jvairové, lygybé ir jtrauktis;
darbuotojy sveikata ir gerové; darbo salygos ir
saugumas; mokymasis ir kompetencijy ugdymas;
savanoryste.

Atsizvelgiant | tai, kad musy Grupéje darbuotojy
néra daug, musy jtaka yra nuosaiki ir sutelkta. Mes
kuriame palankig darbo aplinkg, pirmenybe teikdami
saugumui, skatindami issilavinimo galimybes ir
teikdami papildomas naudas, kurios prisideda
prie darbuotojy sveikatos ir gerovés, pvz., privaty
sveikatos draudima. Diskriminacija ir neetiskas
elgesys yra grieztai nepriimtini, Sis misy pozidris
yra jgyvendinamas vidinémis Grupés tvarkomis ir
politikomis.
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Kai kurios su darbuotojais susijusios iniciatyvos,
vykdytos 2023 m., bus tesiamosir 2024 m. Ateinandiais
metais siekiame toliau skatinti darbuotojus puoseléti
tarpusavio rySius ir rySius tarp atskiry funkciniy
padaliniy, nes tai padeda kurti darnig ir atsparig
komanda.
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MOSU JSIPAREIGOJIMA APIBREZIANCIOS TVARKOS IR POLITIKOS

Mes tvirtai tikime, kad gerai apibréztas vidaus
tvarky ir politiky priemoniy rinkinys padeda laikytis
geriausios praktikos ir jgyvendinti musy jsipareigojima
siekti tvarumo visame muUsy suinteresuotyjy Saliy
tinkle. Muasy vidaus politikose nustatytos taisyklés
ir gairés nustato aiskius tvaraus elgesio lUkescius ir
standartus, pateikdamos iSsamias rekomendacijas
musy darbuotojams, nuomininkams ir partneriams,
kaip socialiai ir tvariai vykdyti savo veikla. Sios vidaus
politikos yra kertinis pagrindas misy pastangoms

sumazinti rizikg, uztikrinti teisiniy ir reguliaciniy
reikalavimy  laikymasi  ir  sukurti  stebésenos
mechanizmus.

2023 m. sustiprinome savo tvarumo jsipareigojimus,
jdiegdami Tvarumo politika ir Korupcijos prevencijos
politika. Sios politikos yra itin svarbios visai misy
Grupei, jos papildo keturias anks¢iau priimtas
politikas, kurios apibrézia misy bendraja strategija ir
yra skirtos konkretiems tvarumo aspektams.

TVARUMO POLITIKA
Suprasdami platy savo veiklos poveikj, siekéme parengti svarbiausias sritis apimancig Tvarumo politika.

Atsizvelgiant j konkrecius sektoriaus reikalavimus ir geriausig praktika, taip pat j vidaus ir iSorés suinteresuotyjy
Saliy nuomone, iSskyréme tris svarbiausius tvarios veiklos principus, kiekviename kuriy iSsamiai aprasytos
SU juo susijusios temos ir teminiai jsipareigojimai: Atsakingas nekilnojamojo turto valdytojas, Atsakingas
bendruomenés dalyvis ir Atsakingas darbdavys.

Tvarumo politika yra suderinta su tarptautiniais standartais ir gairémis, jskaitant:

* EBPO rekomendacijas daugiasaléms jmonéms (angl. OECD Guidelines for Multinational Enterprises);

e JT versloir zmogaus teisiy pagrindinius principus (angl. UN Guiding Principles on Business and Human Rights);
e JT pasaulinj susitarimg (angl. UN Global Compact).

Sis jsipareigojimas rodo misy atsidavima atsakingai ir tvariai verslo praktikai, derinant su pasauliniais principais
ir uztikrinant teigiama masy veiklos poveikj aplinkai ir visuomenei.

LYGIY GALIMYBIU IR JVAIROVES POLITIKA

2023 m. jdiegta Lygiy galimybiy ir jvairovés politika nustato pagrindinius lyciy lygybés ir nediskriminavimo
principus. Ji taikoma visiems Grupés darbuotojams ir pabrézia pagarbg asmens orumui. Politika uztikrina visiska
diskriminacijos netoleravima, ja siekiama visoje Grupés veikloje uztikrinti ly¢iy lygybe. Vadovy komanda yra
jgaliota rodyti Sios politikus principus atitinkancio elgesio pavyzdj. Tuo tarpu darbuotojai skatinami pranesti
apie pazeidimus, taikomos atitinkamos nuostatos dél tyrimo ir drausminiy veiksmy. Sioje politikoje taip pat
pabreziamas informacijos apie pazeidimus pranesusius asmenis konfidencialumas ir jy apsauga.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

2023 m. Grupé patvirtino Korupcijos prevencijos politika, atspindincig jos tvirta jsipareigojima laikytis
auksciausiy saziningumo ir etisko elgesio standarty. Politikoje iSsamiai aprasytas visisko korupcijos netoleravimo
pozilris, apimtis tiek viesajj, tiek privatyjj sektoriy. Joje pateikiamos konkrecios gairés dél remimo ir aukojimo,
dovany ir iSmoky, pirkimy, jtvirtinti principai dél interesy konflikty, nepotizmo ir kronizmo (draugy bei kity
susijusiy asmeny protegavimo) vengimo, taip pat bendravimo su uzsienio $aliy valstybés tarnautojais.

Si politika liudija Grupés pasiryzima veikti aktyviai visuose savo veiklos aspektuose nustatant, vertinant ir
mazinant korupcijos rizika. |gyvendindama $ig politikg, Grupé siekia puoseléti skaidrumo, atskaitomybés ir

etisko elgesio aplinka, stiprindama savo jsipareigojima vykdyti verslg kuo saziningiausiu budu.

+VILNIAUS PREKYBA"” GRUPES JMONIY VERSLO ETIKOS KODEKSAS

Verslo etikos kodekse pateikiamos gaires, kaip mes plétojame verslo santykius ir laikomés elgesio standarty
santykiuose su darbuotojais, klientais, partneriais, tiekéjais, valdzios ir kitomis institucijomis, taip pat su
visuomene. Kodekse pabréziama pagarba Zmogaus teiséms ir propaguojamos sveikos darbo sglygos, visiskas
korupcijos netoleravimas.

ASMENS DUOMENUY VALDYMO IR APSAUGOS POLITIKA
Politikoje nustatyti Grupés saugomy ir tvarkomy asmens duomeny apsaugos principai. Politikoje pateikiamos
taisyklés, kaip turi buti saugomi dokumentai ir nustatoma pazeidimy bei prasymy nagringjimo tvarka.
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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

Akropolis Group priemeé Sig politika, siekiant sukurti darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesisky,
neetisky ar Zeminanciy veiksmy, paieidiianéiq darbuotojo garbe ir oruma. Politika nustato smurto ir
priekabiavimo atpazinimo metodus, pranesimy teikimo ir nagrinéjimo tvarka, taip pat pranesusiyjy apie
pazeidimg apsaugos priemones. Politikoje démesys kreipiamas j daugelj su Zzmogaus teisémis susijusiy
klausimy. Politika draudzia tokj elges;j kalp smurtas, priekabiavimas ir uztikrina minties laisve.

AKROPOLIS GROUP ETISKOS KOMUNIKACIJOS PRINCIPAI IR JU TAIKYMO TVARKA

Sioje tvarkoje idéstyti etikos komunikacijos principai, kuriy privalo laikytis Grupé ir masy komunikacijos
partneriai: a) politinis neutralumas; b) pagarba valdzios institucijy priimtiems sprendimams; c) pagarba
visoms visuomenés grupéms; d) pagarba valstybei ir vieS8ajam sektoriui; e) pagarba Ziniasklaidai. Principas
~pagarba visoms visuomenés grupéms” uztikrina nediskriminavima, kuris yra viena i§ Zmogaus teisiy. Grupés
komunikacijos vadovas privalo bdati informuotas, jei kyla rizika, kad kuri nors komunikacijos medziaga gali

neatitikti Sios politikos reikalavimy.

Direktoriaus patvirtinti  Grupés vidaus tvarky ir
politiky dokumentai pateikiami susipazinti Grupés
darbuotojams per musy viding dokumenty valdymo
sistemg. Visi darbuotojai turi patvirtinti, kad yra
susipazine su tvarky ir politiky dokumentais. Atsakingas
asmuo priziori, kad buty uztikrintas visapusiskas
ju supratimas. Darbuotojai taip pat yra aktyviai
skatinami konsultuotis su savo tiesioginiais vadovais
dél Grupeés politiky dokumenty jgyvendinimo. Be to,
Grupé organizuoja treciyjy Saliy vedamus mokymus
darbuotojy zZinioms ir jgtudziams tobulinti. Tvarky ir
politiky dokumentai yra reguliariai perzitrimi, siekiant
padidinti jy veiksminguma ir atsizvelgti j kintancius
tvarumo issukius.

Be to, Grupéje galioja patvirtintos specifinés tvarkos,
pavyzdziui, Informacijos apie pazeidimus teikimo ir

2023 M. JVYKIAI IR 2024 M. PLANAI

2023 m. musy Grupé pademonstravo esanti tvirtai
jsipareigojusi siekti su tvarumu susijusiy tiksly.
Svarbiausi pasiekimai:

* Inicijuotas iSsamus Grupés anglies dioksido
pédsako vertinimas, kuris Zymi misy pastangy
stebéti iSmetamus SESD kiekius pradzia;

* Pradétas Atlieky tvarkymo tyrimas, kurio tikslas
— jvertinti dabartine atlieky tvarkymo situacija,
apimant tiek rasiuotas, tiek nerGsiuotas atliekas,
jskaitant atliekas, susidarancias del lankytojy,
nuomininky, paslaugy teikéjy ir rangovy visame
PC;

e |diegta Tvarumo politika ir Korupcijos prevencijos
politika;

e ,Akropole Alfa” gavo ,Very Good” (liet. Labai
geras) lygio tarptautinj ,BREEAM In-Use” tvarumo
sertifikatg;

e Gauti ISO aplinkosaugos (ISO 14001) ir profesinés
sveikatos ir darbo saugos (ISO 45001) sertifikatai;

* Papildytos vidinés musy PC taisyklés, jtraukiant
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nagrinéjimo tvarka bei Darbo tvarkos taisyklés. Mes
skatiname skaidrumo ir etisko elgesio kultirg per
Informavimo apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo
tvarka, kuri atitinka Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo reikalavimus. Si tvarka yra taikoma
visoms Grupés jmonéms, uztikrinant konfidencialuma ir
nepriklausomuma atliekant netinkamo elgesio analize.

Taip pat, musy plétros projektai atitinka ERPB (Europos
rekonstrukcijos ir plétros banko) Aplinkosaugos ir
socialinéje politikoje patvirtintus 1-8 ir 10 veiklos
reikalavimus. Grupé paskiria atsakingus asmenis
stebéti, kaip laikomasi jvairiy nurodyty veiklos
reikalavimy, i, kiek mums Zinoma, nebuvo jokio
esminio $iy reikalavimy nesilaikymo atvejo.

Zaliyjy nuomMos
nuomininkams;

* Tolesné elektriniy transporto priemoniy jkrovimo
stoteliy plétra.

salygy rekomendacijas

Tarp misy plany 2024 metams yra:

* Parengti strateginius Grupés iSmetamy Silthamio
efekta sukelianciy dujy kiekiy mazinimo tikslus;

* Baigti Atlieky tvarkymo tyrimg ir parengti Atlieky
tvarkymo strategijg visiems Grupés PC;

e Nustatyti strateginius tvarumo tikslus, kuriuos
ketinama pasiekti iki 2030 m.;

e Testi elektriniy transporto priemoniy jkrovimo
stoteliy pletra.
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Aplinkosauga

Grupé pripazjsta reikdmingg su jos veikla susijusj
poveikj aplinkai, ypac¢ energijos vartojimo ir
transporto srityse, kurios daro didele jtaka klimato
kaitai. Masy jsipareigojimas nuomininky ir lankytojy
gerovei reikalauja didelio energijos suvartojimo PC, o
tai, kaip lankytojai atvyksta j masy PC, taip pat didina
iSmetamus tersaly kiekius.

Reaguodami | tai, prisimame atsakomybe §j poveikj
valdyti ir mazinti. Mes esame pasiryze investuoti |
iStekliy taupymo sprendimus ir kuo labiau mazinti
poveikj aplinkai. Masy jsipareigojimas laikytis
atsakingos verslo praktikos apima ne tik musy
kasdiene veikla, bet ir misy, kaip nekilnojamojo turto
valdytojo, vaidmenj. Vykdydami §j |sipareigojima

- a
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vadovaujames principais, iSdéstytais Grupés Tvarumo
politikoje, kurioje nustatyti konkretls tikslai ir jy
valdymo strategijos.

2023 m. pradéjome i$samy Atlieky tvarkymo tyrima,
kad galétume aiskiai suprasti situacijg dél musy PC
susidaranciy_atlieky. Be to, pradéjome matuoti savo
iSmetamus SESD kiekius, kad nustatytume veiklos
sritis, kurios labiausiai prisideda prie klimato kaitos.
§|osana||zespades mums mazinti savo poveikj aplinkai
ir leis mums nustatyti atitinkamus tikslus ateitiems
veikloms. Mes taip pat jtraukéme Zzaliyjy nuomos
salygy rekomendacijas j musy PC taisykles. Minétomis
rekomendacijomis siekiama skatinti tvarig praktika bei
stiprinti musy jsipareigojimus aplinkosaugos srityje.

JSIPAREIGOJIMAI APLINKOSAUGOS SRITYJE

Siltnamio efekta sukelianéiy dujy kiekiy
skaic¢iavimas ir valdymas

2023 m. Grupé zengeé svarby zingsnj link atsakomybeés
aplinkosaugos srityje, nuodugniai jvertindama savo
anglies dioksido pédsaka. Tai mums buvo itin svarbus
momentas, atspindintis misy jsipareigojima suprasti
muasy poveikj aplinkai ir jj mazinti. Skirtingai nuo
ankstesnés ataskaitos, Siy mety tvarumo ataskaitoje

pristatomas visapusiskesnis pozidris, plrmq kartq
atskleidziant misy ismetama SESD kiekj pagal visas tris
apimtis: 1 apimtis (SESD kiekis, imetamas tiesiogiai i$
organizacijai nuosavybés teise priklausanciy arba jos
kontroliuojamy $altiniy, pvz., transporto priemoniy

degalai), 2 apimtis (netiesiogiai imetamas SESD kiekis,
susidarantis del perkamos energijos, pvz., su perkama
elektra susijes ismetamas SESD kiekis), ir platesni 3
apimties aspektai (kitas netiesiogiai iSmetamas SESD
kiekis, kuris susidaro organizacijos vertés grandinéje).
Sis igplétimas rodo misy atsidavima kompleksinei
tvarumo strategijai, pripazjstant musy veiksmy su
tiekéjais, klientais ir platesne bendruomene tarpusavio
sgsajas. Mums orientuojantis Sioje naujoje srityje,
esame jsipareigoje skaidriai dalytis informacija apie

masy daroma poveikj aplinkai. i
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Poveikis klimatui

Toliau pateiktoje lenteléje pateikiame 2023 m.
konsoliduotus duomenis apie Grupés SESD emisijy
kiekius. Vadovaujantis Sia informacija 2024 m. bus
nustatomi konkretlis misy i$metamy SESD kiekiy

mazinimo tikslai.

1 lentelé. I$metami SESD kiekiai pagal apimtis, 2023

Paskaic¢iavus pirmyjy mety iSmetamus kiekius (zr.
lentele toliau), matyti, kad musy versle susidarantis
iSmetamas kiekis yra daugiausia 3 apimties (vertés
grandinéje susidarantis iSmetamas kiekis), ir tai
atspindi musy sektoriaus ypatybes.

EMISIJOS (T CO%E) VISO

LIETUVA

POVEIKIO DALIS

LATVIJA IS VISO

SKAICIUOJANT PAGAL RINKOS (ANGL. MARKET-BASED) METODA

1 apimtis 1729 321 2050 4%
2 apimtis 8 060 6744 14 804 30%
3 apimtis 19 824° 12 299 32123 66%
IS viso 29 613 19 364 48 977 100%

SKAICIUOJANT PAGAL VIETOS (ANGL. LOCATION-BASED) METODA

1 apimtis 1729 321 2 050 5%
2 apimtis 5695 7 106 12 801 29%
3 apimtis 16 559’ 12746 29 305 66%
IS viso 23 984 20 173 44 157 100%
1] § skaiciy jeina 2 821 t ismesto CO?, kuris susidiaré deél investiciy.
Pazymétina, kad trys vartojimo kategorijos i$siskiria iSmetamus SESD kiekius Lietuvai ir Latvijai

kaip reikSmingiausios: elektra, Sildymas ir investicijos
(statybos ir rekonstrukcijos).

Elektra ir Sildymas yra didziausios PC veikloje
iSmetamo SESD kiekio kategorijos, o tai daznai
siejama su unikaliais poreikiais sektoriuje. PC
paprastai reikia daug energijos, kad baty islaikyta
komfortiska patalpy aplinka ir uztikrinta optimali
lankytojy apsipirkimo patirtis. Be to, didelé
parduotuviy, restorany ir patogumy Siuose
kompleksuose jvairové taip pat didina energijos
poreikius ir tai dar labiau didina i¥metama SESD
kiekj.

Be to, verta pabrézti mdisy investicijy srities £

reiksminguma. Si kategorija apima visa ,Akropolis
Vingis” statybos veiklg, taip pat 2023 m.
vykdytg Klaipédos ,Akropolio” modernizavima.

Atsizvelgiant j tai, kad , Akropolis Vingis” projektas 7

jgauna pagreitj ir mes pradéjome 480 kv. m priestato

prie Vilniaus ,Akropolio” statybg, kitais metais §i

kategorija turéty bati dar reiksmingesné.

Deél skirtingy kiekvienoje salyje taikomy metodiky,
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nurodome atskirai. Toks poziaris leidzia tiksliai
jvertinti masy poveikj aplinkai ir taikyti tikslines
tvarumo strategijas, pritaikytas kiekvienos Salies
reguliacinéms sistemoms, uztikrinant veiksminga
anglies dioksido pedsako mazinima ir misy tvarumo
tiksly pasiekima.
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Metodika ir standartai

Grupés imetamas SESD kiekis buvo skaigiuojamas
pagal SESD protokolo standarta. Tiksliau, skaic¢iavimai
buvo atlikti pagal Jmoniy apskaitos ir ataskaity teikimo
standarta, SESD protokolo (angl. GHG Protocol)
gaires del 2 apimties ir atitinkamas gaires, pateiktas
Jmoniy vertés grandinés (3 apimtis) apskaitos ir
ataskaity teikimo standarte, taip pat pagal ISO 14064-
1:2018 standartg dél SESD. Siuose standartuose
pateikiamos organizacijos lygmens specifikacijos ir
rekomendacijos dél iSmetamo ir absorbuojamo SESD
kiekio nustatymo ir ataskaity teikimo apie jj.

Skaic¢iavimo modelis grindziamas veiklos kontrolés
principu. Tai reigkia, kad atsizvelgiama | tuos SESD
kiekius, kurie atsiranda dél saltiniy / veiklos, kuriuos
organizacija gali kontroliuoti. Pagal tai, atsakomybé
uz iSmetama SESD kiekj tenka 3$aliai, kuri turi
geriausias galimybes jj kontroliuoti ir mazinti, be kita
ko, pasirinkdama tiekejus ir i$ jy jsigyjamus produktus
ir paslaugas.

Pagal SESD protokolo standarta informacija apie
iSmetamg SESD kiekj, susidarantj dél energijos
suvartojimo, pateikiama pagal du skai¢iavimo
metodus: a) vietos metoda ir b) rinkos metoda. Rinkos
metodas atspindi dél elektros suvartojimo susidarant;
SESD kiekj pagal organizacijos pasirinkimus elektros
energijos rinkoje (pvz., atsinaujinanciyjy istekliy
energijos paketo pasirinkimo). Tuo tarpu vietos
metodas atspindi SESD kiekj, susidarantj gaminant
elektra tam tikroje vietovéje, neatsizvelgiant |
organizacijos pasirinktg energijos paketg ir tai, ar
suvartotg elektrg atsveria kilmés sertifikatas, kuris
patvirtina, kad buvo naudota atsinaujinanciyjy
istekliy energija. Sis informacijos pateikimas dviem
bldais skirtas uztikrinti SESD ataskaity nuosekluma ir
galimybe jas palyginti, kas padeda lengviau pamatyti
jmonés anglies dioksido pédsako tendencijas ir
pokycius.

SESD protokolo standartas suskirsto su organizacijos
veikla susijusius imetamus SESD kiekius j tris jtakos
sritis arba apimtis:

1 apimtis. SESD kiekis, i$metamas tiesiogiai: i
organizacijai nuosavybeés teise priklausanciy arba jos
kontroliuojamy Saltiniy (pvz., susidarantis naudojant
transporto priemoniy degalus, stacionarig kuro
deginimo jranga, taip pat difuzinés emisijos);

2 apimtis. Netiesiogiai imetamas SESD kiekis,
susidarantis dél perkamos energijos: (pvz., su
perkamos elektros ir Siluminés energijos gamyba
susijes i$metamas SESD kiekis);

3 apimtis. Kitas netiesiogiai iS§metamas SESD kiekis,
susidarantis veikloje (atsizvelgiant | organizacijos
ypatumus, standartas reikalauja pasirinkti visus
aktualius imetamo SESD kiekio Zaltinius, pvz.,
skai¢iavimo modelis apima  Akropolis  Group

[305-1][305-2] [305-3]

TVARUMO ATASKAITA 2023 / AKROPOLIS GROUP UAB

skai¢iavimy taikymo sritis, démesjsutelkiantjperkamus
produktus ir paslaugas (1 kategorija), ilgalaikj
turtg, investicijas (2 kategorija), kura ir su energija
susijusig veiklg, netiesiogiai ismetamg SESD kiekj i$
1 ir 2 apimties (3 kategorija), atliekas (5 kategorija),
komandiruotes (6 kategorija) ir darbuotojy juduma
(7 kategorija), galutiniam nuomininkui iSnuomojama
turta (nuomojamojo turto valdymo specifika) (13
kategorija)).

Atlieky tvarkymo tyrimas

2023 m. Vilniaus ,Akropolyje” pradéjome iSsamy
Atlieky tvarkymo tyrima. Sio tyrimo tikslas — jvertinti
esama atlieky tvarkymo situacija, jskaitant risiuojamas
ir nertsiuojamas atliekas, susidarancias jprastoje PC
veikloje.

Esminiai su Atlieky tvarkymo tyrimu susije momentai:

* Pagrindiné problema yra didelis misriy
komunaliniy atlieky kiekis, kurj buty galima
sumazinti gerinant rasiavimo kokybe atlieky
susidarymo vietoje;

e Objekte yra daug atlieky susidarymo viety, todél
Akropolis Group (kaip objekto valdytojas) galéty
veikti per 3vietimo, tarpininkavimo, skatinimo,
bendradarbiavimo ir kitus mechanizmus;

e Tai puiki galimybé sukurti atlieky tvarkymo
stebésenos sistemg duomenims rinkti ir parengti
veiksmy plang, siekiant sumazinti j savartyna
iSvezama atlieky kiek;.

UZbaigus tyrimg (planuojama 2024 m.), siekiama
parengti Atlieky tvarkymo strategijg visam ,Akropolio”
prekybos centry portfeliui.

Zaliosios nuomos rekomendacijos

2023 metai taip pat pasizymeéjo tuo, kad mes pristatéme
rekomendacijas dél Zaliyjy nuomos saglygy mdasy
nuomininkams, jtraukiant jas j prekybos centry taisykles.

Rekomendacijos dél zaliyjy nuomos salygy skatina
su nuomojamomis patalpomis susijusj tvaruma
aplinkosaugos  srityje. Siose salygose  iddéstytos
rekomenduojamos  vidinés  procediros,  skirtos
didinti  aplinkosauginj  veiksminguma, uztikrinant,
kad nuomojamos patalpos bity naudojamos ir
tvarkomos tvariai. Tai apima tokius aspektus kaip
energijos ir vandens suvartojimas, atlieky susidarymas
ir tvarkymas, SESD i§metimas, lankytojy ir nuomininky
darbuotojy atvykimas j PC ir kitas neigiamas poveikis
aplinkai, atsirandantis dél patalpy eksploatavimo ar
naudojimo arba susijes su tuo. Manome, kad Sios
rekomendacijos bus vertingas vadovas, skatinantis
tvaresnj masy nuomininky elges;j ir prisidedantis prie
musy jsipareigojimo elgtis atsakingai aplinkos atzvilgiu.
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+BREEAM” sertifikavimas

.BREEAM”, placdiai pripazintas pastatams taikomas
aplinkosaugos vertinimo metodas, siekia didinti
tvaruma taikant visuminj pozidrj, vertinant tokius
veiksnius kaip energijos naudojimas, vandens
vartojimo efektyvumas, sveikata ir gerove, transportas,
iStekliai, atsparumas, tarSa, Zemés naudojimas ir
ekologija. Sertifikatas suteikiamas remiantis tvarumo
standarty laikymusi, o tai nustato specialiai apmokyti
vertintojai, grieztai vertindami atitiktj projektavimo,
statybos ir eksploatavimo reikalavimams. Musy
Grupei ir panasiy pastaty savininkams ,BREEAM" yra
esminis jrankis, leidZiantis kitiems parodyti pasiekta
tvaruma, skatinantis tvarig statybos praktikg, didinantis
konkurencingumg rinkoje ir gerinantis reputacija.

2023 m. Grupés tvarumo srityje Zengéme reikSmingy
zingsniy. Visy pirma, PC ,Akropole Alfa” Rygoje
gavo ,Very Good” (liet. Labai geras) lygio tarptautinj
.BREEAM In-Use” tvarumo sertifikata. gis pasiekimas
atspindi musy ilgalaikj jsipareigojima tvarumo srityje
— dabar visi penki Akropolis Group PC Lietuvoje ir
Latvijoje yra sertifikuoti pagal pripazintg ,BREEAM”
standarta.

ENERGIJA

Energijos vartojimas ir jos vartojimo efektyvumas

Musy PC reikalauja daug energijos dél intensyvaus jy
eksploatavimo ir dél poreikio vykdyti klimato kontrole,
kad lankytojams, nuomininkams ir darbuotojams
blty sudarytos komfortiskos salygos. Energijos
suvartojimas Grupés patalpose daugiausia susijes su
apsvietimu, oro kondicionavimu, Sildymu, Saldymu ir
jvairiy mechaniniy ir elektros sistemy eksploatavimu.
Elektros energijos suvartojimas svyruoja keiciantis
sezonams, nes jis labai priklauso nuo lauko
temperaturos. Siekdami padidinti energijos vartojimo

2 lentelé. Energijos suvartojimas
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efektyvumg, atlikome tokius pagerinimus kaip,
pavyzdziui, pakeitéme Saldymo jrenginius, peréjome
prie LED apsvietimo ir naudojame Siluma, gautg is
ledo arenos $aldymo jrenginiy. Sie veiksniai prisidéjo
prie bendro energijos suvartojimo sumazéjimo, kaip
parodyta toliau pateiktoje lenteléje.

2022 m. 2023 m.
Lietuva Latvija Lietuva Latvija
Elektra (MWh) 58 578 35416 55432 34 950
Siluma* (MWh) 16718 6526 16 517 7116
Gamtinés dujos (MWh) 1519 597 1763 692
Dyzelinas (l) 8 456 1602 3983 1381
Benzinas (I) 14 320 3778 16919 3810
Dujos (transportui) (l) 61 Netaikoma Netaikoma Netaikoma
* Silumos energijos suvartojimas papildas vandens Sildymui sunaudota Sildymo energija. Atitinkamai pakoreguoti 2022 mety kiekiai.
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3 lentelé. Elektros ir Silumos* suvartojimas pagal segmentus, MWh

2022 m. 2023 m.
Lietuva Latvija Lietuva Latvija
Nuomininky suvartota elektros energija 36745 21540 34330 20572
Bendro naudojimo patalpose suvartota elektros energija 21805 13872 21083 14368
Akropolis Group administracijos suvartota elektros energija 28 4 19 10
IS viso Salyje 58578 35416 55432 34950
IS viso elektros energija 93 994 90 382
Nuomininky suvartota Silumos energija 13624 3598 13261 4538
Bendro naudojimo patalpose suvartota Silumos energija 3009 2920 3181 2570
Akropolis Group administracijos suvartota silumos energija 86 8 76 8
IS viso salyje 16718 6526 16517 7116
IS viso Silumos energija 23 244 23 633

* Silumos energijos suvartojimas papildas vandens sildymui sunaudota $ildymo energija. Atitinkamai pakoreguoti 2022 mety kiekiai.

Energijos suvartojimo intensyvumas (MWh/m?)

0.39 0,37

0,30

0,295

2022
® 2023

Lietuva Latvija

Pastaba. Grafike parodytas PC suvartotas Silumos ir elektros energijos kiekis MWh, tenkantis vienam
kvadratiniam nuomojamo ploto metrui.

Akropolis  Group nuolat investuoja | energijos
vartojimo mazinima ir energijos vartojimo efektyvumo
didinima. 2023 m. Grupé pasitvirtino ir jgyvendino
energijos taupymo veiksmy sarasa:

* Nusidévéjusios lempos sistemingai pakeistos
energija taupanciu LED apsvietimu beveik
visuose penkiuose PC ,Akropolis”. Tik kai kurios
techninés patalpos ir kelios lokacijos, kuriose
numatoma esminé renovacija, vis dar naudoja
jprasta apsvietimg. Siekiant dar labiau padidinti
energijos vartojimo efektyvuma, nuomininkai, kurie
vis dar naudoja nusidévéjusias lempas, skatinami
atnaujinimo projekty metu jsirengti LED apsvietima;

e Silumos i§ ledo arenos $aldymo jrenginiy Vilniaus
.Akropolyje” panaudojimas;
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Lietuvos PC suvartoja didesnj elektros ir Silumos
energijos kiekj vienam kvadratiniam metrui palyginti
su Latvija. Sis skirtumas gali bati susijes su energija
efektyviau vartojancios jrangos jrengimu statant naujg
ir renovuojant esama Latvijos PC, taip pat su skirtinga
lauko temperatira.

e Cirkuliaciniy siurbliy veikimo rezimo védinimo
kamerose reguliavimas (automatinis iSjungimas, kai
Sildymo nereikia) Vilniaus ,Akropolyje”;

e Jeinanciy ir iseinanciy oro srauty balansavimas
Klaipédos ,Akropolyje”, uztikrinant komforta
nuomininky patalpose;

e Klaipédos ,Akropolio” stiklo fasady apsiltinimas
(apie 180 kv. m). Sios konstrukcinés dalies Silumos
izoliacijos efektyvumas padidéjo 7 kartus;

e Saldymo jrenginio keitimas , Akropole Alfa”.
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Atsinaujinanciyjy istekliy energija

Grupé pripazjsta, kad svarbu pereiti prie
atsinaujinanciyjy energijos istekliy tiek siekiant
susvelninti klimato kaita, tiek mazinant
priklausomybe nuo iskastinio kuro. 2023 m. 21%
visos Grupés suvartojamos elektros energijos buvo
i$ atsinaujinanciyjy istekliy. Ateityje planuojame
palaipsniui iki 100% pereiti prie atsinaujinanciyjy
istekliy  energijos, vykdydami savo nuolatinj
jsipareigojima siekti tvarumo.

VANDUO

Vandens suvartojimas

Vykdydami savo ilgalaikj jsipareigojimg siekti
tvarumo aplinkosaugos srityje, daug démesio
skiriame vandensi$saugojimuiiratsakingam vandens
vartojimo valdymui. Visuose musy PC vandenj tiekia
ir jo tiekimg valdo vietiniai komunaliniy paslaugy
teikéjai. Stebime sgmoninga vandens vartojima,
kurj daugiausia jtakoja lankytojy veikla tualetuose ir
patalpy bei aplinkiniy teritorijy prieziura, jskaitant
valyma ir krastovaizdZio tvarkyma. Siekdami
racionalesnio vandens vartojimo ir mazindami
ekologinius padarinius, aktyviai investuojame j
vandenj tausojancius jrenginius ir technologijas,
apimancius tokius sprendimus kaip vandenj

taupantys maiSytuvai ir aplinka tausojantys tualetai.

4 lentelé. Bendras vandens suvartojimas ir vartojimo

Zaliasis transportas

Keliuose vis daugéjant elektromobiliy, 2023 m. prie
.Akropole Alfa” jrengéme 2 naujas elektromobiliy
jkrovimo stoteles su 4 jkrovimo vietomis. , Akropole
Riga” ir Klaipédos ,Akropolyje” atnaujinome
atitinkamai 6 ir 4 jkrovimo vietas. Elektromobiliy
jkrovimo viety skaicius augo apie 18% nuo 22 viety
praéjusiais metais iki 26 viety Siais metais.

Pripazindami didéjanciag elektromobiliy  jkrovimo
stoteliy prie PC svarbg, 2024 metais planuojame
tolesne plétra.

2023 m. Klaipédos ,Akropolyje” buvo jdiegti
vandens  taupymo  sprendimai. 2024 m.
technologiniai patobulinimai yra planuojami Siauliy
.Akropolyje” ir ,Akropole Alfa”.

Be to, integruodami zaliyjy nuomos salygy
rekomendacijas mes stengiamés jgalinti savo
nuomininkus stebéti vandens suvartojima ir
nedelsiant pranesti apie galimg santechnikos
gedima. Butina, kad bet koks vandens nutekéjimas
ar issiliejimas buty greitai pasalintas remontuojant
arba pranesant nuomininkui, siekiant sumazinti
nereikalingg vandens $vaistyma beiapsaugotijranga.
Be to, verta paminéti, kad néra jokio reikSmingo
vandens suvartojimo sezoniskumo, suvartojimas
islieka gana vienodas per visus kalendorinius metus.

intensyvumas

2022 m.

2023 m.

Vandens

Vandens vartojimo

Vandens  Vandens vartojimo

suvartojimas intensyvumas suvartojimas intensyvumas

(m?3) (m3/ kv. m) (m?3) (m3/ kv. m)

Lietuva 159 630 0,83 166 071 0,86
Latvija 101 897 0,72 106 738 0,75

Nuoteky poveikio valdymas

Siekdama isvengti neigiamo poveikio, susijusio
su vandens ir nuoteky tarSa, Grupé aktyviai
bendradarbiauja su nuomininkais, kad surinkty
duomenis apie valymo chemikalus, naudojamus
Eatalpq priezitrai, kurie gali patekti j nuoteky sistema.
i informacija yra itin svarbi saugant aplinkosaugine
gerove ir laikantis vietos teisés aktuose numatyty
standarty. Remiantis misy nuomininky pranesimais,
kasdienéje PC veikloje pavojingi ar reguliuojami
chemikalai néra naudojami.
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Nepaisant to, 2023 m. buvo keletas smulkiy atvejy, kai
komunaliniy paslaugy teikéjy atlikti meginiy tyrimai
nuotekose parodeé Siek tiek normg virSijantj tam tikry
chemikaly kiekj. Uzfiksuota 14 nuoteky tarsos taisykliy
nesilaikymo atvejy, dél to skirtos baudos, kuriy bendra
suma nesieké 24 tukst. EUR.

Siekdama aktyviai spresti galimus su vandens

tarSa susijusius pavojus, Grupé kas ketvirtj renka
vandens meéginius ir atlieka jy laboratorinius tyrimus.
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Mums taikant savo vidines kontrolés priemones,
nuomininkai, kurie yra pagrindiniai vandens vartotojai,
musy pradymu kasmet pateikia jy veikloje naudojamy
cheminiy medziagy sarasus.

Grupé nuosekliai vykdo savo jsipareigojimus dél
vandens kokybés ir teisés akty laikymosi, tesdama
pagrindines iniciatyvas:

e S tiekéjy gautas vanduo filtruojamas ir
minkstinamas, pasalinant mechanines daleles ir
gelezj;

* Vykdomi reguliaris patikrinimai, siekiant uzkirsti
kelig geriamojo vandens uzterSimui bakterijomis;

* Vanduo filtruojamas pries isleidziant j nuoteky
sistemg — nuo vandens mechaniskai atskiriami
riebalai. Separatoriuose (riebaly gaudyklése)
surinkti  riebalai  Salinami laikantis  taikomy
standarty ir vietos teisés akty reikalavimy;

ATLIEKOS

Atlieky tvarkymas

Musy verslo sektorius, nors pats tiesiogiai atlieky
ir negeneruoja, atlieka svarby vaidmen] atlieky
tvarkymo  srityje, kadangi = nuomininkams ir
lankytojams suteikia infrastruktdra, skirta jy atlieky
poveikiui valdyti. Kiekvienais metais vis daugiau
démesio skiriame atlieky tvarkymui, pripazindami jo
svarbg. Muasy PC yra atlieky susidarymo centrai, tarp
susidaranciy atlieky yra maisto atliekos, nuomininky
pakavimo medziagos ir statant pastatus bei vykdant
nuomininky nuomojamy patalpy jrengimo darbus
susidarancios statybinés atliekos. Netinkamas atlieky
tvarkymas gali sukelti neigiamg poveikj aplinkai,
jskaitant krastovaizdzio ir vandens tarSg, taip pat
antriniy zaliavy praradima, taip galiausiai prisidedant
prie klimato kaitos.

Nuomininkams pateikéme vadova, kuriame iSsamiai
iSdestytos veiklos taisyklés ir atlieky tvarkymo
gairés, pabréziancios, kad reikia vengti kenksmingy

Atlieky perdirbimas

Grupé pripazjsta neigiamg atlieky susidarymo
jos PC poveikj aplinkai ir yra tvirtai jsipareigojusi
spresti §j i$Sukj. Siekdami skatinti tvarumg, aktyviai
remiame atlieky perdirbimo iniciatyvas tarp lankytojy,
nuomininky ir darbuotojy. Visose PC aléjose
strategiskai pasirinktose vietose iSdéstytos popieriaus,
plastiko ir smulkios elektronikos Siuksliadézes,
kurios padeda patogiai rdsiuoti ir iSmesti atliekas.
Be to, kiekviename PC yra specialis stiklo, plastiko
ir popieriaus konteineriai, skirti tik nuomininkams.
Lyginant su 2022 m., buvo gerokai patobulintos
atlieky surinkimo ir rGSiavimo sistemos pasirinktuose
PC, siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi griezty
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* Alyvos ir smeélio gaudyklés su periodiskai
keiciamais filtrais jrengiamos visose automobiliy
stovejimo  aikStelése, o susikaupes smelis
iSveZzamas j numatytas surinkimo vietas, kad alyva
uzterStos medziagos bty tinkamai pasalinamos.

Be to, misy organizacija yra pasiryzusi jgyvendinti
vandens taupymo priemones, ypac¢ lankytojy
daznai lankomose bendro naudojimo patalpose.
Pirmenybe teikiame santechnikos su jutikliais
jrengimui, kad vanduo buty vartojamas atsakingai.
Be to, mes siekiame, kad visuose misy PC bity
lengvai prieinamo geriamojo vandens stoteliy, kad
lankytojai galéty patogiai jomis pasinaudoti.

medziagy nuoteky sistemose ir tinkamai salinti maisto
atliekas. Musy Zaliyjy nuomos saglygy rekomendacijos
padeda nuomininkams tinkamai rasiuoti atliekas ir
jas atsakingai perdirbti, taip pat patalpy remontui
naudoti aplinkai nekenksmingas medziagas. Be to,
2023 m. Vilniaus ,Akropolyje” inicijavome reikSminga
Atlieky tvarkymo tyrima, kurio tikslas — jvertinti esama
situacijg, susijusia su ruSiuojamy ir neruSiuojamy
atlieky kiekiu, susidaranciu jprastoje prekybos centro
veikloje.

2023 m. buvo uzfiksuota vienuolika netinkamo atlieky
risiavimo (pvz., stiklo atliekos iSmestos | kartono
konteinerj) atvejy, nesilaikant jstatymy ir kity teisés
akty, todel Grupei buvo skirta baudy 220 EUR sumai.
Kad tai nepasikartoty, mes nuolat edukuojame
nuomininky darbuotojus apie tinkamg atlieky
rasiavimo praktika.

perdirbimo standarty. |gyvendinamos reguliarios
komunikacijos ir stebésenos priemonés skatinant, kad
nuomininkai laikytysi atlieky rasiavimo jsipareigojimy.
Be to, statybos, renovacijos ar patalpy jrengimo metu
susidariusios atliekos, nepriklausomai nuo procesa
organizuojancios $alies, yra kruopsciai surenkamos ir
iSvezamos | specializuotas statybiniy atlieky surinkimo
vietas.
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5 lentelé. Perdirbamos ir neperdirbamos atliekos, 2023 m.

Lietuva Latvija
Kartono atliekos 14711 775t
Plastiko atliekos 106 t 21t+80m?
Stiklo atliekos 3t 18 m?
Neperdirbamos atliekos 2325t 530t+ 11892 m3
Daugiasluoksnés pakuociy atliekos Netaikoma 621 m3

BIOLOGINE JVAIROVE
IR EKOSISTEMOS

Mes pripazjstame, kad bet kokia statyba turi bent
minimaly poveikj biologinei jvairovei. PC poveikis
biologinei jvairovei ir ekosistemoms muisy objekty
statybos ir eksploatavimo metu labai skirtingas. Jei PC
nératinkamaivaldomas, gali bati sunaikintos nataralios
buveinés, iSbaidyti laukiniai gyvinai ir (arba) atsirasti
vyraujantis (vandens, dirvoZzemio ar oro) uzterstumas.
Statybos aiksteliy paruosimas pastatams, keliams ir
stovéjimo aiksteléms gali Zenkliai sutrikdyti vietines
ekosistemas. ,BREEAM" nustato biologinés jvairoves
reikalavimy naujiems statybos projektams sarasa,
j kurj vystytojai ir projektuotojai privalo atsizvelgti
siekdami tam tikro tvarumo jvertinimo lygio. Kai
kurie pagrindiniai ,BREEAM” biologinés jvairovés
reikalavimai apima buveiniy kiarima, rGsiy apsauga,

krastovaizdZio dizaing, ekologine verte, vandens
ir atlieky tvarkyma. Mes savo veiklg ir jos daroma
poveikj aplinkai vertiname labai atsakingai.

.Akropolis Vingis” statyba ne tik atitiks nacionalinius

teisés aktus, bet ir geriausig ,BREEAM" praktika bei
reikalavimus. RuoSiantis statyboms buvo nugriauti
senieji gamybiniai pastatai, iSvalytas uzterstas
dirvozemis. Projekto pradzioje Zemés sklypas turéjo
mazg ekologine verte, tadiau statybos proceso metu tai
keiciasi. Daugiafunkcinio komplekso statyba padidins
biologine jvairove ir sukurs zaliyjy erdviy. Panaudojus
vietines augaly rasis i$ kaimynystéje esancio Vingio
parko, bus sukurtos papildomos ekologinés sistemos
buveinés, jskaitant fauna.

6 lentelé. PC, besiribojantys su saugomomis teritorijomis, apibréztomis nacionaliniuose teisés aktuose

Zemés sklypo Veiklos
plotas (kv. m) rusis

Biologinés jvairovés verté, kuriai bldingas saugomos
teritorijos arba didelés biologinés jvairovés vertés
teritorijos, esancios uZz saugomos teritorijos riby,
pozymis

Sausumos teritorija. Teritorija yra greta Sedkinés $laity
geomorfologinio draustinio, kuris ribojasi su pietrytine
teritorijos riba. Draustinis jsteigtas siekiant apsaugoti
ledyny suformuoty Neries slénio $laity fragmentus.

Sausumos teritorija. Teritorija yra Salia biotopy
— miskingy pajirio kopy (atrodanciy kaip miskas).
Teritorijoje yra keletas saugomy medziy. PC veikla
Siems biotopams neigiamos jtakos neturi.

Sausumos teritorija ir gélo vandens telkiniai.
Vakarinéje puséje teritorija ribojasi su Neries upe,
Siauréje — su Vingio parku ir Vingio parko vandenvietés
teritorija. 2005 m. Vingio parkas buvo paskelbtas
nekilnojamojo kultlros paveldo objektu. Didzioji
teritorijos dalis naudojama miskininkystei (rekreaciniais
tikslais). Neries upé jregistruota kaip saugoma teritorija.

Vilniaus ,,Akropolis” 162 547 PC, biury
pastatas

~Akropole Alfa” 97 223 PC
~Akropolis Vingis” 105 931 PC, biury
projektas pastatas,
gyvena-

Mosios

patalpos

nuomai
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Kadangi Grupés kontroliuojami PC yra miesty
teritorijose, zala biologinei jvairovei yra minimali ir
nesukelia dideliy neigiamy pokyciy. Nepaisant to,
nuolat ieSkome budy, kaip prisidéti prie biologinés

jvairovés iSsaugojimo ir puoseléjimo. Tai pasiekiame:

* investuodami j tvaresnius PC veiklos sprendimus,
pavyzdziui, vandens ir oro filtrus, griezta atlieky
raSiavimg, cheminiy medZiagy naudojimo
kontrole, taip mazindami bendrg tarSg ir
saugodami isteklius;

e bendradarbiaudami su miesto infrastruktlros
planuotojais ir vystytojais, kad muasy PC tapty
lengviau pasiekiami vieSuoju ir tvariu transportu
(dviraciais, paspirtukais, elektromobiliais), taip
mazinant oro tarsg ir triukdma;

APLINKOSAUGOS SAMONINGUMO
DIDINIMO INICIATYVOS

Jvertindami klimato kaitg ir jausdami atsakomybe kaip
verslas suprantame, kad nors ir esame nedidelé dalis
bendrame kontekste, mes vis tiek prie to prisidedame.
Nuolat stengiamés rasti budy nuosekliai mazinti
poveikj aplinkai. Todél metai i$ mety tesiame aplinkai
draugiskas iniciatyvas ir projektus:

* Anksciau naudotas plastikines ,Akropolis”
dovany korteles 2022 m. pabaigoje pakeitéme
kortelémis, pagamintomis i$ kartono, sertifikuoto
pagal FSC (Misky valdymo tarybos) atsakingos
miskininkystés standarta. Taigi, nuo 2023 m.
pradzios visos klientams parduodamos dovany
kortelés ir dovany vokai buvo pagaminti i$
tvaresniy, po naudojimo perdirbty medziagy;

* Aktyviai remiame Zziedinés ekonomikos pazangg,
dalyvaudami iniciatyvose, kuriomis siekiama rinkti
ir rasiuoti naudota tekstile, avalyne ir elektros
jranga. Tai apima nusidévéjusiy ir nebereikalingy
buitiniy prietaisy, tiek dideliy, tiek mazy, surinkimg;

[304-1][304-2]
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* planuodami tvarig ateities praktika, pvz., jrengiant
zaliuosius stogus, ant pastaty stogy laikant
biciy avilius, PC teritorijose jrengiant vabzdziy
buveines ir taip prisidedant prie biologinés
jvairovés iSsaugojimo bei oro valymo. Taip
pat bendradarbiaujame su vietinémis gamtos
apsaugos organizacijomis, siekdami padidinti
biologinés jvairovés svarbos supratima.

Mes suprantame, kad pastaty eksploatacija gali turéti
tam tikrg netiesioginj poveikj aplinkai, pavyzdziui,
padidinti eismg ir triuk§ma. Taciau siekiame, kad
musy PC buty suprojektuoti ir valdomi taip, kad baty
iSvengta neigiamo poveikio aplinkai ir, priesingai,
taikant papildoma tvarig praktika ir iniciatyvas, buty
daromas teigiamas poveikis biologinei jvairovei ir
gretimoms ekosistemoms.

* Mes remiame jvairias lankytojy Svietimo apie
aplinkos apsaugg ir ekosistemas iniciatyvas.
Bendradarbiaujant su Latvijos universiteto
Biologijos institutu, ,Akropole Riga” buvo
eksponuojama  projekto ,LIFE” fotografijy
paroda ,RUSIU GYVENIMAS”. Parodos tikslas
buvo supazindinti visuomene su Latvijos gamtos
(biologine) jvairove ir groziu bei galimais
biologinés jvairoves iSsaugojimo veiksmais;

e Daikty gyvenimg prateséme dovanodami
anksciau naudotas kalédines dekoracijas Vilniaus
vaiky darzeliui ,Pabiruciai”, kad jos galéty
dziuginti dar ilgiau.
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ental Ir

Tvaraus ir atsakingo pozidrio | muasy santykius
su klientais ir bendruomenémis uztikrinimas yra
neatsiejama muasy verslo filosofijos dalis. Muasy
jsipareigojimo  pagrindas yra priimta Tvarumo

politika, kurios pamatinis principas yra buti atsakingu
bendruomenés nariu. Sis strateginis démesys
klientams ir bendruomenéms apima Sias kryptis: tvirty
santykiy su lankytojais puoseléjimas, pirmenybés
nuomininky darbuotojy gerovei teikimas, jsitraukimas

Nenaruomenes

| atsakingg miesty plétrg, verslo etikos laikymasis
bei skaidrumas. Minéti principai ne tik dera su musy
pagrindinémis vertybémis, bet ir mazina rizikg bei
stiprina masy jsipareigojima daryti ilgalaikj teigiama
poveikj bendruomenéms, kurioms tarnaujame. Nuolat
besikeicianc¢ioje nekilnojamojo turto ir PC plétros
aplinkoje Sis strateginis jsipareigojimas tampa tvaraus
augimo, atsparumo ir prasmingo indélio j musy klienty
ir bendruomeniy, kuriy dalimi esame, gerove inkaru.

[2-23]

Mes kaip bendruomenés architektai

Masy klientai gali bati suskirstyti j dvi pagrindines
grupes — lankytojus ir nuomininkus. Nuomininkai,
patalpas besinuomojantys verslininkai, ir lankytojai,
kurie lankosi PC jvairiais tikslais, yra svarbiausi masy
PC sékmei. Jy nuolatiné parama vaidina svarby
vaidmen; siekiant Grupés nusistatyty tvarumo tiksly.

PC ,Akropolis” kasdien pritraukia labai daug
lankytojy, todél privalome daryti teigiama jtaka
bendruomenéms jgyvendindami jvairias socialines
iniciatyvas. Todél Grupé aktyviai remia daugybe NVO

ir jy programy.

Siekiame organizuoti renginius arba bendradarbiauti
su NVO, kuriy veikla, mtsy nuomone, aktuali PC
+Akropolis” lankytojams. Mes atliekame PC vykstanciy
renginiy ir NVO veiklos vertinima, analizuodami jy
populiaruma ir PC lankytojy reakcijas, taip pat rinkdami
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NVO atsiliepimus. Be to, siekiame periodiskai kartoti
sekmingus renginius ir socialines iniciatyvas.

Misy  tikéjimas remiasi  supratimu, kad
tenkindami abiejy klienty grupiy poreikius ir
bendradarbiaudami su bendruomenémis ir ne
pelno organizacijomis, galime prisidéti kuriant
gyvybinga ir tvaria bendruomene visiems.

GLAUDUS SANTYKIAI SU NUOMININKAIS

Grupé  siekia  skatinti  partneryste  grjstus
bendradarbiavimo santykius su savo nuomininkais.
Siekdami, kad kasdiené veikla badti sklandi,
parengéme savo nuomininkams pritaikytg i$samy
vadova. Kasmet atliekama veiklos rezultaty perzidra,
siekiant skleisti informacijg, stiprinti bendradarbiavima
su nuomininkais, rinkti vertinga grjztamajj rysj ir
kartu jgyvendinti jvairias iniciatyvas. Be to, aktyviai
skatiname savo nuomininky darbuotojy samoninguma
aplinkosaugos iniciatyvy klausimais, pabrézdami, kaip
jy kasdieniai veiksmai gali teigiamai prisidéti prie Siy
iniciatyvy.

~Akropolio akademija”

2023 m. Grupé tesé dar 2022 m. pradéty ir pagal
nuomininky poreikius parengtg mokymy programa
.Akropolio akademija”. Mokymy programa skatina
mokymasi visg gyvenima, ji skirta nuomininky vyresnio
amziaus darbuotojams, taip pat nejgaliesiems ir
kitiems nuomininky darbuotojams (siekiant pagerinti
jy turimus jgtdzius).

.Akropolio akademijos” bendrieji tikslai yra trejopi:

e Stiprinti Grupés veiklg, laiku dalijantis rinkoje
aktualiais, nuomininkams naudingais jgtdziais;

e Plésti vyresnio amziaus (vyresniy nei 50 mety)
darbuotojy ir nejgaliyjy galimybes jsidarbinti
ir mokytis visg gyvenima, taip padidinant ir jy
ekonominius resursus;

* ,Akropolio” nuomininkams, kurie pirma kartg
samdo vyresnio amziaus darbuotojus, pateikti
jiems pritaikytas rekomendacijas ir informacijg,
siekiant padidinti jy gebéjimus bei taikyti geriausig
praktika.

[413-1]

2023 m. visuose Lietuvos PC nuomininkams buvo
surengti metiniai PC veiklos rezultaty pristatymai,
panasus pristatymai Latvijoje vyko 2024 m. pradzioje.
Be to, kiekviename PC vyko Ziemos $venciy renginiai
nuomininky darbuotojams. Kartu su Sventinémis
vai$émis buvo organizuojamos jvairios pramoginés
veiklos, jskaitant boulingg, king, koncertus, stalo
Zaidimus ir kt. IS viso Siuose renginiuose dalyvavo
daugiau nei 1 500 nuomininky darbuotojy.

2023 m. trijuose Lietuvos PC vyko dvi dienas
truke ,Akropolio akademijos” mokymai ,Klienty
aptarnavimo” tema. Trijuose PC Siuose mokymuose
dalyvavo 227 nuomininky darbuotojai. 2024 m.
planuojame i$plésti mokymy programa ir jtraukti PC
Latvijoje bei testi kitas Svietimo iniciatyvas.
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PUIKI APSILANKANCIY
KLIENTY PATIRTIS

Grupé islieka istikima savo jsipareigojimui suteikti
iSskirtine apsipirkimo patirtj musy lankytojams. Masy
jsipareigojimas sveikatos ir saugumo standartams
yra stabilus, uztikrinant, kad misy patalpos buty
tinkamos ir prieinamos nejgaliesiems. Renkantis
vietas vystomiems projektams, pirmenybe teikiame
pasiekiamumui vieSuoju transportu.

Patogus susisiekimas vieSuoju transportu yra labai
svarbus pritraukiant jvairius pirkéjus, jskaitant
turistus, pagyvenusius Zzmones ir aplinka tausojancius
asmenis, kurie nesinaudoja privaciu transportu.
Taip pat diegiame tvariam transportui reikalinga
infrastruktlrg - elektromobiliy krovimo stoteles,
dviragiy saugyklas. Sis poZidris ne tik praplegia misy
klienty demografijg, bet ir padeda sumazinti eismo
spustis ir automobiliy statymo problemas, taip
padidindamas bendrg patogumg visiems misy PC
lankytojams.

Muasy jsipareigojimas perzengia musy PC ribas,
nes mes dalyvaujame miesty planavime ir daug
investuojame | vietos infrastruktlrg. Naujausias
pavyzdys — Neries krantinés 3Salia Vingio parko
atstatymo darby uzbaigimas. Sutvarkyta apie 500
metry Neries krantinés, i$ viso 1,6 ha, uztikrinant
geresn| prieinamuma visai visuomenei.

Papildomi patogumai

2023 m. patobulinome savo infrastruktiirg, kad masy
lankytojai pajusty teigiama poveikj:

* Visiskai atnaujinome WC zonas ir vaiky priezitros
kambarius  Klaipédos ,Akropolyje”. Panasus
atnaujinimas 2024 m. yra planuojamas ,Akropole
Alfa”;

* 2023 m. pradétas Klaipédos ,Akropolio” bendro
naudojimo patalpy atnaujinimas, kuris bus
uzbaigtas 2024 m. Aléjose bus sukurta daugiau
poilsio viety lankytojams, patobulinta navigacijos
sistema, kad buty lengviau rasti norimas vietas PC,
ir dedamos pastangos modernizuoti (sustiprinti)
belaid] ry§j jdiegiant naujus prieigos taskus;

* 2024 m. planuojame jrengti nemokamas zaidimy
zonas vaikams Klaipédos ,Akropolyje”, Vilniaus
.Akropolyje” ir ,,Akropole Alfa”;

* Klaipédos ,Akropolyje” jrengus nemokamo
geriamojo vandens stoteles, jomis intensyviai
naudotasi — per maziau nei $eSis ménesius
lankytojai Sia paslauga pasinaudojo daugiau nei
50 000 karty. Todeél 2024 m. planuojame jrengti
geriamo vandens stoteles ,Akropole Alfa” ir
Vilniaus ,Akropolyje”;

e 2023 m. ,Akropole Alfa” buvo jrengtos naujos
elektromobiliy  jkrovimo  stotelés, Klaipédos
.Akropolyje” ir ,Akropole Riga” elektromobiliy
jkrovimo stotelés buvo atnaujintos;
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Skatiname dialoga su vietos bendruomenémis ir
gyventojais apie jy poreikius, | juos atsizvelgiame
planuodami ir vystydami savo veiklg. Tai apima
dviraciy taky, Saligatviy, gatviy Zibinty, vaiky Zaidimy
aiksteliy ir kita plétra visuose misy projektuose. Sios
investicijos | infrastruktiirg ne tik gerina apsipirkimo
patirtj masy klientams, bet ir teigiamai veikia
aplinkine bendruomene.

* Vilniaus ,Akropolio” lankytojy patogumui prie
pagrindinio jéjimo paskyréme vietos ,Bolt”
paspirtuky stovéjimo / paémimo stotelei;

e Visuose trijuose PC Lietuvoje jsigijome nejgaliyjy

veziméliy,  skirty  bendram naudojimuisi
nejgaliesiems, suprasdami jy poreikj ir dazng
naudojimasi jais. Tg patj siekiame padaryti ir
Latvijoje.

Be fiziniy patobulinimy, masy jsipareigojimas
klienty pasitenkinimui apima sveikatos saugojima ir
saugumo uztikrinima, pagarba klienty privatumui ir
konkreciy etiskos komunikacijos taisykliy laikymasi.
Sis visapusiskas pozidris uztikrina, kad masy klientai
ne tik mégautysi puikia apsipirkimo patirtimi musy
patalpose, bet ir jaustysi vertinami bei gerbiami
kiekviename zZingsnyje.

Mums toliau tobuléjant ir diegiant naujoves, musy
démesys prieinamumui, bendruomeneés jsitraukimui ir
j klientus orientuotoms vertybéms islieka neatsiejama
misy misijos uztikrinti ypatinga apsipirkimo patirtj
dalimi.

Klienty sveikata ir saugumas

Masy klienty sveikatos ir saugumo uztikrinimas
yra esminis musy Tvarumo politikoje apibréztas
principas. Musy PC yra gyvybingos bendruomenés
erdveés ir musy lankytojy saugumas yra svarbiausias
masy prioritetas. Tai ne tik moraliné pareiga,
tai strateginis zingsnis siekiant pasitikéjimo ir
pasitenkinimo. Aktyviai spresdami galimo pavojaus
situacijas, siekiame sukurti saugia aplinka, kuri
pagerinty bendra patirtj musy PC. Sis jsipareigojimas
virsija teisés aktuose numatyty reikalavimy vykdyma,
jis atspindi musy pasiryzima puoseléti ilgalaikius
santykius ir iSsaugoti misy prekés zenklo reputacija
bendruomenése, kuriose vykdome veikla.

Masy jsipareigojimas imtis aktyviy priemoniy
atsispindi mulsy nuolatinése pastangose islaikyti
saugia ir Svarig aplinka. Tai apima reguliary bendro
naudojimo patalpy valyma ir dezinfekavimg,
priemoniy, skirty oro kokybei pagerinti ir bakterijoms
bei virusams pasalinti, jrengimg. Be to, mes
visada turime budincius profesionalius apsaugos
darbuotojus, kurie prizidri lankytojy sauguma.

Vietiniy sveikatos gairiy laikymasis yra pagrindinis
masy saugumo protokoly aspektas. Nors S$alia
+Akropolio” arba misy PC viduje kartais gali buti
incidenty, dauguma jy kyla dél aplaidaus lankytojy
elgesio. Taciau kiekvienas incidentas yra nuodugniai

Papildomos iniciatyvos misy
susijusios su sveikata ir saugumu

lankytojams,

* 2023 m. atlikti esminiai Klaipedos ,Akropolio”
ir  Siauliy .Akropolio”  stebéjimo  sistemy
patobulinimai. Nors lankytojai gali i§ karto
ir nepastebéti  tiesioginio  poveikio,  Sie
patobulinimai sustiprino turto sauguma. Visy
pirma, saugos darbuotojai bendradarbiavo su
vietos teisésaugos institucijomis, padédami
nustatyti, iSaiskinti incidentus ir aktyviai uZzkirsti
kelig galimiems incidentams;

Klienty privatumas

Grupé nerenka asmens duomeny, nebent tai batina
konkretiems tikslams. PC patalpos ir gretimos
teritorijos saugumo tikslais stebimos vaizdo
kameromis. Kitais atvejais PC renka tik minimalig
informacija, pvz., varda ir el. pasto adresa, ir tik tada,
kai batina, pvz., registruojantis gauti naujienlaiskius
arba konkursams. Visi surinkti duomenys yra saugiai
saugomi ir tvarkomi teisétais tikslais, laikantis
galiojanciy teisés akty reikalavimy.

Tai atvejais, kai duomenys renkami, asmens
duomeny apsauga atitinka ES bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) ir atitinkamy teisés
akty reikalavimus.

[416-1][416-2] [418-1]
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jvertinamas, siekiant nustatyti galimybes pagerinti
situacijg, ir tai prisideda prie didesnio klienty
saugumo.

Kartu su musy taikomomis saugumo iniciatyvomis
Grupé aktyviai jtraukia suinteresuotgsias $alis,
jskaitant vartotojus ir bendruomenes, | sveikatos
ir saugumo vertinimus, visy pirma el. pastu ir per
mlsy interneto svetainés atsiliepimy skiltj. Sie
kanalai padeda veiksmingai surinkti jy nuomone
ir j ja atsizvelgti, uztikrinant, kad klienty pastabos
prisidéty formuojant misy saugumo standartus ir
praktika. Sios bendradarbiavimo pastangos pabrézia
muasy jsipareigojima nuolat tobulinti ir pritaikyti
musy sveikatos ir saugumo priemones, remiantis
vertingais musy suinteresuotyjy Saliy atsiliepimais.

Tais atvejais, kai Grupe gali buti laikoma atsakinga
uz zalg, imamasi skubiy veiksmy. Mes nedelsdami
susisiekiame su draudikais, uztikrindami, kad baty
pradétas iSsamus tyrimas, siekiant nustatyti galimas
kompensacijas. Reikia pabrézti, kad 2023 m. nebuvo
pranesta apie jokius reikSmingus incidentusir tai rodo
mulsy jsipareigojima islaikyti saugig ir nerizikingg
aplinka musy klientams.

* Tesdami nusistovéjusia praktikg ir skatinami masy
lankytojy palaikymo bei susidoméjimo, 2024 m.
PC ., Akropolis” organizuosime jvairius renginius,
jskaitant ,VEGFEST”, Sodinuky muge, Gero
maisto festivalj ir Sveikatos muge. Masy tikslas yra
pakartoti Sig sekmingg praktikg masy PC Latvijoje.

Vadovaudamasi BDAR ir kitais teisés aktais, Grupé
atidziai stebi ir registruoja visus skundus dél klienty
privatumo pazeidimo arba duomeny praradimo.
Esame tvirtai jsipareigoje saugoti musy klienty
informacija, visoje savo veikloje laikydamiesi griezty
duomeny privatumo standarty.

2023 m. nebuvo gauta jokiy skundy dél privatumo

pazeidimy, klienty duomeny praradimo, taip pat
nebuvo nustatyta jokiy duomeny nutekéjimo atvejy.
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EtiSka komunikacija

Kaip UAB ,Vilniaus prekyba” grupés nare, Grupé
grieztai  laikosi  patronuojanciosios  bendroves
patvirtinto Verslo etikos kodekso. Musy viesoji
komunikacija atitinka kodekse numatytus etiskos
komunikacijos principus, kaip nurodyta misy Tvarumo
politikoje, kurioje pabréziamas kokybiskos, aiskios
ir laiku teikiamos informacijos apie musy paslaugas
teikimas. Esame pasiryze uzkirsti kelig neteisingos
arba klaidinancios informacijos i§ musy partneriy
skleidimui — jiems pateikiame komunikacijos gaires.

FILANTROPINE VEIKLA

Grupé aktyviai remia vietines bendruomenes ir NVO

Siekiant, kad buty laikomasi etiskos komunikacijos
principy, kiekvienas Ziniasklaidos ir viesyjy rysiy
partneris yra gerai susipazings su Siais standartais. Be
to, mes aktyviai dalyvaujame nuomininky skelbimy,
skelbiamy musy PC, tvirtinimo procese. Mes ne tik
tikimés, bet ir skatiname nuomininkus laikytis Siy
principy savo komunikacijoje. Misy jsipareigojimas
apima ne tik atsiliepimus apie nuomininky
komunikacijos medziaga, esancig musy PC, bet
taip pat tam tikrais atvejais praSome joje padaryti
pakeitimus, kad tokia medziaga atitikty etiSkos
komunikacijos standartus.

. Vien 2023 m. Grupé jgyvendino ir (arba) paréemé

daugiau kaip 75 iniciatyvas (kai kurios i$ jy tais paciais metais buvo pakartotos). Per praéjusius metus bendra
neatlygintinai suteikty priemoniy verté visuose penkiuose PC sudaré apie 200 takst. EUR. Iniciatyvos, kuriose

dalyvavo Grupé, gali bati suskirstytos j Sias kategorijas:
Auky rinkimas

Dél to, kad PC ,, Akropolis” kasdien aplanko desimtys
tikstanciy Zmoniy, jie yra labai patraukli vieta rinkti
aukas. Todél Grupé leidzia daugeliui NVO naudoti
jos patalpas auky rinkimui. Keli i§ bendradarbiavimo
pavyzdziy pateikiami zemiau:

* Bendradarbiavimas su jvairiomis NVO, pvz.,

.Raudonos nosys”, ,Raudonasis  kryZius”,
.Caritas”, ,Gelbékit vaikus”, ,SOS vaiky
kaimas”, ,Ankstukai”, ,Maisto bankas”. Mes

nemokamai leidziame jiems vykdyti paramos
rinkimo kampanijas PC erdvése ir nemokamai
suteikiame galimybe naudotis PC komunikacijos
kanalais;

e Jauketvirtusmetusiseilésvykstantilabdaros akcija
.Padékime kartu pasiruosti mokyklail” visiems
suteiké galimybe paremti sunkumy patiriancias
Latvijos Seimas ir Ukrainos pabégéliy Seimas su
vaikais pasirengiant naujiems mokslo metams.
Per tris savaites asmenys ir jmonés prisidéjo
pervedimais arba grynaisiais suaukotais pinigais
— i$ viso buvo surinkta daugiau nei 20 takst. EUR.
Taip pat daiktai, kurie buvo surinkti tam skirtose
aukojamy mokykliniy reikmeny dézése , Akropole
Riga” ir ,Akropole Alfa”, padedant ,ziedot.lv”,
buvo pristatyti 128 vaikams, kuriy tévai Siais
metais susidiré su sunkumais parengdami savo
vaikus naujiems mokslo metams;

* Bendradarbiaujant su ne pelno organizacija
.ziedot.lv”, ,Akropole Alfa” buvo surengta
akcija ,Silty drabuziy dienos”. Jos tikslas buvo
paskatinti Zmones perzidréti savo drabuziy spintas
ir atsisakyti nenaudojamy Zieminiy drabuziy,
kuriuos galéty panaudoti nuo karo pabégusios
Ukrainos Seimos, taip pat su problemomis
susiduriancios Latvijos Seimos. Akcijos metu buvo
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surinkta 7,5 tonos drabuZiy;

* Bendradarbiaujant su ,KIKA” ir ne pelno
organizacija ,Buk mano draugas”, Vilniaus
.Akropolyje” buvo paaukota naminiy gyviny
prekiy benamiams gyvinams;

e Bendradarbiaudami su ,Raudonos nosys”,
Vaiky gynimo dieng padovanojome 200 kupony
| APOLLO boulingg vaikams Klaipédos vaiky
ligoninéje.

[418-1]

Parama Ukrainai

Nuo karo Ukrainoje pradzios mes nuosekliai remiame
karo niokojama 3alj, jos gyventojus ir pabégélius per
jvairias iniciatyvas:

e Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy
prisidéjo prie ,RADAROM”  akcijos per
nemokamus komunikacijos kanalus. Be to,
rodoma tvirta parama ,Blue/Yellow” ir ,Stipras
kartu” iniciatyvoms aktyviai dalyvaujant jy
renginiuose ir propaguojant jy organizuojamus
paramos rinkimus;

e Paramos akcija ,,Rigas Satiksme” dovanoja 10
autobusy, padékite juos uzpildytil” lapkri¢io 11
d. pakvieté gyventojus aukoti maistg, buities
ir higienos prekes, taip pat naminiy gyvanéliy
maistg Ukrainos Cernihivo miesto gyventojams.
Akcijos tikslas buvo uzpildyti i§ , Rigas Satiksme”
gautus autobusus. Du prie ,Akropole Alfa”
stovéje autobusai buvo greitai uzpildyti vertingais
paaukotais daiktais;

* 2023 m. Latvijos PC ,Akropole” prisidéjo 10%
visos ,ziedot.lv” nupirkty ,Akropole” dovany
korteliy vertés ukrainieciams paremti;

.Akropoliai”

2023 m. PC ,Akropolis” vyko daug kultdriniy ir
informaciniy renginiy, jskaitant Siuos:

e Tiek Lietuvoje, tiek Latvijoje nuolat
bendradarbiaujame su valstybiniu kraujo donory
centru. Praéjusiais metais vien Latvijoje j PC atvyko
749 donorai, i$ viso paimta 337 litrai kraujo;

* Muisy patalpose vyksta jvairis pasirodymai ir
koncertai, pvz., tokie renginiai kaip ,Dziazo
festivalis” ir ,Kalédy stebuklo belaukiant”
Klaipédos , Akropolyje”;

* Bendradarbiaujant su LaMSA (Latvijos medicinos
studenty asociacija), ,Akropole Alfa” vykde
informacine kampanijg apie kraties vézj, skirta
Sviesti ir mokyti visuomene. Jos tikslas buvo didinti
informuotuma apie krities vézio diagnostikos
metodus, valstybesléSomisvykdomus patikrinimus
ir apciuopa namuose. Be to, vyko Diabeto dienos
akcijos, skirtos Sviesti apie metabolinj sindroma,
auksto  kraujospudzio problemas ir sveikos
mitybos svarbg. Lankytojai turéjo galimybe
pasimatuoti gliukozeés kiekj kraujyje, pasiskaiciuoti
kiino masés indeksa ir gauti vertingos informacijos
apie diabeto vystymosi galimybes, simptomus ir
prevencines priemones;

* Masy patalpy sienos praktiskai niekada nebina
tustios — jas puosia jvairios parodos. Stai keletas
i$ praéjusiais metais vykusiy parody:

- Minint Tarptautine vaiky gynimo dieng, vyko
paroda, kurioje buvo eksponuojami vaiky,
turinciy sunkig ir labai sunkia psichine ar fizing
negalig, meno darbai i$ Valstybinio socialinés
globos centro ,Riga Teika”;

[2-28][413-1]
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e Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy +Akropoliuose” ir
.Akropole Riga” ukrainieciy vaikai (iki 12 mety
amziaus) buvo kviec¢iami j ledo arenas Ciuozinéti
nemokamai.

- Bendradarbiaujant su téwy
~mammamuntetiem.lv”,  vyko
paroda , Tévai — lygios galimybés”;

- Bendradarbiaujant su Klaipédos lengvosios
atletikos maniezu buvo organizuota 2022 m.
Klaipédos miesto sporto fotografijos paroda;

—  Bendradarbiaujant su Siauliy apskrities policija
buvo surengta fotografijy paroda ,Angely
Sokis" ir kt.;

e Siekiame, kad ledo arenos veikla baty prieinama
vyresnio amziaus zmonéms. Darbo dienomis
nuo 9.45 val. iki 12.15 val. pateike pensininko
pazymejima senjorai gali Ciuozti nemokamai. Be
to, vienkartinius apsilankymus ledo arenoje esame
dovanoje tokioms organizacijoms kaip globos
namai ,Rytas”, Klaipédos sutrikusio vystymosi
kadikiy namai, Klaipédos ir Klaipédos rajono
dienos pagalbos centrai ir Klaipédos dvasinés
pagalbos jaunimui centras;

e Bendradarbiaujame  su  vaiky  darzeliais,
mokyklomis ir universitetais jvairiomis paramos
formomis, jskaitant nuolaidas, vienkartinius
apsilankymus pramogy zonose, parody erdve,
komunikacijos kanalus ir kt.

organizacija
fotografijy

Akropolis  Group priklauso Latvijos ledo areny
asociacijai, kadangi ,Akropole Riga” yra jrengta
ledo arena ir ji aktyviai dalyvauja Latvijos ledo areny
asociacijos veikloje. Sis dalyvavimas susijes su msy
jsipareigojimu  plétoti, remti ir gerinti ledo ritul]
kaip sportg Latvijos Respublikoje, skatinant sveikg
gyvenimo bida, derantj su misy tvarumo strategija.
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Vilniaus, Klaipedos ir Siauliy .Akropoliai” ir toliau
remé NVLRL (Nacionaline vaiky ledo ritulio lyga), taip
skatindami ledo ritulio plétra ir populiaruma tarp vaiky
ir paaugliy. Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy .Akropoliy”
ledo arenose buvo suzaista virs 100 ledo ritulio
rungtyniy tarp skirtingo amziaus grupiy komandy.
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Grupés ilgalaikis ir tvirtas bendradarbiavimas su vietos
bendruomenémis tesiasi jau daugelj mety. Visos
iniciatyvos yra kruopsciai atrenkamos atsizvelgiant j
jy aktualumg PC lankytojy interesams ir poreikiams.
Mes atliekame vertinimag, analizuodami renginio
populiarumg, vertindami lankytojy reakcijas, taip pat
rinkdami dalyvaujanc¢iy NVO atsiliepimus. Sékmingi
renginiai ir socialinés iniciatyvos periodiskai kartojami,
parodant jsipareigojima testi dialoga, bendradarbiauti
ir daryti poveikj bendruomenei.

[2-28][413-1]

Vykdydami jsipareigojimg bdti atsakingu darbdaviu,
kurj mes apsibrézéme savo Tvarumo politikoje,
pripazjstame, kad masy darbuotojai yra musy sekmés
ir tvarumo pagrindas. Siuo strateginiu poZidriu
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Darouotola

pabréziama, kad svarbu skatinti darbo vietos aplinka,
kuri paremta trimis pagrindiniais ramsciais: geromis
darbo salygomis, profesiniu augimu, lygybe ir
jtrauktimi.

Pirmenybes savo darbuotojams teikimas yra ne tik
etinis imperatyvas, bet ir strategine butinybe kuriant

atsparig ir sekmingg ateit).

Mes kaip darbdavys

Pozityvios ir produktyvios darbo aplinkos kirimas
yra pagrindine sritis, kuriai tenka Grupés démesys.
Mes tikime, kad laimingas ir motyvuotas darbuotojas
yra produktyvesnis ir labiau jsitraukes | jmoneés
veikla. Jdarbindama darbuotojus Grupé akcentuoja
jgudzius ir patirtj, o ne formalig informacija apie
asmenj. Uztikrindami lygias teises visiems muasy
darbuotojams, nuolat ieskome bidy, kaip pagerinti
jy darbo aplinkg ir uztikrinti, kad jie jaustysi vertinami
ir gerbiami. Grupé jgyvendina jtraukia samdymo
praktika, pavyzdziui, naudoja jvairias platformas
darbo skelbimams skelbti bei uztikrina nesaliskus
darbo skelbimus. Grupés politika ir praktika reguliariai
perziGrimos, siekiant uztikrinti, kad jos palaikyty visas
grupes ir nesgmoningai nediskriminuoty kurios nors
grupés. Grupé siekia, kad jos vadovy komanda
uztikrinty jvairove ir rodyty teigiamg pavyzdj likusiai
organizacijos daliai.

MUSY DARBUOTOJAI

2023 m. pabaigoje turéjome 121 darbuotoja.
Toliau esanciose lentelése pateiktas darbuotojy
pasiskirstymas pagal lytj, amziy, $alj.

7 lentelé. Bendras darbuotojy skaicius pagal lyt]

Norédama Zinoti, kuo gyvena kolektyvas ir kiekvienas
atskiras darbuotojas, vadovy komanda bent karta
per metus su savo komandy nariais perzidri ir
aptaria veiklos rezultatus. Mes uztikriname teisinga
atlygj, lygias augimo ir tobuléjimo galimybes. Daug
démesio skiriame savo darbuotojy sveikatai ir saugai,
jgyvendindami visas butinas priemones saugiai ir
sveikai darbo aplinkai sukurti. Darbuotojy Svietimas
ir mokymas irgi yra svarbus, todél kiekvienais metais
skatiname savo darbuotojus dalyvauti jvairiose
konferencijose, seminaruose ir mokymuose, kad jie
tobulinty savo jgudzius ir jgyty Ziniy apie naujausias
tendencijas rinkoje.

Siekdami sukurti produktyvig ir sekmingg darbo
aplinka, skatiname atvirg bendravima, iniciatyvuma
ir teigiamg poziarj. Musy tikslas — puoseléti aplinka,
kurioje kiekvienas jaustysi komandos dalimi ir
kiekvieno darbuotojo indélis bty vertinamas.

2022 m. 2023 m.
Lietuva Latvija  Nyderlandai IS viso Lietuva  Latvija Nyderlandai IS viso
Vyrai 44 11 1 56 44 11 1 56
Moterys 54 17 71 53 12 65
IS viso 98 28 1 127 97 23 1 121
[2-7][2-23] 63
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8 lentelé. Darbuotojai pagal lytj ir amziy, 2023 m.

Moterys Vyrai
lki30  30-50  Virs 50 Iki 30 30-50 Virs 50
Lietuva 14 30 9 7 22 15
Latvija 4 7 1 3 5 3
Nyderlandai 1
IS viso 18 37 10 10 27 19

2023 m. pabaigoje turéjome 3 laikinus darbuotojus (2 Lietuvoje ir 1 Nyderlanduose), taip pat 2 ne visa darbo
dieng dirbancius darbuotojus (1 Lietuvoje ir 1 Nyderlanduose).

Grupé neturi kolektyviniy sutarciy.

Toliau pateiktoje lenteléje atkreiptinas démesys j tai, kad 24% musy darbuotojy dirba Grupéje nuo 5 iki 10
mety, o dar 21% yra itin lojalls asmenys, kurie pas mus dirba daugiau nei 10 mety.

9 lentelé. Bendras darbuotojy skai¢ius pagal darbo Grupéje metus (pagal lytj ir amziy), 2023 m.

Moterys Vyrai
Total in% ki30 30-50 Virs 50 ki30  30-50 Virs 50
iki 1 mety 17 14 8 2 2 3 2
1-5 metai 49 41 9 14 3 5 12 6
5-10 mety 29 24 1 14 1 3 7 3
virs 10 mety 26 21 7 6 5 8

Mes vertiname kiekvieng darbuotojg ir siekiame
skatinti jo lojaluma per jvairias iniciatyvas, apimancias
jvairias | darbuotojus orientuotas naudas, tokias
kaip privataus sveikatos draudimo paketai, lankstus
darbo grafikas, nuotolinio darbo galimybés, premijos
ir kt. Daugiau informacijos apie socialines naudas,
kurias sitlome savo darbuotojams, pateikta dalyje
»Socialinés naudos”.

Palyginti su 2022 m., 2023 m. musy darbuotojy
skaicius sumazéjo 4,7% — misy kolektyva paliko 27
darbuotojai ir papildé 21 naujas darbuotojas.

Masy tikslas — puoseléti tokias darbo sglygas ir
organizacine kultlra, kuri jkvepia darbuotojus likti su
Grupe ilga laika. Nors peréjimas j kitas pareigas musy
verslo aplinkoje daznai vyksta natdraliai, masy tikslas
iSlieka pasidlyti tokig darbo vieta, kurioje darbuotojai
jaustysi vertinami ir motyvuoti. 2023 m. mes
pasveikinome naujg vadovybe, jskaitant direktoriy
ir du valdybos narius, taip gat paskyréme naujus
vadovus misy Latvijos PC. Sie pakeitimai atspindi
masy nuolatinj jsipareigojima rdpintis organizacijos
augimu ir vystymusi.

Mes laikomés vietiniy jstatymy ir kity teisés akty
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del vaiko priezitros atostogy. Informacija apie
darbuotojus, kurie turi teise gauti vaiko priezilros
atostogas, ir grjizimo j darba rodiklis nurodyti toliau
pateiktoje lenteléje.

Vaiky kartu ir

auginimas yra prasminga, bet
psichologinius i8sukius grjizus | darbg po ilgos
pertraukos, stengiamés jtraukti darbuotojus, kurie
yra vaiko priezitros atostogose, kviesdami | jmonés
organizuojamus renginius darbuotojams.

Grupé tam tikrg veiklg vykdo pirkdama paslaugas,
pvz., valymo ir saugos paslaugas. Apie partneriy,
kuriy paslaugas perkame, darbuotojus informacijos
nerenkame. Partneriy, kuriy paslaugas perkame,
darbuotojai taip pat néra jtraukiami j jokius musy
veiklos, skirtos Grupés darbuotojams, aspektus,
tokius kaip mokymo programos, papildomos naudos
ir kt., i8skyrus ,Akropolio Akademijg”.

JVAIROVE, LYGYBE IR JTRAUKTIS

Grupé yra darbdavys, kuris laikosi lygiy galimybiy
principo, pirmenybe teikia jvairovei ir jtraukciai. Mes
nediskriminuojame dél rasés, religijos, lyties, kilmeés,
amziaus, nejgalumo, seksualinés orientacijos ar
kokio nors kito veiksnio. Vykdydami jsipareigojimg
uztikrinti  darbo vietg be diskriminacijos, 2022
m. pabaigoje visiems darbuotojams pristatéme
Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politika.
Politika uztikrina pagarbig aplinkg, draudziancia
veiksmus, kurie kenkia asmens orumui, moralei ar
sukuria priesiskg atmosfera. Joje pabréziamas misy
atsidavimas Zmogaus teisems, jskaitant teise dirbti
ir laisve nuo diskriminacijos. Politika nustato smurto
atpazinimo, pranesimo apie jj, incidento tyrimo tvarka
ir apsaugos nuo smurto bei priekabiavimo priemones.
2022 m. patvirtinta politika sustiprina musy ilgalaikj
jsipareigojimg Zmogaus teiséms ir darbuotojy gerovei
— Grupéje diskriminacijos atvejy neuZzfiksuota.

Kadangi esame UAB ,Vilniaus prekyba” grupés
jmoné, musy darbuotojai laikosi Verslo etikos
kodekso. Siame kodekse pabréziami pagrindiniai
principai bendraujant su kolegomis, visuomene,
klientais, partneriais, tiekéjais ir valdzios institucijomis.
Jame pabréziamas musy jsipareigojimas laikytis tokiy
vertybiy kaip pagarba Zzmogaus teiséms, sveiky darbo
salygy sudarymas ir visiskas korupcijos netoleravimas.
Be to, miusy darbuotojams taikomos mdusy vidinés
Darbo tvarkos taisyklés, kuriose aptariami jvairis
aspektai, jskaitant politika dél ne darbo laiko, darbo
uzmokescio sistemas, naudojimasi informacinémis
technologijomis, konfidencialios informacijos
valdyma, darbuotojy mokymus, jgidziy tobulinima,
pagarbg jsipareigojimams Seimai ir lygiy galimybiy
skatinima.

Lyciy pasiskirstymas jvairiose pareigybése pabrézia
Grupés jsipareigojimg suteikti lygias galimybes

[2-8][2-23][401-3] [405-1] [405-2] [406-1]
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10 lentelé. Informacija apie vaiko priezilros atostogas,
2023

Teise j vaiko prieZiiiros atostogas turinciy
darbuotojy procentiné dalis pagal lytj

Vyrai 100%
Moterys 100%
IS viso 100%

Darbuotojy, kuriy vaiko prieziiros atostogos
baigési ataskaitiniu laikotarpiu, skaicius pagal lytj

Vyrai
Moterys 8
IS viso 8

Sugrjzusiy j darba koeficientas (kiek darbuotojy
linke grjzti j darba po vaiko prieZiiiros atostogy)

Vyrai
Moterys 75%
IS viso 75%

nepriklausomai nuo amziaus ar lyties. Pabréztina, kad
moterys sudaro 56% C lygio vadovy. Nors organizacija
neatskleidzia vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumo santykio imant bazinj atlyginima ir visa atlygj,
bendras darbuotojy pasiskirstymas pagal lytis atitinka
Grupés tiksla skatinti lyciy pusiausvyra.
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11 lentelé. Lyciy jvairovée, 2023 m.

Grupés darbuotojai, skaicius

Grupés darbuotojai, %

Amzius Vyrai Moterys IS viso IS viso
C lygmens Iki 30 0 0
vadovai
30-50 3 4 7 6
Virs 50 1 1 2 2
IS viso 4 5 9 7
Viduriniojo lki 30 1 1 1
lygmens
vadovai 30-50 2 1 3 2
Virs 50 2 2 2
IS viso 2 4 6 5
Specialistai lki 30 10 17 27 22
30-50 22 32 54 45
Virs 50 18 7 25 21
IS viso 50 56 106 88
IS viso 56 65 121 100

Misy darbuotojy jdarbinimo procesas yra kruopsciai
parengtas sutelkiant démesj | tiksliy jgtdziy ir patirties,
bltiny pareigybei, nustatyma, atsizvelgiant | visas bdtinas
kvalifikacijas ar sertifikatus. Be to, jdarbinimo metu
daugiausia démesio skiriama jglidziams, o ne asmeninéms
savybéms. Mes naudojame jvairius jdarbinimo metodus,

jskaitant darbo skelbimus ir darbuotojy rekomendacijas,
kad  pritrauktume  jvairiy  kvalifikuoty  kandidaty.
Laikydamiesi  geriausios  praktikos, vieSai skelbiame
apie visas laisvas darbo vietas, kad uztikrintume lygias
galimybes visiems. Daugiau informacijos apie naujai
Grupéje jdarbintus darbuotojus pateikiame lenteléje toliau.

12 lentelé. Naujai jdarbinti darbuotojai pagal lytj ir amziy

Lietuva
2022 m. 2023 m.
lki 30 30-50 Vir§ 50 ki 30 30-50 Vir§ 50
Vyrai 3 13% 5 22% 2 12% 3 18% 1 6%
Moterys 9 39% 6 26% 10 59% 1 6%
IS viso 12 52% 11 48% 0 0% 12 71% 4 24% 1 6%
Latvija
2022 m. 2023 m.
lki 30 30-50 Vir§ 50 ki 30 30-50 Vir§ 50
Vyrai 2 14% 4 29% 125% 125%
Moterys 6 43% 1T 7% 1 7% 1 25% 125%
IS viso 8 57% 5 36% 1 7% 1 25% 2 50% 125%
[401-1][405-1]
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Atsizvelgiant | jsipareigojima laikytis Skaidraus ir
lygaus atlygio politikos, Grupé priemé specialias
gaires visiems darbuotojams, jskaitant vadovus
ir valdymo organy narius. Kiekvienas Grupés
darbuotojas gauna fiksuotg atlyginimg Darbo
apmokéjimo  politikoje nurodytose ribose. Be
to, Grupé turi teise savo nuozilra skirti premijas

MOKYMASIS IR TOBULEJIMAS

Mes laikomés visg gyvenima trunkancio mokymosi
filosofijos, pripazindami, kad darbuotojy augimas
prisideda prie muasy organizacijos augimo. Todél
mums labai svarbu investuoti | misy darbuotojy
gebeéjima klestéti, mokytis ir tobulinti savo jgudZius.

Grupé kasmet skiria biudzeta tiek vidinéms, tiek
iSorinéems  darbuotojy ugdymo  programoms.
Kiekvienas departamento vadovas atsako uz
mokymy biudzeta, paskirstydamas jj darbuotojams
pagal jy poreikius, pageidavimus ir darbo
rezultatus. Darbuotojai taip pat skatinami aktyviai
siekti iSorinio mokymo ir dalyvauti konferencijose,
atitinkanciose jy konkrecius profesinius poreikius
ir augimo tikslus. Kai kurie vidiniai mokymai, tokie
kaip darbuotojy saugumas, yra privalomi visiems
Grupés darbuotojams.

Mesnerenkamestatistiniyduomenyapie darbuotojui
per metus tenkanciy mokymy valandy vidurkj. Taciau
praéjusiaismetais44 darbuotojai, i$jy 14% Clygmens
vadovy, 7% viduriniojo lygmens vadovy ir 79%
kitas pareigybes uzimanciy darbuotojy, dalyvavo
23 jvairiuose iSoriniuose mokymuose, seminaruose
ir konferencijose, pvz., LIMA DAY LIETUVA 2023,
2023 m. Baltijos Saliy nekilnojamojo turto investicijy
forume, konferencijoje ,PASSWORD", , Power BI”
mokymuose, seminare , Teritorijy planavimo, zemés
ir statyby teisés naujoves” ir kt.

Siekiant padéti karjeros kelyje, darbuotojams
reguliariai teikiamas konstruktyvus grjztamasis
rySys apie jy darbo rezultatus. Bent karta per

DARBUOTOJY SVEIKATA IR SAUGA

Darbuotojy sveikata ir sauga yra vienas i$ svarbiausiy
Grupés prioritety. Mes nuosekliai imamés visy butiny
priemoniy, kad sukurtume saugia ir sveika darbo
aplinka, uztikrindami saugos procedury ir protokoly
laikymasi. Sis jsipareigojimas apima saugos mokymus
jdarbinant naujus darbuotojus ir periodinius mokymus
visiemsdarbuotojams, susijusius sutinkamuasmeninés
apsaugos priemoniy naudojimu, kartu su reguliariais
saugos patikrinimais. Siy mokymy metu darbuotojai
susipazjsta su sveikatos uztikrinimo procediromis,
saugos taisyklemis (jskaitant prieSgaisrinés saugos
priemones), kriziy prevencijos veiksmy planais ir
veiksmais, kuriy reikia imtis krizés atveju. ] mokymo
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darbuotojams kaip paskatg arba kaip atlygj uz
puikius darbo rezultatus. Darbo apmokéjimo politikg
parengé vadovybé atsizvelgdama | pareigybéms
batinas kvalifikacijas, darbo funkcijas, suteikiamus
jgaliojimus ir atsakomybés lygj. Politika tvirtina
Grupés direktorius.

metus visi darbuotojai su savo vadovais aptaria
darbo rezultatus — tai galimybé gauti konstruktyvy
griztamajj rysj apie praéjusiy mety rezultatus, aptarti
basimus tikslus ir siekius bei jvertinti pasitenkinima
darbu ir darbo sglygomis. Be to, du kartus per
metus, kalendoriniy mety pradzioje ir viduryje,
perziirimos karjeros galimybés. Mes aktyviai
skatiname darbuotojus savo vadovams pateikti
savo grjztamajj rysj ir dalintis idéjomis, kg Grupéje
blty galima patobulinti. Perzitros procesas apima
vadovy ir darbuotojy diskusijas dél darbo pareigy,
pasiekimy ir tobulintiny sri¢iy. Sios perzitros yra
pagrindas skirti | aukStesnes pareigas, pakelti
atlyginima ir suteikti kitg atlygj.

Grupés administracija reguliariai rengia ketvirtinius
susirinkimus, kuriuose darbuotojai dalijasi patirtimi,
aptaria asmeninius ir padaliniy tikslus, kylancius
isstkius ir kitus svarbius klausimus. Sie susirinkimai
skatina gilesnj supratimg apie kiekvieno indélj |
svarbiausius organizacijos tikslus, skatina komandinj
darbga ir stiprina teigiama atmosfera.

Vis labiau nenuspéjamame pasaulyje Grupé
galvoja apie ateitj ir svarsto galimybe sukurti
pasikeitimy pagalbos programas. Numatoma,
kad Sios programos galéty suteikti tvirtg paramag
darbuotojams patyrus netiketus pokycius, jskaitant
pandemijas, finansy krizes, ekonomikos nuosmukius
ar konfliktus, pripazjstant galima jy poveikj Grupei.
Grupé yra jsipareigojusi nagrinéti ir jgyvendinti
veiksmingas iniciatyvas, kurios jgalins ir padés
darbuotojams sékmingai jgyvendinti pasikeitimus.

medziagg jtrauktos vaizdinés priemoneés, padedancios
geriau suprasti ir jsiminti medziaga. Pripazindami Siy
mokymy svarbg, mes aktyviai skatiname darbuotojus
iSreiksti savo nuomone, kelti klausimus ir teikti
atsiliepimus, kad nuolat didintume jy veiksminguma.

2023 m. Grupé gavo prestizinj ISO 45001 sertifikata,
rodantj tvirta Grupeés jsipareigojima laikytis auksciausiy
profesinés sveikatos ir darbo saugos standarty. Sis
sertifikatas yra aiskus jrodymas, kad Grupé savo
valdymo ir veiklos procesuose laikosi geriausios savo
sektoriaus praktikos.
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Grupé jtrauké nepriklausomg trecigjg Salj, kuri
priziréty saugos ir sveikatos taisykliy pakeitimus,
rengty privalomas taisykles ir procediras tvirtinimui
ir jgyvendinimui. Sis pasirinktas partneris, darbo
saugos ekspertas, analizuoja darbo salygas, sprendzia
kylancius klausimus ir sitlo tobulinti Sig svarbig sritj,
nustatyti su darbu susijusius pavojus ir jvertinti rizikg.

Darbuotojy sveikatos patikrinimus pries jdarbinimg ir
periodinius patikrinimus darbo metu atlieka trecioji
Salis. Be to, paskirti darbuotojai priziari ad hoc
vertinimus jvairiose sveikatos ir saugos srityse, pvz.,
pirmosios pagalbos rinkinio perzidra, darbuotojy
sveikatos patikra ir asmeninés apsaugos priemoniy
naudojimo stebéjimas.

Be to, Grupé kasdien laikosi Siy vidaus tvarky, kad
atitikty vietiniy teisés akty ir geriausios praktikos
reikalavimus.

SOCIALINES NAUDOS

Uztikrinti darbuotojy fizing ir psichologinge gerove
darbe mums yra prioritetas, kurio siekiame jvairiomis
iniciatyvomis.

Muasy konkurencingas kompensacijy ir naudy
paketas, jskaitant atlyginimus, premijas ir jvairias
naudas, atspindi musy jsipareigojima atlyginti uz
puiky darbg. Be to, misy profesinio tobuléjimo
programos sitlo daug galimybiy tobulinti jgidzius
ir siekti karjeros, jskaitant mokymus, seminarus
ir nuolatinio grjZztamojo rysio mechanizmus. Mes
suprantame, kaip svarbu palaikyti sveikg darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, todél pasisakome
uz lankscius darbo grafikus ir nuotolinio darbo
galimybes, kad baty atsizvelgiama | jvairius
poreikius. Siekdami uztikrinti nuolatinj tobuléjima,
mes reguliariai siekiame, kad darbuotojai iSsakyty
savo nuomone organizuodami apklausas apie
jsitraukima, kurios leidzia mums nustatyti sritis, kurias
reikia tobulinti, ir ugdyti skaidrumo ir reagavimo
kultirag. Be to, misy jsipareigojimas darbuotojy
sveikatai apima iSsamias sveikatos ir sveikatingumo
programas, sitlancias paramg fizinei ir psichinei
gerovei, jskaitant sveikatingumo iniciatyvas ir streso
valdymo priemones.
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Tvarky sarasas:

Darbo tvarkos taisyklés;

Nuotolinio darbo tvarka;

Jsakymas dél nusalinimo nuo darbo dél girtumo

arba apsvaigimo;
* Incidenty darbe tyrimo ir apskaitos tvarka;
Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimas
darbo vietoje;
Gaisrinés saugos vadovas;
Asmeninés apsaugos priemoniy sgrasas;
Grupéje atliekamy pavojingy darby sarasas;
Jvairios su Covid-19 situacijos valdymu susijusios
tvarkos, veiksmy planai ir prevenciniy priemoniy
sgrasas.

Jei darbuotojai nustato su darbu susijusius pavojus,
jie pranesa apie juos paskirtam darbuotojui arba
savo tiesioginiam vadovui. Grupé vertina darbuotojy
sveikatos skatinimo iniciatyvy efektyvumg per
apklausas ir grjztamojo rysio sesijas, leidziancias
darbuotojams tiesiogiai pasisakyti apie poveikio
vertinima ir tobulintinas sritis. Visy jgyvendinty
priemoniy déka Grupé dar néra turéjusi su darbu
susijusiy suZalojimy.

Tarp jvairiy naudy yra:

* Privataus sveikatos draudimo paketas;
Psichologiné pagalba;

Vienkartinés iSmokos darbuotojams tokiomis
progomis kaip vestuvés arba Seimos nario netektis;

e Vienkartiné iSmoka Seimai darbuotojo mirties
atveju;

* Specialis UAB ,Vilniaus prekyba” grupés jmoniy
(,Maxima”, ,Euroapotheca” ir kt.) pasitlymai;
Nemokami kvalifikacijos kélimo kursai;

Kalédinés dovanos darbuotojams;

Vadovybei ir tam tikriems darbuotojams,
priklausomai nuo jy atliekamy funkcijy, suteikiami
bendrovés automobiliai ir kuro kortelés.

Grupé organizuoja jvairius renginius visiems savo

darbuotojams, jskaitant kalédines $ventes, vasaros
renginius, gimtadienio paminéjimus ir kt.

[403-1][403-5] [403-6] [403-9]

ATASKAITOS TURINYS

Tai - antroji metiné Akropolis Group tvarumo
ataskaita, skelbiama kartu su Grupés konsoliduotu
metiniu pranesimu ir finansinémis ataskaitomis.
Kruopsciai parengta ataskaita atitinka naujausia
tarptautinj nefinansinés atskaitomybés standarta,
kuris nustatytas Pasaulinéje atskaitingumo iniciatyvoje
(GRI), pabréziant Grupés jsipareigojima uztikrinti
skaidruma ir atsakingg verslo praktika. Pazymetina, kad
Akropolis Group, nors pagal teisés akty reikalavimus
skelbti tvarumo ataskaity ir neprivalo, Sig iniciatyva
vykdo savanoriskai.
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3 ataskaity

Kasmet informacijos rinkimo etape vykdoma kruopsti
perzilra uztikrina duomeny tiksluma. Si iSsami
ataskaita uz laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023
m. gruodzio 31 d. apima visas Grupés jmones. Nors
Siy mety ataskaita nebuvo tikrinama nepriklausomy
eksperty, ateityje  svarstysime  nepriklausomo
patikrinimo galimybe. Ataskaita prieinama musy
interneto svetainéje, ten yra ir bus visos ankstesnés
ir blsimos ataskaitos. Ataskaitos projektg iSsamiai
patikrino ir patvirtino valdyba.

Visus su Sia ataskaita susijusias klausimus siyskite
adresu sustainability@akropolis.It.
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GRI RODIKLIU SARASAS GRI RODIKLIY SARASAS

Rodiklio Nr.  Rodiklis Puslapis Rodiklio Nr.  Rodiklis Puslapis
Bendroji informacija ReikSmingos temos

2-1 Organizacijos duomenys 39 3-1 Reiksmingy temy nustatymo procesas 42,43, 44
2-2 Subjektai, jtraukti j organizacijos tvarumo ataskaitg 69 3-2 Reiksmingy temy sarasas 42,43, 44
2-3 Ataskaitinis laikotarpis, teikimo daznis ir kontaktinis asmuo 41, 69 3-3 Reiksmingy temy valdymas 42,43, 44
2-4 Informacijos patikslinimas 50, 51 Valdymo temos

2.5 I30rinis patikrinimas 69 201-1 Tiesiogiai sukurta ir paskirstyta ekonominé verté 27
2-6 Veikla, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai 39, 40 205-1 Operacijos, jvertintos dél rizikos, susijusios su korupcija 35,45, 46
2-7 Darbuotojai 63, 64 205-2 Komunikacija ir mokymai apie korupcijos prevencijos politikas ir procediras 35,45, 46
2.8 Darbuotojai, kurie néra samdomi darbuotojai 65 205-3 Patvirtinti korupcijos atvejai ir veiksmai, kuriy buvo imtasi 35,45, 46
2-9 Valdymo struktdra ir sudétis 26 Aplinkosaugos temos

2-10 Auksciausiojo valdymo organo skyrimas ir atranka 26,27, 30, 31 302-1 Energijos vartojimas organizacijoje 50, 51
2-11 Auksciausiojo valdymo organo pirmininkas 27, 30, 31 302-3 Energijos suvartojimo intensyvumas =)
2-12 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo priziarint poveikiy valdyma 31 302-4 Energijos suvartojimo mazinimas o1
913 Atsakomybes delegavimas valdant poveikius 31 303-1 Saveika su vandeniu kaip bendru istekliu 52,53
2-14 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitg 31, 69 303-2 Vandens nuoteky poveikio valdymas 52,53
2-15 Interesy konfliktai 28, 29, 30, 31 303-5 Vandens suvartojimas >2
216 Pranesimai apie kritines problemas 28, 29 304-1 Nuosavos, nuomojamos, valdomos veiklos vietos, esancios saugomose 54,55

teritorijose arba uz saugomos teritorijos riby esanciose teritorijose,

2.17 Aukéciausiojo valdymo organo kolektyvines Zinios 28 29 pasizyminciose didele biologinés jvairovés verte, arba $alia tokiy teritorijy

4.2 Reikémi | U i | i1is biologinei ivai . 4
.18 Auksciausiojo valdymo organo veiklos vertinimas 27,30, 31 30 eikSmingas veiklos, produkty ir paslaugy poveikis biologinei jvairovei 54, 55

.19 Atlygio politika 47 305-1 Tiesioginés (1 apimties) SESD emisijos 48, 49

920 Atlygio nustatymo procesas 67 305-2 Energijos netiesioginés (2 apimties) SESD emisijos 48, 49

_ K. . . . . . . VE D . .o 4 49
2.22 Pareiskimas apie tvarios plétros strategijg 38,42, 43, 44 305-3 itos netiesioginés (3 apimties) SESD emisijos 8,

. . o 306-1 Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekomis susijes poveikis 53
2-23 Politikose nustatyti jsipareigojimai 41, 45, 46, 56, 63, 65, 67

306-2 Reiksmingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas 53

2-24 Politikose nustatyty jsipareigojimy jtvirtinimas 45, 46
306-3 Susidariusios atliekos 53,54

2-25 Procesai, skirti iStaisyti neigiama poveikj 42,43, 44
306-4 Atliekos nenukreiptos j savartyng 53,54

2-26 Mechanizmai siekiant patarimo ar iskeliant problemas 45, 46

997 Istatymy ir taisykliy laikymasis 52 53 Darbo santykiy temos (nepatenkancios j Bendraja informacija)

2.28 Narysté asociacijose 61, 62 401-1 Nauji priimti darbuotojai ir darbuotojy kaita 64, 66

2-29 Suinteresuotyjy Saliy jtraukimo principai 41,42 401-3 Vaiko priezitiros atostogos 65

2-30 Kolektyvines sutartys 64 403-1 Darbo saugos ir sveikatos valdymo sistema 67, 68

403-5 Darbuotojy profesinés sveikatos ir darbo saugos mokymai 67,68
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GRI RODIKLIY SARASAS

Rodiklio Nr.  Rodiklis Puslapis

Darbo santykiy temos (nepatenkancios j Bendraja informacija)

403-6 Darbuotojy sveikatingumo skatinimas 67, 68

403-9 Su darbu susije suzalojimai 68

404-1 Vidutinis mokymy valandy skaicius vienam darbuotojui per metus 67

404-2 Darbuotojy jgtdziy tobulinimo ir pagalbos keiciant pareigas programos 67

404-3 Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeros eiga reguliariai perzitrima, 67
procentiné dalis

405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairové 65, 66

405-2 Motery ir vyry bazinio atlyginimo ir atlygio santykis 65

406-1 Diskriminacijos atvejai ir korekciniai veiksmai, kuriy buvo imtasi 65

Klienty ir bendruomenés temos

413-1 Veiklos, kurioje dalyvauja vietos bendruomenés, poveikio vertinimas ir 57, 61, 62
jos plétros programos

416-1 Produkty ir paslaugy kategorijy poveikio sveikatai ir saugai jvertinimas 59

416-2 Teisés akty pazeidimy atvejai, susije su produkty ir paslaugy poveikiu 59
sveikatai ir saugai

418-1 Pagrjsti skundai dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty duomeny praradimo 59, 60
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FINANSINES ATSKAITOMYBES STANDARTUS,
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AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
|monés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

BENDROJI INFORMACIJA

Registracija

AKROPOLIS GROUP, UAB yra ribotos atsakomybés bendrové, jregistruota Lietuvoje pagal Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyma.

Bendrovés registracijos numeris 302533135.

Direktorius
Nerijus MakneviCius

-

pwec

Nepriklausomo auditoriaus iSvada
AKROPOLIS GROUP, UAB akcininkui

ISvada dél konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito

Mdsy nuomoné

Musy nuomone, konsoliduotosios finansines ataskaitos parodo tikrg ir teisingg AKROPOLIS GROUP
UAB (toliau — Bendrové) ir jos patronuojamuyjy jmoniy (toliau visos kartu — Grupé)

2023 m. gruodzio 31 d. konsoliduotosios finansinés baklés bei tuomet pasibaigusiy mety Grupés
konsoliduotyjy finansiniy veiklos rezultaty ir konsoliduotyjy pinigy srauty vaizdg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sgjungoje.

Masy nuomoné atitinka 2024 m. balandzio 4 d. papildomg ataskaitg Audito komitetui.
Masy audito apimtis

Grupés konsoliduotgsias finansines ataskaitas sudaro:

e 2023 m. gruodzio 31 d. konsoliduotoji finansinés biklés ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoji bendryjy pajamy ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoji nuosavo kapitalo poky¢&iy ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoji pinigy srauty ataskaita; ir

e konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, apimantis reikSmingg apskaitos politikos
informacija ir kitg aiSkinamajg informacija.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (TAS). Misy atsakomybé pagal TAS toliau
apra8yta Sios iSvados pastraipoje ,Auditoriaus atsakomybé uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
audita”.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkamg pagrindg mdsy audito nuomonei.
Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Grupés vadovaujantis Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty
valdybos (TASESV) parengtu Tarptautiniu apskaitos profesionaly etikos kodeksu (jskaitant
Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau — TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymu, kurie taikytini atliekant konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg
Lietuvos Respublikoje. Taip pat laikomés kity TASESV kodekse bei Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatyme numatyty etikos reikalavimy.

Remdamiesi savo ziniomis ir jsitikinimu, pareiSkiame, kad ne audito paslaugos, kurias suteikéme
Grupei, atitinka Lietuvos Respublikoje taikomus jstatymus ir kitus teisés aktus. Taip pat pareiSkiame,
kad nesuteikéme ne audito paslaugy, kurios yra draudziamos pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 5
straipsnio 1 dalj, atsizvelgiant j Reglamento (ES) Nr. 537/2014 iSimtis, patvirtintas Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme.

Laikotarpiu nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. Grupei neteikéme ne audito paslaugy.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers®, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
+370 (5) 239 2300, It_vilnius@pwc.com, www.pwe.lt

Imonés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre
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Musy audito metodika
Apzvalga

o e Bendras reikSmingumo lygis Grupei yra 7 189 tkst. Eur
ReikSmingu
mo lygis

e Bendrovei atliktas pilnos apimties auditas. Grupés uzduoties
Grupes komanda atliko patronuojamuyjy jmoniy pasirinkty liku¢iy ir sandoriy
audito apimtis auditg, kurie buvo jvertinti kaip reikSmingi Grupés audito atzvilgiu.

e Misy auditas apémé visas Grupés pajamas ir visg Grupés turta.

dalykai e Investicinio turto vertinimas

pwc

démesys Grupés finansiniy ataskaity audito metu, buvo
investicinio turto vertinimas. Atsizvelgiant j tai, nustatant
bendrg Grupés reikSmingumo lygj, buvo remtasi visos
nuosavybés verte.

Pasirinkome 1%, kuris yra priimtinose kiekybinio
reikSmingumo ribose.

Sutaréme su Audito komitetu, kad informuosime jj apie audito metu nustatytus iSkraipymus,
virSijancius 718 takst. Eur (2022 m. 632 tikst. Eur). suma, taip pat apie iSkraipymus, nesiekiangius
Sios sumos, apie kuriuos, mlsy nuomone, bdtina informuoti dél kokybiniy priezasgéiy.

Planuodami auditg nustatéme reikSmingumo lygj ir jvertinome reikSmingo iSkraipymo
konsoliduotosiose finansinése ataskaitose rizikas. Bitent, atsizvelgéme j tas sritis, kuriose vadovybé
priémé subjektyvius sprendimus: pavyzdziui, sprendimus dél reikSmingy apskaitiniy jvertinimy,
kuriems nustatyti buvo remtasi prielaidomis ir atsizvelgta j blsimus jvykius, kurie savo prigimtimi yra
neapibrézti. Kaip ir visy kity masy audity metu, jvertinome vadovybés vidaus kontrolés procedary
nesilaikymo rizikg, taip pat, be kity dalyky, jvertinome, ar buvo tam tikrg tendencinguma patvirtinanciy
jrodymuy, kurie liudyty apie reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés rizikg.

ReikSmingumo lygis

Masy audito apimdiai jtakos turéjo misy taikomas reikSmingumo lygis. Audito paskirtis — gauti
pakankama uztikrinimg dél to, ar konsoliduotosiose finansinése ataskaitose néra reikSmingy
iSkraipymuy. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. ISkraipymai yra laikomi reikSmingais, jei
galima pagrjstai numatyti, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie turés jtakos konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity naudotojy priimamiems ekonominiams sprendimams remiantis Siomis konsoliduotosiomis
finansinémis ataskaitomis.

Remdamiesi savo profesiniu sprendimu nustatéme tam tikras kiekybines ribas reikSmingumo lygiui,
jskaitant bendrg Grupés reikSmingumo lygj konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms kaip visumai,
kuris pateiktas lenteléje toliau. Sios kiekybinés ribos kartu su kokybiniais aspektais padéjo mums
apibrézti audito apimtj bei audito procediry pobddj, atlikimo laikg ir apréptj, taip pat jvertinti kiekvieno
atskirai ir visy kartu iSkraipymuy, jei tokiy buvo, poveikj konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms
kaip visumai.

Bendras Grupés reik§mingumo Grupei nustatytas bendras reikSmingumo lygis lygus

lygis 7 189 tukst. Eur (2022 m. 6 324 tokst. Eur)

Kaip mes jj nustatéme 1% Grupés nuosavybes.

Taikyto reik8mingumo lygio Kaip kriterijy reikSmingumo lygiui nustatyti pasirinkome
iSaiskinimas Grupés nuosavybe, nes, misy nuomone, jis yra tinkamas

veiklos rezultatams jvertinti ir batent Siuo kriterijumi finansiniy
ataskaity naudotojai dazniausiai remiasi vertindami Grupés ir
kity Siame veiklos srityje veikian&iy jmoniy veiklos rezultatus,
ir tai yra bendrai priimtas kriterijus. Pagrindinis veiksnys,
turintis jtakos Grupés veiklai ir vertei, yra investicijos j jvairy
turtg. Dél to pagrindiné sritis, j kurig buvo kreipiamas

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie masy profesiniu sprendimu buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita. Siuos dalykus nagrinéjome atlikdami
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir formuluodami apie jas savo nuomone, todél
apie Siuos dalykus mes neparei$kiame jokios atskiros savo nuomonés.

Pagrindinis audito dalykas Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj

audito dalyka

Investicinio turto vertinimas

Zr. finansiniy ataskaity 6 pastabg 28 puslapyje. Musy procediros, susijusios su vadovybés atliktu

. _ investicinio turto vertinimu, apémé:
Grupés investicinis turtas sudaro

reikSmingiausig Grupés turto grupe. ¢ nepriklausomy idorés vertintojy

Investicinis turtas yra apskaitomas tikrgja kompetencijos, gebéjimy ir objektyvumo
verte. Vadovybés jvertinta Grupés investicinio vertinimg;

turto tikroji verté 2023 m. gruodzio 31 d. buvo ¢ taikyty metodologijy ir pagrindiniy prielaidy
lygi 1 062 965 takst. Eur, lyginant su tinkamumo vertinimg, remiantis miisy
1019 720 tokst. Eur 2022 m. gruodzio 31 d. turimomis Ziniomis apie nekilnojamojo turto

Konsoliduotojoje bendrujy pajamy ataskaitoje sektoriy; , ,

pripaiintas 29 425 tikst. Eur (2022 m. 10 585 e atrinktos imties testus, skirtus nUStatytl, ar

takst. Eur) pelnas dél investicinio turto vertintojams pateikta konkreciam turtui

perkainojimo badinga informacija atspindéjo Grupés turimus
' duomenis apie susijus;j turtg;

Investicinio turto vertinimas atliktas remiantis e atrinktos turto imties vertinimui panaudoty

nepriklausomy iSorés vertintojy nustatytomis duomeny, jskaitant duomenis apie nuomos
vertémis 2023 m. gruodzio 31 d. pajamas ir kapitaliniy investicijy sanaudas,
Nustatydami nuomojamo turto verte, iSorés testus, sutikrinantjuos su pagrindziandiais
vertintojai remiasi turtui bidinga dabartine dokumentais.

informacija, tokia kaip esamos nuomos Kadangi investicinio turto vertés nustatymui yra
sutartys ir iS turto nuomos uzdirbamos btdingas subjektyvumas ir alternatyviy prielaidy

pajamos. Dél to vertintojai naudoja prielaidas,

S D N bei vertinimo metody egzistavimas, mes
susijusias su kapitalizacijos rodikliais ir

o ' ! . perzidréjome Grupés vadovybés atliktg
dabartinémis rinkos nuomos kainomis bei jy . ticinio turto tikrosi ites iaut
augimu, remdamiesi turimais rinkos investicinio turto tikrosios vertés jautrumo

duomenimis ir rinkoje vykdomais sandoriais, pagrindiniy prielaidy pokyciams analize.
kad galéty nustatyti ver€iy intervalg, kurio

pagrindu jie nustato vieng geriausig jvertinima.

Kadangi kiekvienas turtas yra unikalaus

pobidzio, darant prielaidas tenka atsizvelgti

kiekvieno turto individualias savybes kiekvieno
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nuomininko atzvilgiu ir j turto savybes kaip
visuma.

Atsizvelgiant j investicinio turto reikSminguma,
tikrosios vertés perkainojimas turéjo
reikdmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.
Pagrindinj démesj skyréme $iai sriCiai dar ir dél
to, kad daromos iSvados priklauso nuo
priimamy svarbiy sprendimy atliekant
vertinimg ir Siems sprendimas didZiausios
jtakos turi vertinimo metu naudojamos
prielaidos. Batent, svarbls sprendimai yra
susije su kapitalizacijos rodikliais, diskonto
normomis ir palyginamo turto rinkos nuomos ar
pardavimo kainomis, jvertintomis sgnaudomis
darbams uzbaigti bei rizikos priedo
prielaidomis.

Dél pirmiau nurodyty priezas€iy, kadangi
egzistuoja reikSmingas apskaitinio jvertinimo
neaiSkumas, ypatingg démesj skyréme batent
Siai sriciai.

A
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e konsoliduotasis metinis prane$imas yra parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy
konsoliduotosios atskaitomybés jstatymo bei Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme
reikalavimy.

Grupé pateiké socialinés atsakomybés (tvarumo) ataskaitg, kuri yra sudétiné konsoliduotojo metinio
pranesimo dalis.

Be to, privalome informuoti, ar, atsizvelgiant j audito metu gautg informacijg ir jgyta supratimg apie
Grupe bei jos aplinkg, nustatéme reikSmingy iSkraipymy konsoliduotajame metiniame pranesime, kurj
gavome iki Sios auditoriaus iSvados iSleidimo dienos. Siuo atzvilgiu néra nieko, apie kg turétume
informuoti.

Kaip pritaikéme Grupés audito apimtj

Audito apimtj pritaikéme taip, kad mdsy atlikti darbai blty pakankami, kad galétume pareiksti savo
nuomone apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas kaip visuma, atsizvelgiant j Grupés struktdra,
apskaitos procesus ir kontroles, taip pat j verslo sektoriy, kuriame Grupé vykdo savo veiklg.

Grupe sudaro dvylika jmoniy — Bendrové ir jos patronuojamosios jmonés. Se$ios patronuojamosios
jmonés yra jsikdrusios Lietuvoje, trys — Latvijoje ir po viena — Estijoje bei Nyderlanduose. Pilnos
apimties auditg atlikome mes arba, remdamiesi masy instrukcijomis, ,PwC Latvija“. Mdsy auditas
apeme visas Grupés pajamas ir visg turtg. Likusios Grupés jmonés buvo nereikSmingos, todél
atlikome pasirinktas $iy komponenty audito procediras, susijusias su tam tikry straipsniy likuciais ar
atskleidimais.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz konsoliduotgsias
finansines ataskaitas

Vadovybe yra atsakinga uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisingg vaizdg
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje,
parengimg bei uz tokig vidaus kontrolés sistema, kuri, vadovybés nuomone, yra biitina konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity parengimui be reikSmingy iSkraipymuy, galin€iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama konsoliduotgsias finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Grupés gebéjima toliau
testi veiklg ir atitinkamai atskleisti dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo
apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Grupe ar nutraukti jos
veiklg arba yra priversta tai padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos.

Uz valdymg atsakingi asmenys privalo prizidréti Grupés finansiniy ataskaity rengimo process.

ISvada apie kitg informacija, jskaitant konsoliduotgjj metinj pranesSimag

Uz kitg informacijg yra atsakinga vadovybeé. Kita informacija apima konsoliduotgjj metinj prane$ima,
jskaitant valdymo ataskaitg ir socialinés atsakomybés (tvarumo) ataskaitg (tafiau neapima
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir msy auditoriaus iSvados apie Sias ataskaitas).

MUsy nuomoné apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas neapima kitos informacijos, jskaitant
konsoliduotgjj metinj praneSima.

Mums atliekant konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg masy atsakomybé — perskaityti pirmiau
minétg kitg informacijg ir jvertinti, ar yra reikSmingas nesuderinamumas tarp kitos informacijos ir
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ar per auditg masy jgyty Ziniy ir ar kitaip nepaaiskéja, kad Sioje
kitoje informacijoje yra reikSmingy iSkraipymuy.

Konsoliduotojo metinio prane$imo atzvilgiu mes jvertinome, ar konsoliduotajame metiniame praneSime

pateikta Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios atskaitomybés jstatyme bei Lietuvos
Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme numatyta informacija.

Remiantis audito metu atliktu darbu, misy nuomone:

e finansiniy mety, uz kuriuos parengtos konsoliduotosios finansinés ataskaitos, konsoliduotajame
metiniame praneSime pateikta informacija atitinka duomenis, pateiktus konsoliduotosiose
finansinése ataskaitose; ir

Auditoriaus atsakomybé uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg

Masy tikslas — gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar konsoliduotosios finansinés ataskaitos kaip
visuma néra reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir parengti auditoriaus iSvadg, kurioje
pateikiama masy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, taciau jis néra
garantija, kad auditas, atliktas pagal TAS, visada atskleis reikSmingg iSkraipymg, jei toks yra.
ISkraipymai, galintys atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jei galima pagrjstai
numatyti, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
naudotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis Siomis konsoliduotosiomis
finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir vadovaujamés
profesinio skepticizmo principu. Taip pat:

e nustatome ir jvertiname konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés ar
klaidos rizikas, suplanuojame ir atliekame procediras kaip atsakg j tokias rizikas ir surenkame
audito jrodymus, kurie suteikia pakankamga ir tinkamg pagrindg masy audito nuomonei.
Reikdmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél
klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali bdti suk&iavimas, klastojimas, tycinis praleidimas,
klaidingas aisSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e iSsiaiSkiname su auditu susijusig vidaus kontrole, kad galétume parengti esant konkregioms
aplinkybéms tinkamas audito proceddras, tadiau ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
Grupés vidaus kontrolés efektyvuma.

e jvertiname taikomy apskaitos principy tinkamumg bei vadovybés naudojamy apskaitiniy jvertinimy
ir susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e padarome iSvadg dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to,
ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja reikSmingas neapibréztumas, susijes su
jvykiais ar sglygomis, dél kuriy gali kilti reikSmingy abejoniy dél Grupés gebéjimo testi veikla.
Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus konsoliduotosiose finansinése ataskaitose
arba, jei tokiy atskleidimy nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Masy iSvados
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pagrjstos audito jrodymais, surinktais iki auditoriaus iSvados iSleidimo dienos. Tadiau basimi
jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Grupé negalés toliau testi savo veiklos;

e jvertiname bendrg konsoliduotyjy finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant
atskleidimus, ir tai, ar konsoliduotosiose finansinése ataskaitose pagrindziantys sandoriai bei
jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcijg;

e surenkame pakankamy ir tinkamy audito jrodymy apie jmoniy finansine informacijg ar jy vykdomg
veiklg Grupéje, kad galétume pareiksti nuomone apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas.
Atsakome uz vadovavimg Grupés auditui, jo priezidrg ir atlikimg. Tik mes atsakome uz pareikstg
audito nuomone.

Mes, be kity dalyky, informuojame uz valdymg atsakingus asmenis apie planuojamg audito apimtj,
audito atlikimo laikg ir reikSmingus pastebéjimus audito metu, jskaitant visus svarbius vidaus kontrolés
trikumus, kuriuos nustatome audito metu.

Be to, uz valdyma atsakingiems asmenims patvirtiname, kad laikémeés visy svarbiy etikos reikalavimy
dél nepriklausomumo, taip pat informavome juos apie visus rySius ir kitus dalykus, kurie galéty bdti
pagrjstai vertinami kaip turintys jtakos masy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie veiksmus, kuriy
émeémes siekdami pasalinti grésmes, ir taikytas apsaugos priemones.

IS visy dalyky, apie kuriuos informavome uz valdymg atsakingus asmenis, iSskyréme tuos, kurie buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg ir kurie dél to
laikomi pagrindiniais audito dalykais. Siuos dalykus aprasome savo auditoriaus i$vadoje, nebent pagal
jstatymg ar kitg teisés aktg bty draudziama juos vieSai atskleisti arba, labai retomis aplinkybémis,
nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas misy iSvadoje dél to, kad galime pagrjstai tikétis,
jog neigiamos tokio atskleidimo pasekmés nusvers visuomenés gaunamg nauda.

ISvada dél kity teisiniy ir prieziaros reikalavimy
Paskyrimas

Grupés auditoriais pirmg kartg buvome paskirti 2019 m. geguzés 2 d., véliau i$ naujo paskirti 2022 m.
birzelio 9 d., visas nenutriikstamo uzduoties vykdymo laikotarpis apima 5 metus.

Audito, kurj atlikus i$leista Si nepriklausomo auditoriaus iSvada, pagrindinis uzduoties partneris yra
Rimvydas Jogéla.

UAB ,PricewaterhouseCoopers* vardu

Rimvydas Jogéla
Partneris
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2024 m. balandzio 4 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasiraSoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada.

AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
|monés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI FINANSINES BUKLES ATASKAITA

Pastabos

TURTAS

ligalaikis turtas

Materialusis turtas

Investicinis turtas
Nematerialusis turtas

Naudojimo teise valdomas turtas

ligalaikés gautinos sumos

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai
Kitas trumpalaikis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 9

TURTAS IS VISO

Gruodzio 31 d.

2023
(takst. EUR)

2022
(takst. EUR)

1069 455 1 028 596
2035 1974
1062 965 1019 720
71 92

118 113

4 266 6 697
233 611 185 572
43 63

5958 6170
2708 3578
224902 175761

1 303 066 1214168

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiradytos 2024 m. balandzio 4 d.:

Nerijus Maknevicius

AKROPOLIS GROUP, UAB
Direktorius

Gabrielé Sapon

AKROPOLIS GROUP, UAB
Finansy vadové

10



AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB

|monés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

Akcinis kapitalas
Privalomasis rezervas
Akcijy priedai
Nepaskirstytasis pelnas

Nuosavo kapitalo i$ viso

ligalaikiai jsipareigojimai

Paskolos

Nuomos jsipareigojimai

Atidétojo pelno mokesgio jsipareigojimai
Kitos ilgalaikés mokétinos sumos

Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos

Nuomos jsipareigojimai

Pelno mokes¢io jsipareigojimai
Prekybos ir kitos mokétinos sumos

|sipareigojimy i$ viso

NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiradytos 2024 m. balandzio 4 d.:

Nerijus Maknevicius

AKROPOLIS GROUP, UAB
Direktorius

Gabrielé Sapon

AKROPOLIS GROUP, UAB

Finansy vadové

Pastabos

10
10
10

12

18
13

12

13

Gruodzio 31 d.

2023
(takst. EUR)

2022
(tikst. EUR)

31737 31737
752 4
448 096 448 096
238 284 152 532
718 869 632 369
542 868 542 852
439420 446 556
59 60
95074 88 225
8315 8011
41 329 38 947
13 006 13 006
58 58

981 1235

27 284 24 648
584 197 581 799
1 303 066 1214168

1

AKROPOLIS GROUP, UAB

|monés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI BENDRYJY PAJAMY ATASKAITA

Nuomos pajamos

Paslaugy mokesciy pajamos
Paslaugy mokes¢iy sgnaudos
GRYNOSIOS NUOMOS PAJAMOS

Administracinés sgnaudos

Grynosios kitos pajamos

Pelnas dél investicinio turto perkainojimo
VEIKLOS PELNAS

Pallkany pajamos

Pallkany sgnaudos

Kitos finansinés veiklos sgnaudos
PELNAS PRIES APMOKESTINIMA

Pelno mokescio (sgnaudos)
GRYNASIS PELNAS UZ METUS

BENDRUJY PAJAMY IS VISO

BENDROSIOS PAJAMOS PRISKIRTINOS:

Patronuojancios jmonés akcininkams
PELNAS VIENAI AKCIJAI (EUR)

Paprastasis / sumaZintas

Pastabos

14

15

16

16

17

1

Metai pasibaige
gruodzio 31 d.

2023
(takst. EUR)

2022
(takst. EUR)

83992 75096
32728 36 957
(30 412) (38 128)
86 308 73 925
(5 384) (4 747)
1062 861
29425 10 585
111 411 80 624
4785 127
(15 734) (11 023)
(1475) (1 655)
98 987 68073
(12 487) (7 049)
86 500 61024
86 500 61024
86 500 61024
0,790 0,558

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiradytos 2024 m. balandzio 4 d.:

Nerijus Maknevicius

AKROPOLIS GROUP, UAB
Direktorius

Gabrielé Sapon

AKROPOLIS GROUP, UAB
Finansy vadové
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KONSOLIDUOTOJI NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

Likutis 2021 m.gruodzio 31 d.

Sandoriai su savininkais:
Sandoriy su savininkais i$ viso

Grynasis pelnas uz metus

Bendryjy pajamy i$ viso
Likutis 2022 m.gruodzio 31 d.

Sandoriai su savininkais:
Pervedimai j rezervus
Sandoriy su savininkais i$ viso

Grynasis pelnas uz metus

Bendryjy pajamy i$ viso

Likutis 2023 m.gruodzio 31 d.

Akcinis
kapitalas
(tdkst. EUR)

Akcijy priedai

(tdkst. EUR)

Privalomasis Nepaskirsty-

rezervas
(takst. EUR)

tasis pelnas
(tdkst. EUR)

IS viso

(tikst. EUR)

31737 448 096 4 91 508 571 345

- - - 61024 61024

- - - 61024 61024

31737 448 096 4 152 532 632 369

10 - - 748 (748) -
- - 748 (748) -

. - - 86 500 86 500

- - - 86 500 86 500

31737 448 096 752 238 284 718 869

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiradytos 2024 m. balandzio 4 d.:

Nerijus Maknevicius

AKROPOLIS GROUP, UAB
Direktorius

Gabrielé Sapon

AKROPOLIS GROUP, UAB
Finansy vadové
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KONSOLIDUOTOJI PINIGY SRAUTY ATASKAITA

PINIGY SRAUTAI IS PAGRINDINES VEIKLOS
Grynasis pelnas uz metus
Koregavimai:
Pelno mokesc€io sgnaudos
Nusidéveéjimas ir amortizacija
Nurasymai ir nuostolis dél ilgalaikio materialiojo turto pardavimo
(Pelnas) / nuostolis dél investicinio turto perkainojimo
Palikany sgnaudos
Palikany pajamos
Pagrindinés veiklos pinigy srautai prie$ apyvartinio kapitalo pasikeitimus
Gautiny sumy, iSankstiniy apmokeéjimy bei kito trumpalaikio turto (padidéjimas)
/ sumazéjimas
Atsargy sumazéjimas
Mokétiny sumy padidéjimas / (sumazéjimas)
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Sumokétos palikanos
Sumokétas pelno mokestis
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai
PINIGY SRAUTAI IS INVESTICINES VEIKLOS
ligalaikio materialiojo, investicinio turto jsigijimai
Gautos paliikanos
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai
PINIGYU SRAUTAI IS FINANSINES VEIKLOS
Gautos paskolos
Gauty paskoly graZinimas
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai
Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas (sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiradytos 2024 m. balandzio 4 d.:

Nerijus Maknevicius

AKROPOLIS GROUP, UAB
Direktorius

Gabrielé Sapon

AKROPOLIS GROUP, UAB
Finansy vadové

Pastabos

17

5,6

16
16

5,6

Metai pasibaige
gruodzio 31 d.

2023
(tikst. EUR)

2022
(takst. EUR)

86 500 61024
12 487 7 049
817 872

278 996

(29 425) (10 585)
15734 11023
(4 785) (127)
81606 70 252
4152 4211
20 5
3615 4585
89 393 79 053
(15 696) (10 965)
(5 892) (6 308)
67 805 61780
(14 837) (3743)
4146 91
(10 691) (3 652)
- 42 200

(7 973) (6 621)
(7 973) 35579
49 141 93 707
175 761 82054
224 902 175 761
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AISKINAMASIS RASTAS

1. BENDROJI INFORMACIJA

AKROPOLIS GROUP, UAB (toliau - Bendrové) buvo jsteigta 2011 m. liepos 30 d. Lietuvoje kaip ribotos atsakomybés bendrové
pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma. Bendrovés registruota buveiné yra adresu: Ozo g. 25, Vilnius, Lietuva.

Vienintelis Bendrovés akcininkas, turintis 100% akcijy, buvo UAB ,Vilniaus prekyba“, jmonés kodas 302608755, adresas Ozo g.
25, Vilnius. Pagrindiné patronuojancioji jmoné yra Metodika B.V., adresas: Parnassusweg 819, 1082 LZ., Amsterdamas,
Nyderlandy Karalysté, veikianti Nyderlandy Karalystéje. Pagrindiné kontroliuojancioji $alis yra Nerijus Numa.

Grupés obligacijomis prekiaujama Euronext Dublin (Airija) ir Nasdaq Vilnius (Lietuva) birzose.

Grupe sudaro Bendrové bei jos dukterinés jmonés (toliau kartu — Grupé).

Konsoliduotos grupés struktiira

ISsami informacija apie patronuojamasias jmones, priklausancias Bendrovei, pateikiama toliau pateiktoje lenteléje. Pagrindiné
Grupés veiklos sritis apima Grupei priklausancio nekilnojamojo turto vystymg ir jo nuomg nuomininkams pagal sutartis Lietuvoje ir
Latvijoje. Grupe sudaro Bendrové ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos patronuojamosios jmonés.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo filialy ir atstovybiy.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupéje dirbo atitinkamai 121 ir 127 darbuotojai.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliavo toliau iSvardytas patronuojamasias jmones:

. . Nuosavybés dalis
Pavadinimas Salis Registracijos adresas Pagrindiné veikla Valdymas
31.12.2023 | 31.12.2022
. - Nekilnojamo turto S

0ZO TURTAS, UAB Lietuva Ozo g. 25, Vilnius . Netiesiogiai 100% 100%
valdymas ir vystymas

TAIKOS TURTAS, UAB  |Lietwa  [0zo g. 25, Vilnius Nekilnojamo turto Netiesiogiai |  100% 100%
valdymas ir vystymas

AIDO TURTAS, UAB Listuva  |Ozo g. 25, Vilnius Nekilnojamo turto Nefiesiogiai |  100% 100%
valdymas ir vystymas

M257", SIA Latvija Latgales iela 257, Riga | \ekiinojamo turto Netiesiogiai |  100% 100%
valdymas ir vystymas

,Delta Property", SIA Latvija Brivibas gatve 372, Riga NeklInOJamo turto Tiesiogiai 100% 100%
valdymas ir vystymas

,Akropole Riga", SIA Latvija Latgales iela 257, Riga | \ekiincjamo turto Tiesiogiai 100% 100%
valdymas ir vystymas

Vingio turtas”, UAB Lietwsa  |Ozog. 25, Vilnius 5;::;:5'“& busimam | tesiogiai | 100% 100%

NARVA KVP, OU Estia Mugtamae tee 45, Zemeés plotal blsimam Netiesiogiai 100% 100%

Tallinn, 10619 vystymui
BIRULISKIY TURTAS, UAB |Lietua  |Ozo g. 25, Vilnius 5;&‘;;5'“6' busimam || tiesiogiai | 100% 100%
. _ |Parnassusweg 819, Nekilnojamo turto S o o
Akropolis Real Estate B.V.  [Nyderlandai 1082LZ Amsterdam valdymas ir vystymas Tiesiogiai 100% 100%
NM Projektas, UAB Lietuva Ozo g. 25, Vilnius Zemes plotas Netiesiogiai 100% 100%
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2. REIKSMINGA APSKAITOS POLITIKOS INFORMACIJA
Pagrindiniai apskaitos principai rengiant Sias finansines ataskaitas, yra Sie:

Rengimo pagrindas

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus
taikyti Europos Sajungoje (ES). Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos jsigiimo savikainos pagrindu, i$skyrus
investicinj turta, vertinamg tikragja verte.

Pateikimo valiuta

Visos sumos konsoliduotosiose finansinése ataskaitose pateikiamos bendra Europos Sgjungos valiuta - eurais.

Konsolidavimas

Grupés konsoliduotosios finansinés ataskaitos apima Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy finansines ataskaitas. Dukteriniy jmoniy
finansinés ataskaitos yra parengtos uz tuos pacius ataskaitinius metus, kaip ir patronuojanéios jmonés, taikant vienodus
apskaitos principus.

Pajamy pripazinimas

DidZioji dalis Grupés pajamy yra uzdirbama i$ investicinio turto nuomos, kaip atskleista 1 pastaboje. Be nuomos, Grupé taip pat
teikia klientams komunalines, remonto ir panasias paslaugas bei kitas paslaugas, susijusias su prekybos centry veikla.

Nuomos pajamos

Nuomos pajamos pripazjstamos kaip atskleista skyriuje ,Nuoma“ Zemiau. Jei nuomos sutartyje yra numatytas paslaugy teikimas,
Grupé jvertina, ar tokios paslaugos sudaro atskiras pazadétas paslaugas (veiklos jsipareigojimus) pagal sutartis su klientais,
kuriy pajamos yra pripazjstamos kaip aprasyta toliau.

Paslaugy mokesciy pajamos

Paslaugy mokes¢iy pajamos pripazjstamos, kai prekiy ar paslaugy kontrolé pereina klientui, ta suma, kurig Grupé tikisi gauti
mainais uz prekes ar paslaugas. Grupé nustaté, kad pajamy sandoriuose Grupé yra savo sgskaita veikiantis Ukio subjektas, nes:
- Grupé kontroliuoja prekes ir paslaugas pries perduodama jas klientui;

- Grupé yra atsakinga uz paslaugy teikimg ir jai kyla nejvykdymo rizika;

- Grupé savo nuozilra gali, tiesiogiai ar netiesiogiai, nustatyti prekiy ar paslaugy kaina.

Grupés vadovybé taip pat nustaté, kad teikiamy paslaugy kontrolé bendru atveju pereina klientui per tam tikrg laikotarpj, taigi ir
Grupé veiklos jsipareigojimg jvykdo ir pajamas pripazjsta per tam tikrg laikotarpj, kadangi klientas vienu metu gauna nauda, kurig
suteikia Grupés veikla jai vykdant sutartj, ir ja pasinaudoja. Sios pajamos pripaZjstamos jvertinus paZzanga, siekiant visiskai
jvykdyti veiklos jsipareigojima, arba tiesiogiai jvertinus iki tam tikros dienos klientui suteikty paslaugy verte.

Pajamos uz nepanaudotas ,Akropolio”“ dovany korteles

Konsoliduotoji grupé turi su tiekéjais pasirasytg ,Akropolio“ dovany korteliy platinimo ir administravimo sutartj. Pirkéjai dovany
korteliy platinimo vietose gali jsigyti jvairiy nominaly dovany korteliy, kuriais galima atsiskaityti perkant prekes visose prekybos
centry ,Akropolis“ parduotuvése. Dovany kortelés yra riboto galiojimo laiko — galioja 12 ménesiy nuo jsigijimo dienos. Grupés
vadovybés sprendimu, nepanaudotos dovany kortelés, kuriy galiojimo laikas pasibaiges ir kurie buvo jsigyti anksCiau nei
pragjusiais metais, pripaZjstami Konsoliduotosios grupés uzdirbtomis pajamomis. Sios pajamos pripaZjstamos taikant agento
apskaitos principa, nes:

- Jmoné neturi pagrindinés atsakomybés uz teikiamas paslaugas;

- |[moné savo nuozitira negali, tiesiogiai ar netiesiogiai, nustatyti kainos.

Liku€iai pagal sutartj

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautina suma atspindi Konsoliduotosios grupés teise j uzdirbtg atlygj, kuris yra besalyginis (t. y. atlygis, be jokiy iSim¢iy,
turi bti sumokamas suéjus sutartam terminui). Zirékite apskaitos politikg apie finansinj turta.
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Sutarties jsipareigojimas — gauti avansai

Sutarties jsipareigojimas yra pareiga suteikti paslaugas klientui, uz kurias Grupé jau yra gavusi atlygj (arba atlygio suma yra
gautina). Jei klientas sumoka prie$§ Grupei suteikiant paslaugas, sutarties jsipareigojimas yra pripazjstamas, kai apmokéjimas yra
gaunamas. Sutarties jsipareigojimas yra pripazjstamas pajamomis, kai Grupé jvykdo veiklos jsipareigojimg pagal sutart].

Kitos veiklos pajamy, gauty uz nepanaudotas ,Akropolio“ dovany korteles, atveju sutarties jsipareigojimas, t. y. gautos léSos i$
dovany korteliy pardavimo, kurios turi bati pervestos dovany korteliy platintojui, yra apskaitomas finansinés buklés ataskaitoje
kaip kitos mokétinos sumos.

Dél Grupés verslo modelio, be to, kas aprasyta Sioje pastaboje, vadovybé nepriémé jokiy kity svarbiy apskaitiniy sprendimy,
jverciy ar prielaidy, susijusiy su pajamy pagal sutartis su klientais pripazinimu, kadangi nebuvo sudétingy daugiakomponenciy
prekiy ar paslaugy, kintamo atlygio, finansavimo komponenty, sutarciy islaidy ar mokétiny sumy klientams.

Palikany pajamos
Pallkany pajamos yra pripazjstamos kaupimo principu proporcingai per visg laikotarpj iki termino pabaigos, atsizvelgiant |
grazinting pagrindinés paskolos sumos dydj ir efektyvig palikany norma.

Dividendy pajamos
Dividendy pajamos pripazjstamos, kai nustatoma akcininko teisé gauti mokéjimus.

Nuoma

Nuoma yra pripazjstama iSperkamagja, kai pagal nuomos sglygas perduodama i$§ esmés visa rizika ir nauda, susijusi su turto
nuosavybe. Veiklos nuoma — tai j iSperkamosios nuomos sgvoka nejeinanti nuoma.

Grupé veikia kaip huomotojas
Veiklos nuoma

Veiklos nuomos pajamos yra pripazjstamos tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per visg nuomos laikotarpj. Pradinés
tiesioginés iSlaidos, susijusios su nuomos sutarties sglygy derinimu, yra pridedamos prie nuomojamo turto balansinés vertés ir
yra pripazjstamos per nuomos laikotarpj.

Nuolaidos / laikini nuomos mokes¢iy sumazinimai yra laikomi Grupés taikomomis paskatomis, siekiant iSlaikyti nuomininkus
prekybos centre. Grupé pripazjsta sukauptas paskaty islaidas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) bldu mazindama nuomos pajamas
per likusj nuomos laikotarpj.

Nuomininky uZstatai
|sipareigojimai nuomininkams uz uzstatus pirminio pripazinimo metu yra apskaitomi tikrgja verte, o véliau - amortizuota savikaina
tais atvejais, kai tai yra reikSminga.

Atsizvelgiant | nuomos sutar€iy terminus, nuomininky uZstatai yra priskiriami ilgalaikiams arba trumpalaikiams jsipareigojimams.
Neterminuoty sutarciy ir sutar€iy, kuriy galiojimo terminas trumpesnis nei 12 ménesiy, avansai apskaitomi kaip trumpalaikiai
Jsipareigojimai, o visy kity nuomos sutarciy avansai traktuojami kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

Grupé veikia kaip nuomininkas

Naudojimo teise valdomas turtas

Grupé pripazjsta naudojimo teise valdomg turtg nuomos pradzios dieng. Naudojimo teise valdomas turtas yra jvertinamas
Jsigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidévéjimg ir vertés sumaZzéjimg, ir koreguojamas atsizvelgiant | visus pakartotinai
jvertintus nuomos jsipareigojimus. Naudojimo teise valdomo turto savikaing sudaro pripazinty nuomos jsipareigojimy suma,
patirtos pirminés tiesioginés islaidos ir nuomos mokesciai, sumokéti pradzios dieng ar anksciau, atémus gautas nuomos
paskatas. PripaZintas naudojimo teise valdomas turtas yra nudévimas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per trumpesn; i$
numatomo naudingo tarnavimo laiko ir nuomos laikotarpio.
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Nuomos jsipareigojimai

Nuomos pradzios dieng Grupé pripaZjsta nuomos jsipareigojimus, jvertintus dabartine nuomos mokesc¢iy, kurie turi bati sumokeéti
per nuomos laikotarpj, verte. | nuomos mokescius jeina fiksuotieji mokéjimai, atémus visas gautinas nuomos paskatas, ir
kintamieji nuomos mokeéjimus, kurie priklauso nuo indekso ar normos. Kintamieji nuomos mokéjimai, nepriklausantys nuo indekso
ar normos, pripazjstami sgnaudomis tuo laikotarpiu, kai jie atsiranda. Apskaiiuodama dabartine nuomos mokesciy verte, Grupé
naudoja papildomg skolinimosi palikany normg nuomos pradZios dieng, jeigu nuomos sutartyje numatytos palikany normos
negalima lengvai nustatyti. Po pradzios datos nuomos jsipareigojimy balansiné verté padidinama, kad atspindéty sukauptas
pallkanas, ir sumazinama sumokétais nuomos mokesciais. Nuomos jsipareigojimy balansiné verté yra i$ naujo jvertinama, jei
pasikeiia kintamieji nuomos mokesc¢iai, kurie priklauso nuo indekso ar normos, arba pasikei€ia nuomos laikotarpis.

Trumpalaiké ir mazos vertés turto nuoma

Grupé taiko trumpalaikés nuomos pripazinimo iSimtj trumpalaikei nuomai (t. y. toms nuomos sutartims, kuriy nuomos laikotarpis
yra ne ilgesnis kaip 12 ménesiy nuo pradzios datos ir kurios neapima pasirinkimo teisés pirkti turtg). ISimtis taip pat taikoma
mazos vertés biuro ir kitos jrangos nuomai. Trumpalaikés ir mazos vertés turto nuomos mokesciai pripazjstami sgnaudomis
tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per nuomos laikotarpj.

Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudas sudaro einamyjy mety pelno mokescio ir atidétojo pelno mokescio sgnaudos.

Einamyjy mety pelno mokestis

Einamyjy mety pelno mokesCio sgnaudos yra apskaifiuotos nuo einamyjy mety pelno, pakoreguoto tam tikromis
apmokestinamojo pelno nemazinanciomis/nedidinanciomis sgnaudomis/pajamomis. Pelno mokesc¢io sgnaudos apskai€iuojamos
naudojant pelno mokesgio tarifg, galiojusj finansiniy ataskaity sudarymo data.

Efektyvi pelno mokesc¢io norma, naudota apskai€iuojant einamyjy mety pelno mokestj:

2023 2022
Lietuva 15% 15%
Latvija* 25% 25%
Estija* 25% 25%
Nyderlandai 20% 20%

*Latvijoje ir Estijoje pelno mokes¢io apmokestinimas yra atidétas iki kol pelnas yra iSmokétas dividendais. Nepaskirstytasis
pelnas yra neapmokestinamas, todél efektyvi pelno mokes¢io norma yra 0%.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra pripazjstami skirtumams tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo pelno mokesc€io jsipareigojimai yra pripazjstami visiems
laikiniesiems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelng, o atidétojo mokescio turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri
tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna. Toks atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei
laikinieji skirtumai yra susije su pirminiu prestizo pripazinimu ar pirminiu turto ir jsipareigojimy pripazinimu (iSskyrus verslo
jungimus) sandoryje, kuris neturi jtakos nei apmokestinamajam, nei finansiniam pelnui.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai yra pripazjstami laikiniesiems mokestiniams skirtumams, iSskyrus atvejus, kai Grupé
kontroliuoja laikinyjy skirtumy, susijusiy su investicijomis j patronuojamasias jmones, bendro pavaldumo ir asocijuotasias jmones,
padengimg ir yra tikétina, kad Sie laikinieji skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje. Atidétojo pelno mokescio turtas yra
pripazZjstamas iSskaitomiesiems laikiniesiems skirtumams tik ta dalimi, kuriai tikétinai bus pakankamai apmokestinamojo pelno
laikinyjy skirtumy naudai realizuoti ir yra tikimasi jg realizuoti artimiausioje ateityje.

Atidétojo pelno mokescio turto balansiné verté yra perzidrima finansiniy ataskaity sudarymo dieng ir yra sumazinama iki tokios
sumos, kiek nesitikima gauti apmokestinamojo pelno, kuris leisty padengti visg atidétojo mokes¢io turta ar jo dalj.
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Atidétojo pelno mokesc€io turtas ir jsipareigojimai yra apskai¢iuojami taikant mokescio tarifa, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas tg
ataskaitinj laikotarpj, per kurj bus realizuojamas atidétojo mokescio turtas arba padengiamas jsipareigojimas, remiantis mokescio
tarifais (ir mokesc€iy jstatymais), kurie buvo patvirtinti arba i§ esmés patvirtinti ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Atidétojo
mokescio turto ir jsipareigojimy vertinimas atspindi mokestines pasekmes, priklausancias nuo bldo, kuriuo Grupé iki ataskaitinio
laikotarpio pabaigos numato atkurti ar padengti savo turto ar jsipareigojimy balansine verte.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra uzskaitomi, kai yra pagal jstatymg jgyvendinama teisé uzskaityti ataskaitinio
laikotarpio mokescio turtg ir jsipareigojimus ir kai jie yra susije su pelno mokesdiais, nustatytais ty paciy mokesc¢iy institucijy, ir
Grupé ketina sudengti ataskaitinio laikotarpio mokescio turtg su ataskaitinio laikotarpio mokescio jsipareigojimais grynosios
vertés pagrindu.

Einamuyjy mety ir atidétasis pelno mokestis uz laikotarpj

Einamyjy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis yra apskaitomi laikotarpio pelne (nuostoliuose), iSskyrus atvejus, kai
jie susije su straipsniais, pripazjstamais kitose bendrosiose pajamose arba tiesiogiai nuosavame kapitale, tokiu atveju pelno
mokestis taip pat pripazjstamas kitose bendrosiose pajamose/nuosavame kapitale, arba jei jie atsirado verslo jungimo pirminio
pripazinimo metu.

ligalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjimg ir sukauptus vertés sumazéjimo
nuostolius. Tokia jsigijimo savikaina apima dalies ilgalaikio materialiojo turto pakeitimo sgnaudas, kai tokios sgnaudos yra
patiriamos ir yra tenkinami pripazinimo kriterijai. Kai reikSminga ilgalaikio turto dalis privalo bati kei€iama atitinkamu
periodiSkumu, Jmoné nudévi §j ilgalaikj materialyjj turtg atskirai, atsizvelgiant j jo naudingo tarnavimo laikotarpj. Atitinkamai, kai
atliekamas reikSmingas remontas, iSlaidos apskaitomos finansinés buklés ataskaitoje kaip ilgalaikio materialiojo turto pakeitimas,
kai yra tenkinami pripazinimo kriterijai. Visos kitos remonto ir priezilros sanaudos apskaitomos laikotarpio pelne (nuostoliuose)
kuomet yra patiriamos.

Nusidévéjimas yra skaiCiuojamas kiekvieng ménes;j taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metotg per visg turto naudojimo laikg
naudojant Zemiau nurodytus vidutinius ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius:

Jranga ir kitas turtas 3 - 15 metai

Visas turtas, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra ilgesnis nei vieneri metai, yra kapitalizuojamas.

Gauto pelno ar patirty nuostoliy i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo ar nuraSymo suma yra skirtumas tarp pardavimo pajamy
ir turto balansinés vertés, kuris yra jtraukiamas j ty mety pelng ar nuostolius.

Investicinis turtas

Investicinis turtas yra nekilnojamasis turtas, laikomas uzdirbti nuomos pajamoms ir/arba pelnui i$ turto vertés padidéjimo, arba
vystomas nekilnojamasis turtas, kuris ateityje bus laikomas uzdirbti nuomos pajamoms ir/arba pelnui i$ turto vertés padidéjimo.
Pagal veiklos nuomos sutartis laikomas nekilnojamasis turtas yra klasifikuojamas kaip investicinis turtas, jei jis atitinka investicinio
turto apibrézima. Investicinj turtg sudaro mazmeninés prekybos turtas ir biurai, kurie i$ esmés néra naudojami Grupés reikméms
ir jos veikloje, ir néra skirti pardavimui vykdant jprastine veiklg, o yra laikomi visy pirma uzdirbti nuomos pajamas ir pelng i$ turto
vertés padidéjimo.

Toks turtas i$ pradziy vertinamas jsigijimo savikaina, jskaitant visas sandorio ilaidas, ir tada apskaitomas tikraja verte. Tikroji
investicinio turto verté, be kita ko, atspindi nuomos pajamas i$ einamyjy nuomos sutar¢iy ir kitas prielaidas, kurias rinkos dalyviai
taikyty vertindami nekilnojamojo turto kaing dabartinémis rinkos salygomis. Tikroji investicinio turto verté yra perzZidrima kiekvieng
finansiniy ataskaity datg, o pelnas ar nuostoliai dél investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimo yra jtraukiami j bendryjy pajamy
ataskaitg kaip laikotarpio pelnas arba nuostolis. Siose konsoliduotosiose finansinése ataskaitose, siekiant iSvengti dvigubo
skaiCiavimo, tikroji verté, nurodyta konsoliduotosiose finansinése ataskaitose, sumazinama visy sukaupty pajamy, atsirandanciy
dél nuomos paskaty ir (arba) minimaliy nuomos mokes¢iy paskirstymo, balansine verte. Investicinio turto, finansinése ataskaitose
parodyto tikraja verte, remonto iSlaidos pripazjstamos laikotarpio, kuriuo jos buvo patirtos, sgnaudomis.

Investicinio turto pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra perleidziamas arba kai jo naudojimas yra visiSkai nutraukiamas ir ateityje
i$ jo perleidimo nebesitikima gauti jokios ekonominés naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél investicinio turto
iSémimo i$ apyvartos ar perleidimo, pripazjstami investicinio turto i$émimo i$ apyvartos ar perleidimo mety bendryjy pajamy
ataskaitoje.
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Perkélimai j investicinj turtg atliekami tada ir tik tada, kai pasikeicia jo naudojimo paskirtis ir tokio paskirties pasikeitimo jrodymas
yra tai, kad savininkas baigia naudoti turtg savo reikméms arba turtg pradeda nuomoti kitai Saliai. Perkélimai i$ investicinio turto
atliekami tada ir tik tada, kai pasikei€ia jo naudojimo paskirtis ir tokio paskirties pasikeitimo jrodymas yra tai, kad savininkas
pradeda naudoti turtg savo reikméms arba pradedami turto tobulinimo darbai, ketinant jj parducti. Kai investicinis turtas
perkeliamas | savininko reikméms naudojamg ilgalaikj materialyjj turtg ar atsargas, tuomet turto numanoma savikaina vélesnéje
apskaitoje yra jo tikroji verté Sio turto naudojimo paskirties pasikeitimo dieng. Jei turtas, kurj Grupé naudoja savo reikméms kaip
savininko reikméms naudojama turta, tampa investiciniu turtu, Grupé apskaito tokj turtg pagal ilgalaikio materialiojo turto politika,
patvirtintg iki naudojimo paskirties pasikeitimo dienos.

Vertinant Grupés nekilnojamgjj turtg, buvo naudojami Sie metodai: naudojimo pajamy vertés (pajamy kapitalizavimo ar
diskontuoty pinigy srauty) metodas, skirtas vertinti pajamas generuojantj investicinj turtg, ir lyginamosios vertés metodas, skirtas
vertinti vystoma investicinj turtg ir laisvus Zemés sklypus.

Naudojimo pajamy vertés (pajamy kapitalizavimo arba diskontuoty pinigy srauty) metodas paprastai taikomas vertinant pajamas
uzdirbangius objektus, kuriuos gali jsigyti investuotojas. Sis metodas taip pat remiasi rinkos duomenimis, kurie naudojami siekiant
nustatyti esamus ekonominius nuomos kainy ir i$laidy dydzius, kuriais grindziamos jvertintos grynosios pajamos. Priklausomai
nuo nagrinéjamo objekto paskirties, jo valdymo ypatumy, pajamy srauto pobldzio bei rinkoje esang€iy tipiniy pirkéjy ir pardavejy
I0kesciy, vertintojas gali pasirinkti kapitalizavimo blda. Tiesioginés kapitalizacijos bldu turto verté skaifiuojama grynagsias
pajamas (pelng) dalijant i$ kapitalizavimo normos. Taikant diskontuoty pinigy srauty metodg, turto verté skai¢iuojama sumuojant
busimy pinigy srauty dabartines vertes, diskontuotas taikant diskonto norma. Ir tiesioginé kapitalizacija, ir diskontuoty pinigy
srauty metodas naudojami nustatyti rinkos verte. Taikant naudojimo pajamy vertés (pajamy kapitalizavimo arba pinigy srauty
diskonto) metoda, visy pirma batina jvertinti bendrgsias pajamas, i$ kuriy, atsizvelgiant j nuostolius dél patalpy neuzimtumo ir
rinkliavas, i$laidas ir atidéjinius, yra atimamos atitinkamos sumos. Gaunamos grynosios pajamos yra kapitalizuojamos arba
diskontuojamos pritaikius tam tikrg koeficientg, kuris yra proporcingas su vertinamo turto nuosavybe susijusiai rizikai. Pagal
tiesioginés kapitalizacijos metoda, vieneriy mety pajamos ir iSlaidos yra stabilizuojamos, o gautos grynosios veiklos pajamos yra
kapitalizuojamos pritaikant koeficientg arba grazos norma, proporcingg su tokio turto nuosavybe susijusiai rizikai. Atliekant tokig
pajamy kapitalizacijg, atsizvelgiama j konkurencinge grazg, gaunamg i$ alternatyviy investavimo | nekilnojamajj ir kitokj turtg
priemoniy. Pagrindiné prielaida, kuria remiasi Sis metodas yra tai, kad prognozuojamas pajamy srautas bus gaunamas neribotg
laika, taCiau Sis teiginys paprastai negalioja kalbant apie kompleksines investicijas | nekilnojamajj turtg. Grupés pajamas
generuojantis turtas finansiniy ataskaity parengimo tikslais buvo vertinamas naudojant diskontuoty pinigy srauty metoda.

Vystomas investicinis turtas ir laisvi Zemés sklypai yra vertinami remiantis lyginamosios vertés metodu. Lyginamosios vertés
metodas remiasi ankstesniy panaSaus turto pardavimo sandoriy paieSka bei sandoriy, panasiy j vertinama turtg, duomeny
analize. Vertinamo turto rinkos kaina yra nustatoma remiantis realiuose rinkos sandoriuose sumokéta kaina uz palyginamuosius
objektus. Sis turto vertinimo metodas pasitelkia duomenis apie palyginamus pardavimo sandorius, sudarytus per pakankamai ilga
laikotarpj, kurie atspindi rinkos sglygos, susijusias su vertinamu turtu. Vertés apskaiciavimui taikant lyginamosios vertés metoda,
duomeny tarpusavio rySys leidZia nustatyti vertinamo turto verte, atsiZvelgiant j tam tikrus koregavimus pagal fizines ir
ekonomines turto savybes.

2023 m. investicinio turto vertinimg atliko nepriklausomas turto vertintojas Colliers International Advisors, UAB ir Colliers
International Advisors, SIA. 2022 m. investicinio turto vertinima atliko nepriklausomas turto vertintojas CPB Real Estate Services
UAB, CPB Real Estate Services SIA (CBRE Baltics). Vertinimai buvo parengti vadovaujantis ,RICS 2022 m. vertinimo -
pasauliniais profesiniais standartais“ (angl. RICS 2022 Valuation — Professional Standards global), Lietuvos Respublikos
vertinimo jstatymu, taip pat tarptautiniais vertinimo standartais (angl. IVS 2022) ir Europos vertinimo standartais (angl. EVS
2022). Vertinimo rezultatai buvo atskleisti 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. finansinése ataskaitose (6 pastaba).

Pajamas generuojantis investicinis

2023 2022
turtas
Pelningumas pasitraukimo i$ investicijos 738 7378
momentu, proc.
Diskonto norma, proc. 9,8-11,2 8,7-9,5

ReikSmingai padidéjus (sumazéjus) diskonto normai ir (arba) pelningumui pasitraukimo i$ investicijos momentu, reikSmingai
sumazéty (padidéty) investicinio turto tikroji verté.
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llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo datg Grupé perzidri likutine ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto verte, kad
nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé apskaiiuoja Sio turto
atsiperkamajg verte tam, kad baty galima jvertinti vertés sumazéjima (jei toks yra). Kai nejmanoma apskaiciuoti turto tikrosios
vertés, Grupé apskaiiuoja pinigus kuriancio vieneto, kuriam $is turtas priklauso, atsiperkamajg verte.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo islaidas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo verte,
tikétini basimi pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokestine diskonto norma, kuri atspindi rinkos
sglygas atitinkancig pinigy laiko verte bei su turtu susijusias rizikas.

Jei turto (ar pinigus kuriancio vieneto) apskaiciuota atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto likutiné verté, likutiné turto verté
sumazinama iki tikrosios $io turto (ar pinigus kurianéio vieneto) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo pripazjstami i$ karto.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai likutiné turto (pinigus kuriancio vieneto) verté
padidinama iki naujai apskai€iuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirdyty likutinés Sio turto (pinigus
kurian€io vieneto) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebity buve pripazinti. Turto vertés
padidéjimas pripazjstamas pelnu ar nuostoliais i$ karto.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupés pinigus ir pinigy ekvivalentus finansinés buklés ir pinigy srauty ataskaitose sudaro pinigai kasoje, indéliai pagal
pareikalavima ir trumpalaikiai banko indéliai, kuriy terminas yra trys ménesiai ar maziau nuo jsigijimo datos. Pinigai ir pinigy
ekvivalentai yra vertinami amortizuota savikaina, kuri atitinka jy tikrajg verte.

Finansinis turtas

Pirminis pripaZinimas ir vertinimas
Finansinis turtas pirminio pripazinimo metu skirstomas j véliau vertinamg amortizuota savikaina, vertinamg tikrgja verte, kurios

pasikeitimas pripazjstamas kitose bendrosiose pajamose, arba vertinama tikraja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelne
arba nuostoliuose.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto pinigy srauty savybiy ir Grupés
verslo modelio, apibréziancio finansinio turto valdyma. ISskyrus prekybos gautinas sumas, kurios neturi reikSmingo finansavimo
komponento, Grupé pirminio pripazinimu metu finansinj turtg pripazjsta tikraja verte, pridéjus, kai finansinis turtas néra vertinamas
tikrgja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelne ar nuostoliuose, sandorio i$laidas. Prekybos gautinos sumos, kurios neturi
reikSmingo finansavimo komponento, yra vertinamos pagal 15-ojo TFAS nustatytg sandorio kaing.

Tam, kad finansinis turtas bdty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikraja verte, kurios pasikeitimas
pripazjstamas kitose bendrosiose pajamose, pinigy srautus, atsirandancius i$ finansinio turto, turi sudaryti tik pagrindinés sumos
ir paliikany (angl. SPPI) nuo pagrindinés nepadengtos sumos mokejimai. Sis vertinimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas
kiekvienai finansinei priemonei.

Grupés finansinio turto valdymo modelis nurodo, kaip Grupé valdo savo finansinj turtg, kad Sis generuoty pinigy srautus. Verslo
modelis nustato, ar pinigy srautai bus generuojami gaunant sutartinius pinigy srautus, parduodant $j finansinj turtg ar abiem Siais
budais.

|prastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas sandorio sudarymo dieng, t. y. datg, kurig Grupé jsipareigoja
pirkti ar parduoti finansinj turta.

Vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Grupé finansinj turtg vertina amortizuota savikaina (skolos finansinés priemonés).

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemonés)

Grupé vertina finansinj turtg amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios salygos:

i) finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtg siekiant gauti sutartyje numatytus pinigy
srautus; ir

ii) dél sutartiniy finansinio turto salygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kuriuos sudaro tik pagrindinés sumos ir
pallkany nuo pagrindinés nepadengtosios sumos mokéjimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios paltikany normos metodg (EPN)
atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje, kai turto pripaZinimas yra
nutraukiamas, turtas yra pakei¢iamas ar Siam nustatomas vertés sumazéjimas.
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Grupés finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas trumpalaikes ir ilgalaikes
gautinas sumas, suteiktas paskolas ir turtg, atsiradusj i$ sutarciy su klientais, jei toks yra.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Pagal 9-gjj TFAS, bendruoju atveju, Grupé pripazjsta tikétinus kredito nuostolius (TKN) visoms skolos finansinéms priemonéms,
kurios néra vertinamos tikrgja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelne ar nuostoliuose. TKN yra paremti sutartiniy gautiny
pinigy srauty ir visy pinigy srauty, kuriuos Grupé tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant pirmine efektyvig palikany norma.

a) Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo vertinimas
Prekybos gautinoms sumoms Bendrové taiko supaprastintg metoda, leidZziamg pagal 9-gjj TFAS, pagal kurj reikalaujama
pripazinti tikétinus viso laikotarpio nuostolius nuo pirminio gautiny sumy pripazinimo.

Tiketiny nuostoliy dydZiai yra pagristi istoriniais klienty pradelsty mokéjimy duomenimis. Sie istoriniai nuostoliy dydziai yra
koreguojami, kad atspindéty dabartine ir | ateitj orientuotg informacijg apie makroekonominius veiksnius, turinius jtakos
nuomininky galimybéms padengti gautinas sumas. Tokia j ateitj orientuota informacija apima: 1) ekonominiy, teisinio reguliavimo,
technologiniy ir aplinkosaugos veiksniy pokyc€ius (tokius kaip verslo sektoriaus prognozé, BVP, uzimtumas ir politika), 2) iSorés
rinkos rodiklius, 3) klienty baze.

Prekybos gautinos sumos yra nuraSomos, kai abu i$ Siy kriterijy yra jvykdomi: 1) gautinos sumos yra pradelstos daugiau nei
vienerius metus ir 2) kai iSieSkojimas yra negalimas.

b)  Suteikty paskoly vertés sumazéjimo vertinimas

Grupé perspektyviai vertina tikétinus kredito nuostolius, susijusius su finansiniu turtu, vertinamu amortizuota savikaina. Taikomas
vertés sumazéjimo metodas priklauso nuo to, ar reikSmingai padidéjo kredito rizika.

Finansinio turto, iSskyrus prekybos gautinas sumas, vertés sumazéjimo vertinimui Grupé naudoja trijy pakopy model;:

- 1 pakopa - liku€iai, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo reikSmingai nepadidéjo arba kuriy kredito rizika finansiniy
ataskaity dieng yra maza. Siam turtui pripaZjstami 12 meénesiy TKN, o paliikany pajamos apskaiéiuojamos nuo bendrosios turto
apskaitinés vertés (t .y. neatskaiCius tikétiny kredito nuostoliy atidéjinio nuostoliams). 12 ménesiy TKN yra tikétini kredito
nuostoliai, atsirandantys dél jsipareigojimy nejvykdymo atvejy, galimy per 12 ménesiy laikotarpj nuo finansiniy ataskaity datos.
Tai néra tikétinas pinigy tradkumas per 12 ménesiy laikotarpj, bet visi turto kredito nuostoliai, jvertinti atsizvelgiant j tikimybe, kad
nuostoliai bus patirti per ateinancius 12 ménesiy.

- 2 pakopa apima likucius, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo reikSmingai padidéjo (nebent jy kredito rizika finansiniy
ataskaity datg yra maza), tadiau néra objektyviy vertés sumazéjimo jrodymy. Siam turtui pripaZjstami viso laikotarpio TKN, tadiau
pallikany pajamos vis tiek apskai¢iuojamos nuo bendrosios turto apskaitinés vertés. Viso laikotarpio TKN yra tikétini kredito
nuostoliai, atsirandantys dél visy galimy jsipareigojimy nejvykdymo per numatomg finansinés priemonés galiojimo laikg. Tikétini
kredito nuostoliai yra svertinis kredito nuostoliy vidurkis, nustatytas atsizvelgiant j jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

- 3 pakopa apima likucius su objektyviais vertés sumaZgjimo jrodymais finansiniy ataskaity data. Siam turtui pripaZjstami viso
laikotarpio TKN, o pallkany pajamos apskaifiuojamos nuo grynosios apskaitinés vertés (t. y. atskaiCiavus tikétiny kredito
nuostoliy atidéjinj nuostoliams).

Finansinio turto verté laikoma sumazéjusi dél kredito rizikos, jei finansiniy ataskaity datg yra objektyviy vertés sumaZzéjimo
jrodymy. Vertés sumazéjimo jrodymai gali nurodyti, kad skolininkai ar skolininky grupé patiria dideliy finansiniy sunkumy,
nevykdo ar véluoja vykdyti mokéjimo jsipareigojimus arba yra tikimybé, kad jie bankrutuos ar bus atlikta kitoks finansinis
reorganizavimas.

Finansinis turtas yra visiSkai arba i$ dalies nuraSomas, kai negalima pagrjstai tikétis jj atgauti. Pozymiai, kad negalima pagrjstai
tikétis atgauti finansinj turtg, be kita ko, yra nemokumo tikimybé arba dideli skolininko finansiniai sunkumai. Sumazéjusios vertés
skoly pripazinimas yra nutraukiamas, kai jos vertinamos kaip neatgautinos.

Finansiniai jsipareigojimai

Pirminis pripazZinimas ir vertinimas:

pasikeitimas pripazjstamas pelne ar nuostoliuose, gautas paskolas ir mokétinas sumas. Visi finansiniai jsipareigojimai, iSskyrus
nuomos jsipareigojimus, pirminio pripazinimu metu yra pripazjstami tikrgja verte, o gauty paskoly bei mokétiny sumy atveju -

gautas paskolas, jskaitant nuomos jsipareigojimus.
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Gauty paskoly ir kity mokétiny sumy vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo gautos paskolos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina naudojant efektyvios
palikany normos (EPN) metoda. Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje, kai nutraukiamas
Jsipareigojimy pripazinimas, taip pat skai€iuojant amortizacijg. Amortizuota savikaina apskai€iuojama atsizvelgiant j nuolaidg ar
priemoka, taikytg jsigijimo metu, taip pat mokescius ar i$laidas, kurios yra neatskiriama EPN dalis. EPN amortizacija jtraukiama |
finansinés veiklos sgnaudas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés blklés ataskaitoje, jei
egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripaZintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynosios verté pagrindu, t. y. realizuoti turtg ir
jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.

Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas

Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripaZinimas yra nutraukiamas,
kai:

- baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Grupé islaiko teise gauti pinigy srautus, bet prisiima prievole i$ esmés nevéluojant pervesti visg jy suma treciajai Saliai pagal
perleidimo sutartj; ar

- Grupé perleidzia savo teise gauti pinigy srautus i$ turto ir/arba (a) perleidzia i§ esmés visg su finansinio turto nuosavybe
susijusig rizikg ir naudg, arba (b) nei perleidzia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto
kontrole.

Kai Grupé perleidZia teises | turto pinigy srautus arba sudaro perleidimo sutartj, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su turto nuosavybe
susijusios rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, kuria Grupé toliau kontroliuoja turta.
Toliau kontroliuojama dalis, kai perduotas turtas tampa garantija, apskaitoma maZesnigja suma i$ turto pradinés balansinés
vertés, ir didZiausios atlygio sumos, kurig Konsoliduotajai grupei gali tekti sumokéti.

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas yra nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas
esamas finansinis jsipareigojamas pakeiciamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet iS esmés kitomis salygomis, arba
kai esamo jsipareigojimo salygos i§ esmés pakeiiamos, toks pakeitimas ar pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo pripazinimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo pripazinimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy ver€iy pripazjstamas bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Tikroji verté
Tikroji verté — tai kaina, uz kurig vertinimo dieng blty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandorj tarp
rinkos dalyviy. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar jsipareigojimy perdavimo sandoris vyksta:
pagrindinéje turto ar jsipareigojimy rinkoje arba
jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar palankiausia rinka turi bati Grupei prieinama.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nustatyti turto ar
jsipareigojimy kaing, darant prielaidg, kad rinkos dalyviai veikia vedini geriausiy ekonominiy interesy. Nefinansinio turto tikroji
verté nustatoma atsizvelgiant j rinkos dalyvio gebéjimg generuoti ekonomine naudg efektyviausiu ir geriausiu bidu naudojant
turtg arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris paciu efektyviausiu ir geriausiu bldu naudoty tg turta.

Grupé naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai duomeny
tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo maziau nestebimy duomeny.
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Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidziama finansinése ataskaitose, yra suskirstomi pagal
toliau aprasytg tikrosios vertés hierarchijg, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti reikSmingais Zemiausio lygio duomenimis:

1 lygis — tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

2 lygis — vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi
nustatant tikrajg verte;

3 lygis — vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikraja verte.

Grupés finansy departamente yra komanda, kuri organizuoja Zemés ir pastaty vertés nustatymo procesa, reikalingg finansinés
atskaitomybéms tikslams, jskaitant 2 ir 3 lygio tikrosios vertés nustatymag. Kasmet Grupé samdo iSorinius nepriklausomus
kvalifikuotus vertintojus, kurie nustato Grupés Zemeés ir pastaty tikrajg verte. 2023 m. gruodzio 31 d. Zemés ir pastaty tikragjg verte
nustaté nepriklausomi vertintojai Colliers International Advisors, UAB ir Colliers International Advisors, SIA.

3 lygio Zemés ir pastaty iSorinis vertinimas buvo atliekamas remiantis pajamy metodu, dalinai naudojant nestebimus duomenis.
ISorés vertintojas kartu su vidine Grupés vertinimo komanda nustaté Siuos duomenis remdamiesi Zemés ir pastaty dydZiu,
amziumi ir bikle, taip pat vietinés ekonomikos ir nekilnojamo turto rinkos bilkle atitinkamoje Salyje. ISorinis 2 lygio Zemés ir
pastaty vertinimas buvo atliekamas remiantis lyginamosios vertés metodu, naudojant ankstesniy panasaus turto pardavimo
sandoriy duomenimis.

Turta ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripaZjstami pakartotinai, Grupé pakartotinai vertindama skirstymg pagal
hierarchijos lygius (pagal Zemiausio lygio duomenis, kurie yra reik8mingi nustatant tikrgjg verte apskritai) nusprendzia, ar jvyko
sumy perkélimy tarp hierarchijos lygiy kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Kiekvienos finansinés biklés ataskaitos datai Grupés vadovybé atlieka vertinimus, siekdama atskleisti informacijg apie tikrajg
verte, Grupé nustaté turto ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobudj, ypatybes bei rizikg ir pirmiau apibldintg
tikrosios vertés hierarchijos lygj.

Apvalinimas

Dél apvalinimo skaiciy sumos Siose finansinése ataskaitose gali nesutapti.

Pagrindiniai apskaitiniai jvertinimai ir sprendimai

Vadovybé taikydama apskaitos politikg privalo atlikti jvertinimus, priimti sprendimus ir prielaidas dél turto ir jsipareigojimy
apskaitiniy verciy, kurios néra lengvai nustatomos naudojant kitus Saltinius. |vertinimai ir susijusios prielaidos yra grindZiami
praeities patirtimi bei kitais tiesiogiai susijusiais veiksniais. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo pateikty jvertinimy.

|vertinimai ir pagrindinés prielaidos yra nuolatos perzitrimi. Apskaitiniy jvertinimy perzidros rezultatai yra pripazZjstami tg
laikotarpj, kuriame Si perzidra buvo atlikta, jei perzilra turéjo jtakos tik tam laikotarpiui arba perzidros laikotarpiu ir ateities
laikotarpiais, jei perzitra turi jtakos einamajam ir blisimajam laikotarpiui. Siy ataskaity reik§mingos sritys, kuriose naudojami
jveréiai, apima investicinio turto tikrosios vertés jvertinima (6 pastaba).

3. NAUJU IR/AR PAKEISTY TFAS IR TARPTAUTINES FINANSINES ATSKAITOMYBES AISKINIMO KOMITETO (TFAAK)
ISAISKINIMY TAIKYMAS

1) Standartai ir esamy standarty pakeitimai, jsigalioje 2023 m. sausio 1 d.

Standarty, standarty pataisy ar aiskinimy, kurie galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d., kurie
turéty reikSmingos jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms, néra.

2) Nauji standartai, pakeitimai ir aiSkinimai, jsigalioje po 2023 m. sausio 1 d. ir nebuvo priimti anks¢iau.

Nemazai naujy standarty, standarty pataisy ir aiSkinimy galiojan¢iy metiniams laikotarpiams prasidedantiems po 2023 m. sausio
1 d. nebuvo anksciau pritaikyti rengiant Sias finansines ataskaitas. Manoma, kad né vienas i$ jy neturés reikSmingos jtakos
Grupés finansinéms ataskaitoms.
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4. SEGMENTUY INFORMACIJA

AKROPOLIS GROUP, UAB generalinis direktorius ir AKROPOLIS GROUP, UAB valdyba, veikianti pagal jstatuose nustatytus jy
jgaliojimus, yra Pagrindinis sprendimy priéméjas Konsoliduotojoje grupéje. Veiklos segmentai nustatomi remiantis tuo, kaip
Valdyba stebi skirtingy Grupés veiklos padaliniy veiklos rezultatus tam, kad priimty sprendimus dél resursy paskirstymo ir veiklos
rezultaty jvertinimo. Visg Grupés veiklg Valdyba organizuoja ir stebi kaip penkis veiklos segmentus, kurie atspindi kiekvieng
pajamas generuojant] investicinj turta:

- OZO TURTAS, UAB (Vilniaus Akropolis)

- TAIKOS TURTAS, UAB (Klaipédos Akropoalis)
- AIDO TURTAS, UAB (Siauliy Akropolis)

- ,M257", SIA (Akropole Riga)

- ,Delta Property", SIA (Akropole Alfa)

Salies ir turto rezultatai vertinami remiantis pajamu, EBITDA ir grynojo pelno rodikliais. EBITDA yra vienas esminiy Pagrindinio
sprendimy priéméjo naudojamy rodikliy sprendZiant finansavimo, investavimo ir kitus klausimus. EBITDA néra TFAS paremtas
rodiklis. EBITDA yra apskai¢iuojamas koreguojant grynajj pelng, kai prie jo atgal pridedamos sgnaudos ir eliminuojamos pajamos
i$ pelno mokesc€io sgnaudy, nusidévéjimo ir amortizacijos, finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos, ilgalaikio materialiojo turto,
investicinio turto ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas bei nuraSymai, investicinio turto perkainojimo pelnas ar nuostolis ir
pelnas dél patronuojamyjy jmoniy pardavimo. Abiem metams buvo naudojamas toks pat rodiklis. Pagrindinis sprendimy
priéméjas neanalizuoja turto ir jsipareigojimy pagal veiklos segmentus.

Apskaitos principai, taikomi veiklos segmentams, yra tokie patys kaip apskaitos principai, taikyti sudarant Konsoliduotas
finansines ataskaitas. Tarpusavio sandoriai yra eliminuojami konsolidavimo metu ir atskleidZziami informacijos apie veiklos
segmentus lentelés skiltyje ,Koregavimai“. Sioje skiltyje taip pat atskleidZiami kity Grupés jmoniy rezultatai, kurie laikomi
nereikSmingais rodyti atskirai, bei Zemés perkainojimo jtaka (iSskyrus pajamas generuojantj investicinj turtg), kuri 2023 m.
gruodzio 31 d. buvo lygi (5 389) tikst. EUR (2022 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 7 160 tikst. EUR). Nuomos pakeitimy koregavimai

pagal 16 TFAS yra parodyti lentelés skiltyje ,Nuomos paskaty jtaka“:

2023 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
(tdkst. EUR)

Bendras nuomojamas plotas

Pajamos

Nuomos pajamos

Papildomo mokesc¢io pajamos
Kitos pajamos

Turto veiklos sgnaudos
EBITDA

Grynasis pelnas (nuostolis)

2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
(tikst. EUR)

Bendras nuomojamas plotas

Pajamos

Nuomos pajamos

Papildomo mokesc¢io pajamos
Kitos pajamos

Turto veiklos sgnaudos
EBITDA

Grynasis pelnas (nuostolis)

Vilniaus KIaipédt.)s Siauliy Akr9po|e Akropole Korega- 18 _vivso, Nuomos '
Akropo- Akropolis, Akropo- Riga, Alfa, vimai pries16 paskaty Grupé
lis, Lietuva Lietuva lis, Lietuva Latvija Latvija TFAS jtaka
96 289 60 621 36 108 71126 71430

36 044 25290 11 928 22973 23 271 1592 121 098 (3316) 117 782

26 974 18 482 8 000 16 883 17 175 (206) 87 308 (3316) 83 992

7812 6112 3551 5197 5777 (77) 28 372 - 28 372

1258 696 377 893 319 1875 5418 - 5418

(9 545) (7 601) (4 531) (6 008) (6714) (308) (34 707) - (34707)

26 499 17 689 7 397 16 965 16 557 1284 86 391 (3 316) 83 075

32 055 15819 6 275 17 378 23 524 (8 551) 86 500 - 86 500
Vilniaus KIaipédo?s Siauliy Akrf)pole Akropole Korega- 1S _vivso, Nuomos _
Akropo- Akropolis, Akropo- Riga, Alfa, vimai pries16 paskaty Grupé

lis, Lietuva Lietuva lis, Lietuva Latvija Latvija TFAS jtaka
94 900 60 642 36 091 70980 71 333

36 782 26 015 12 280 22 384 19 706 333 117 500 (3636) 113 864

24 943 17 023 7420 15 440 14 075 (169) 78732 (3636) 75 096

10 789 8 366 4581 5185 5455 (72) 34 304 - 34 304

1050 626 279 1759 176 574 4 464 - 4 464

(12889)  (10805) (6 400) (5859) (5584) (420)  (41957) - (41957)

23 893 15210 5880 16 525 14122 (87) 75 543 (3 636) 71 907

17 666 11760 4 592 13 437 10 600 2969 61024 - 61 024
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Zemiau esanciose lentelése pateikiamas EBITDA ir grynojo pelno sutikrinimas uZ metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d. ir
2022 m. gruodzio 31 d.:

2023 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
(takst. EUR)

EBITDA

Pelnas (nuostolis) dél
investicinio turto perkainojimo

Pallikany pajamos
Nusidévéjimas ir amortizacija
Pallikany sgnaudos

Kitos finansinés veiklos
sgnaudos

Pelno mokescio sgnaudos
ligalaikio turto nuraSymas
Kita

Grynasis pelnas (nuostolis)

2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
(tdkst. EUR)

EBITDA

Pelnas (nuostolis) dél
investicinio turto perkainojimo

PalGkany pajamos
Nusidévéjimas ir amortizacija
Pallkany sgnaudos

Kitos finansinés veiklos
sgnaudos

Pelno mokes¢io sgnaudos
ligalaikio turto nuraSymas
Kita

Grynasis pelnas (nuostolis)

Vilniaus Klaipédos Siauliy  Akropole Akropole Koreaa IS viso, Nuomos
Akropo- Akropolis, Akropo- Riga, Alfa, vimgl prie$16 paskaty Grupé
lis, Lietuva Lietuva lis, Lietuva Latvija Latvija TFAS jtaka
26 499 17 689 7 397 16 965 16 557 1284 86 391 (3316) 83 075
18 072 491 269 2773 9893 (5389) 26 109 3316 29 425
687 502 161 754 374 2 307 4785 4785
(186) (121) 41) (61) (260) (148) (817) - (817)
(7071) (538) (402) (2 884) (3033) (1806) (15734) - (15734)
(357) - - - - (1118) (1475) - (1475)
(5 489) (2204) (1105) (1) (7) (3681)  (12487) - (12487)
(105) - 4) (168) - 1) (278) - (278)
5 - - - - 1 6 - 6
32055 15819 6 275 17 378 23 524 (8 551) 86 500 - 86 500
Vilniaus Klaipédos Siauliy  Akropole Akropole Koreqa- IS viso, Nuomos
Akropo- Akropolis, Akropo- Riga, Alfa, vimgi prie$16 paskaty Grupé
lis, Lietuva Lietuva lis, Lietuva Latvija Latvija TFAS jtaka
23 893 15210 5880 16 525 14 122 (87) 75543 (3636) 71907
(2) (1205) 47) 965 (24) 7262 6 949 3636 10 585
12 24 9 33 8 41 127 127
(271) (68) (37) (80) (264) (152) (872) - (872)
(2315) (541) (405) (3051) (3 145) (1566) (11023) - (11023)
(549) - - - - (1 106) (1 655) - (1655)
(3102) (1 660) (808) (6) (51) (1422) (7 049) - (7 049)
- - - (950) (45) (1) (996) - (996)
- - - 1 (1) (0) (0) - (0)
17 666 11760 4 592 13437 10 600 2 969 61024 - 61 024
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5. ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

Gruodzio 31 d. materialyjj turtg sudaré:

Balansiné verté 2021 m. gruodzio 31 d.
|sigijimai

Perleidimai ir nuraSymai

Nusidévéjimas

Balansiné verté 2022 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija, vertés sumazéjimas
Balansiné verté 2022 m. gruodzio 31 d.

Balansiné verté 2022 m. gruodzio 31 d.
|sigijimai

Investicinio turto perklasifikavimas
Perleidimai ir nuraSymai

Nusidévéjimas

Balansiné verté 2023 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo verté

Sukaupta amortizacija, vertés sumazéjimas
Balansiné verté 2023 m. gruodzio 31 d.

ligalaikis materialusis turtas

(tikst. EUR)

2 257

479
(46)
(716)

1974

7034
(5 060)

1974

1974

490
254
®)
(678)

2035

7653
(5618)

2035

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. ilgalaikj materialyjj turtg sudaré daugiausiai jranga, jrankiai ir prietaisai.
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6. INVESTICINIS TURTAS
Gruodzio 31 d. investicinj turtg sudareé:
Zemé Pastatai I3 viso

(tikst. EUR) (tikst. EUR) (takst. EUR)

2021 m. gruodzio 31 d. 54515 966 153 1 020 668
|sigijimai - 3264 3264
Investicinio turto perleidimas - (950) (950)
Pelnas dél tikrosios vertés pasikeitimo 7160 (211) 6949
Rinkos verté pagal iSorinio vertinimo ataskaitg 61 675 968 256 1 029 931
Nuomos paskaty jtaka uz 2022 m. - 3636 3 636
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - (13847) (13 847)
Tikroji verté 2022 m. gruodzio 31 d. 61675 958 045 1019720
|sigijimai 5 14 342 14 347
Investicinio turto perleidimas - (273) (273)
llgalaikio materialiojo turto perklasifikavimas - (254) (254)
Pelnas dél tikrosios vertés pasikeitimo (5389) 31498 26 109
Rinkos verté pagal iSorinio vertinimo ataskaitg 56291 1013569 1069 860
Nuomos paskaty jtaka uz 2023 m. 3316 3316
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - (10211)  (10211)
Tikroji verté 2023 m. gruodzio 31 d. 56 291 1006674 1062965

2023 m. ir 2022 m. gruodZio 31 d. investicinj turtg sudaré penki veikiantys komerciniai objektai, du Zemés sklypai ir vystomas
nekilnojamojo turto objektas, laikomas dél kapitalo vertés padidéjimo arba bisimy nuomos pajamy. Konsoliduotosios grupés
investicinis turtas vertinamas tikraja verte.

Esminis tikrosios vertés pasikeitimas susidaré i$ prekybos centry Vilniaus Akropolis ir Akropole Alfa pervertinimo (4 pastaba),
kurj atliko nepriklausomas turto vertintojas Colliers International Advisors, UAB ir Colliers International Advisors, SIA
naudodamas pajamy metoda.

2023 m. gruodzio 31 d. pagal galiojanias paskoly sutartis bankams jkeistas investicinis turtas, priklausantis pajamas
generuojantiam Grupés investiciniam turtui, sudaré 337 400 tdkst. EUR (2022 m. gruodzio 31 d. — 319 000 tukst. EUR) (12
pastaba).

Tikrosios vertés hierarchija

Siekdama pateikti informacijg apie duomeny, naudojamy nustatant tikrajg verte, patikimumg, Grupé savo nefinansinj turtg ir
|sipareigojimus klasifikavo j tris lygius, nustatytus apskaitos standartuose.

2023 m. ir 2022 m. perkélimy tarp 1, 2 ar 3 lygio nebuvo.

28



AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
Imonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2023 M. GRUODZIO 31 D.

1 lygis 2 lygis 3 lygis 1S viso

2023 m. gruodzio 31 d. (tikst. EUR) (tdkst. EUR) (tikst. EUR) (tdkst. EUR)

Prekybos centras Vilniaus Akropolis - - 337 400 337 400
Prekybos centras Klaipédos Akropolis - - 206 400 206 400
Prekybos centras Siauliy Akropolis - - 78 700 78 700
Prekybos centras Akropole Riga - - 200 020 200 020
Prekybos centras Akropole Alfa - - 207 950 207 950
Zemés plotas Vilnius - 39530 - 39530
Zemés plotas Siauliai - 671 - 671
Zemés plotas Narva - 1150 - 1150
Rinkos verté pagal iSorinio vertinimo ataskaitg - 41351 1030470 1071 821
Nuomos paskaty jtaka uz 2023 m. - - 3316 3316
Nuomos paskaty jtaka uz ankstesnius laikotarpius - - (10211)  (10211)
ligalaikio materialiojo turto eliminavimas - - (1961) (1961)
IS viso - 41351 1021614 1062965

1 lygis 2 lygis 3 lygis 1S viso

2022 m. gruodzio 31 d. (tdkst. EUR) (tikst. EUR) (tikst. EUR) (tikst. EUR)

Prekybos centras Vilniaus Akropolis - - 319 000 319 000
Prekybos centras Klaipédos Akropolis - - 203 000 203 000
Prekybos centras Siauliy Akropolis - - 78 200 78 200
Prekybos centras Akropole Riga - - 197 000 197 000
Prekybos centras Akropole Alfa - - 198 000 198 000
Zemeés plotas Vilnius - 35000 - 35000
Zemés plotas Siauliai - 660 - 660
Zemés plotas Narva - 1000 - 1000
Rinkos verté pagal iSorinio vertinimo ataskaitg - 36 660 995200 1 031860
Nuomos paskaty jtaka uz 2022 m. - - 3636 3 636
Nuomos paskaty jtaka uz ankstesnius laikotarpius - - (13847) (13 847)
ligalaikio materialiojo turto eliminavimas - - (1929) (1929)
IS viso - 36 660 983 060 1019720

Vertinant visg 3 lygio investicinj turta, kuris 2023 m. gruodzio 31 d. buvo lygus 1 030 470 tukst. EUR (2022 m. gruodzio 31 d. —
995 200 tdkst. EUR), buvo naudojamos diskontuoty pinigy srauty prognozés, gristos reikSmingais rinkoje nestebimais
duomenimis. Tokie duomenys apima:

» Blsimas nuomos pinigy jplaukas, pagrjstas faktine nekilnojamojo turto vieta, tipu ir kokybe bei paremtas bet kokios esamos
nuomos sutarties sglygomis, kitomis sutartimis ar iSoriniais jrodymais, pavyzdziui, dabartinémis panasaus nekilnojamojo turto
nuomos kainomis;

* Diskonto normas, atspindincias dabartinius pinigy srauty dydZio ir laiko neapibréztumo rinkos vertinimus;

* Apskaiciuotus patalpy neuzimtumo rodiklius, pagrjstus esamomis ir numatomomis bisimomis rinkos sglygomis pasibaigus bet
kuriai dabartinei nuomos sutarciai;

* Prieziuros i$laidas, jskaitant bitinas investicijas turto funkcionalumui palaikyti per numatoma jo naudingo tarnavimo laika;

« Kapitalizacijos normas, pagrjstas nekilnojamojo turto buvimo vieta, dydziu ir kokybe bei atsizvelgiant j rinkos duomenis vertinimo
dieng; ir

* Testine verte, atsizvelgiant | prielaidas dél priezilros islaidy, patalpy neuzimtumo rodikliy ir rinkos nuomos kainy.
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Jautrumo analizé
Zemiau pateikiama 3 lygio investicinio turto rinkos vertés ir su juo susijusio ilgalaikio materialiojo turto vertés, pateiktos i$orinéje
vertinimo ataskaitoje, jautrumo analizé, esant pardavimo pelningumo ir diskonto normos poky¢iui:

2023 m. gruodzio 31 d. (tikst. EUR) Pardavimo pelningumo pokytis

-0,25% 0,00% +0,25%

-0,25%| 1065720 1040750 1017460
0,00%| 1055140 1030470 1007490

+0,25%| 1044700 1020340 997 570

Diskonto normos pokytis

2022 m. gruodzio 31 d. (tikst. EUR) Pardavimo pelningumo pokytis

-0,25% 0,00%  +0,25%
-0,25%| 1029800 1010500 995300

0,00%| 1010500 995200 980 000
+0,25%| 995100 979900 961700

Diskonto normos pokytis

Visos Grupés uzdirbtos nuomos pajamos bei visos patirtos tiesioginés veiklos sgnaudos yra priskiriamos investiciniam turtui.
Tikimasi, kad 14% pajamy bus gaunama i$ susijusiy Saliy, kadangi toks bendras rodiklis buvo apskai€iuotas visiems penkiems
veikiantiems komerciniams objektams 2023 m. gruodZio 31 d. (20 pastaba). Blsimos fiksuotos minimalios nediskontuotos
nuomos pajamos, gautinos pagal veiklos nuomg gruodzio 31 d., yra Sios:

2023 2022

(tikst. EUR) (takst. EUR)
Per 1 metus 78 961 75079
Tarp 1-2 mety 65 791 58 659
Tarp 2-3 mety 52 660 45 880
Tarp 3-4 mety 42 376 34732
Tarp 4-5 mety 32 359 28 931
Po 5 mety 60 500 78 433
IS viso 332647 321714

7.  NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS

Pagal veiklos nuomos sutartis Grupé nuomojasi zemés sklypg bei automobilius. Pritaikius 16 TFAS nuostatas, Zemés nuomos
sgnaudos balanse pripazjstamos kaip naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai. Mazos vertés biuro jrangos
nuomos mokesciai pripazjstami sgnaudomis tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per nuomos laikotarpj.

Finansinés biklés ataskaitoje pateikiamos $ios su nuoma susijusios sumos:

2023 2022
Naudojimo teise valdomas turtas (takst. EUR) (tikst. EUR)
Zeme 1 1
Automobiliai 117 112
IS viso 118 113
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2023 2022
Nuomos jsipareigojimai (takst. EUR) (tikst. EUR)
Trumpalaiké nuomos jsipareigojimy dalis 58 58
ligalaiké nuomos jsipareigojimy dalis 59 60
IS viso 117 118
|taka nuosavam kapitalui gruodzio 31 d. 1 (5)

2023 m. gruodzZio 31 d. bendryjy pajamy ataskaitoje su nuoma susijusias sumas sudaré 66 tikst. EUR naudojimo teise valdomo
turto nusidévéjimas (2022 m. gruodzio 31 d. — 53 tukst. EUR).

8.  GAUTINOS SUMOS, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI IR KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS

Gruodzio 31 d. gautinas sumas, iSankstinus apmokéjimus ir kitg trumpalaikj turtg sudaré:

2023 2022
(tokst. EUR) (tokst. EUR)
ligalaikés gautinos sumos i$ nuomos paskaty 3983 6 263
ligalaikés gautinos sumos i$ nuomos paskaty susijusioms $alims (20 pastaba) 269 419
Kitos ilgalaikés gautinos sumos 14 15
ligalaikés gautinos sumos 4 266 6 697
2023 2022
(takst. EUR) (takst. EUR)
Prekybos gautinos sumos 4530 4 936
Prekybos gautinos sumos i$ susijusiy Saliy (20 pastaba) 416 628
Atimti: prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas (307) (491)
Grynosios prekybos gautinos sumos 4639 5073
Trumpalaikés gautinos sumos i§ nuomos paskaty 2571 3439
Trumpakalikés gautinos sumos i§ nuomos paskaty susijusioms Salims (20 pastaba) 72 9
ISankstiniai apmokéjimai 770 626
Ateinanc€iy laikotarpiy sgnaudos, sukauptos pajamos ir kita 549 465
Ateinanciy laikotarpiy sanaudos, sukauptos pajamos ir kita i$ susijusiy $aliy (20 pastaba) - 6
Kitas trumpalaikis turtas 65 48
Trumpalaikés gautinos sumos, iSankstiniai apmokéjimai ir kitas trumpalaikis turtas 8 666 9748

Grupés prekybos gautinas sumas sudaro nuomos ir paslaugy mokescio gautinos sumos, kurioms néra taikomos paltkanos ir
kurios paprastai turi biti apmokamos per 30 dieny.

Per 2023 metus Grupé nuomininkams suteiké 273 tiukst. EUR nuomos nuolaidy, i$ jy 48 tikst. EUR buvo pripaZinta bendrujy
pajamy ataskaitoje ir 225 tikst. EUR buvo jtrauktos j gautinas sumas i§ nuomos paskaty. Per 2022 metus Grupé nuomininkams
suteiké 920 tikst. EUR nuomos nuolaidy, i$ jy 194 tikst. EUR buvo pripazinta bendryjy pajamy ataskaitoje ir 726 tikst. EUR
buvo jtrauktos j gautinas sumas i§ nuomos paskaty.

2023 m. gruodzio 31 d. su nuomos gautinomis sumomis susije tikétini kredito nuostoliai sudaré 307 tikst. EUR. 2022 m. gruodzio
31 d. tikétini kredito nuostoliai sudaré 491 tukst. EUR.
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2023 m. gruodzio 31 d. atidéjiniai gautiny sumy vertés sumazéjimui buvo tokie:

Nepra- <31 diena 31-90 91-180 181-365 > 365 15 viso
delstas dieny dieny dienos dienos
Tikétiny kredito nuostoliy norma, proc. 0,05 0,05 0,05 14,81 50,00 50,79 6,21
Balansiné verté
(takst. EUR) 4084 159 64 54 14 571 4946
Tikétini kredito nuostoliai
(tdkst. EUR) 2 - - 8 7 290 307
Grynoji suma 4082 159 64 46 7 281 4639

(tikst. EUR)

2022 m. gruodzio 31 d. atidéjiniai gautiny sumy vertés sumazéjimui buvo tokie:

Nepra- . 31-90 91-180 181-365 > 365 .
<31 diena . . . . IS viso
delstas dieny dieny dienos dienos
Tikétiny kredito nuostoliy norma, proc. 0,05 0,05 0,05 52,63 51,32 51,86 8,82
Balansiné verte 4194 363 63 38 152 754 5564

(takst. EUR)

Tikétini kredito nuostoliai
(tokst. EUR) 2 - - 20 78 391 491

Grynoji suma
(tdkst. EUR)

4192 363 63 18 74 363 5073

Pradelstos, bet dar nenuvertéjusios prekybos gautinos sumos pagal senéjima:

2023 2022

(tokst. EUR) (takst. EUR)
Mokeéjimo terminas néra pradelstas 4082 4192
Pradelsta maziau nei 30 dieny 159 363
Pradelsta 31-60 dieny 42 39
Pradelsta 61-90 dieny 22 24
Pradelsta 91 ir daugiau dieny 334 455
IS viso 4639 5073

21 pastaboje pateikta informacija apie prekybos gautiny sumy kredito rizikg ir paaiskinta, kaip Grupé valdo ir vertina prekybos
gautiny sumuy, kurios néra nei pradelstos, nei nuvertéjusios, kredito kokybe.

9. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

Gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

2023 2022
(tokst. EUR) (takst. EUR)
Pinigai banke 212 853 107 886
Terminuoti indéliai (iki 3 mén.) 11894 67 750
Pinigai kasoje 75 58
Pinigai kelyje 80 67
IS viso 224902 175 761

2023 m. gruodzio 31 d. pagal galiojancias paskoly sutartis Grupés pinigy likuciai ir blsimos piniginés jplaukos | tam tikras banky
sagskaitas, kuriy balansiné verté lygi 19 001 tikst. EUR buvo jkeisti bankui (2022 m. gruodzio 31 d. — 61 985 tikst. EUR) (12
pastaba). Kredito rizika atskleista 21 pastaboje.
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10.  AKCINIS KAPITALAS, AKCIJY PRIEDAI IR PRIVALOMASIS REZERVAS

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31d. Grupés jstatin] kapitalg sudaré 109 438 674 paprastosios vardinés 0,29 euro nominalios vertés
(emisijos kaina 4,39 eury) AKROPOLIS GROUP, UAB akcijos, turin€ios balsavimo teise visuotiniame AKROPOLIS GROUP, UAB
akcininky susirinkime ir iSmokant lé$as akcininkui grynaisiais. Visos akcijos buvo pilnai apmokétos. Akcijy priedai pripazjstami
kaip skirtumas tarp gauty jplauky uz akcijy emisijg ir iSleisty akcijy nominalios vertés.

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip 5
proc. grynojo pelno, apskaiciuojamo pagal Lietuvos Respublikoje apskaitg reglamentuojancius teisés aktus, kol rezervas pasieks
10 proc. jstatinio kapitalo. |statymo numatytas rezervas suformuojamas galimiems Jmonés nuostoliams dengti ir negali biti
panaudotas dividendy iSmokéjimui ar kitiems tikslams.

11.  VIENAI AKCIJAI TENKANTIS PELNAS

2023 m. ir 2022 m. gruodZio 31 Grupés patronuojanciosios jmonés investicijas sudaré paprastosios vardinés AKROPOLIS
GROUP, UAB akcijos.

Grupés paprastasis ir sumazintas pelnas vienai akcijai yra lygus. Vienai akcijai tenkanéio paprastojo / sumazinto pelno
apskaiciavimas yra pateiktas zemiau:
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2023 2022
Pelnas tenkantis Grupés akcininkams (tiikst. eury) 86 500 61 024
Svertinis akcijy skai€iaus vidurkis (tlkst.) 109 439 109 439
Paprastasis / sumazintas pelnas vienai akcijai (eury / akcijg) 0,790 0,558

12. PASKOLOS

2023 m. ir 2022 m. visas paskolas sudaré banky paskolos ir obligacijos.

Jmonés 300 000 tiikst. EUR vertés 5 mety trukmés euroobligacijy emisija i$platinta 2021 m. birzelio 3 d. Sios obligacijos
kotiruojamos ,Nasdaq Vilnius“ ir Dublino ,Euronext” vertybiniy popieriy birzose. AKROPOLIS GROUP, UAB euroobligacijy emisija
iSplatinta su 2,875 proc. metine kasmet iSmokamy palikany norma, 3,00 proc. metiniu pajamingumu bei 99,428 proc. galutinio
vieSo sillymo kaina. Obligacijoms suteikti BB+ Fitch ir BB+ S&P reitingai. Obligacijos bus iSpirktos 2026 m. birzelio 2 diena.

Sandorio emitentas buvo AKROPOLIS GROUP, UAB, o garantais buvo Akropolis Real Estate B.V. patronuojamosios jmonés
AIDO TURTAS, UAB, OZO TURTAS, UAB, TAIKOS TURTAS, UAB ir ,M257", SIA. 2022 m. birZelio 21 d. ,Delta Property”, SIA
prisijungé prie 2021 m. birzelio 2 d. patikos dokumento kaip Papildomas garantas obligacijoms.

2023 m. gruodzio 31 d. 300 000 tlkst. EUR vertés obligacijy, isleisty 2021 m., kaina rinkoje buvo 273 966 tikst. EUR (2022 m.
gruodzio 31 d. — 251 163 tikst. EUR).

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupés banky paskolos buvo uztikrintos Zemiau pateikiamais uzstatais:

-2023 m. gruodzio 31 d. Grupés investicinis turtas, kurio verté lygi 337 400 tlkst. EUR (2022 m. gruodzio 31 d. — 319 000 tukst.
EUR) (6 pastaba);

-2023 m. gruodzio 31 d. Grupés pinigy likuciai ir bisimos piniginés jplaukos j tam tikras banky saskaitas, kuriy balansiné verté
lygi 19 001 tdkst. EUR (2022 m. gruodzio 31 d. — 61 985 tukst. EUR) (9 pastaba);

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. visos Grupés banky paskolos ir kitos paskolos buvo denominuotos eurais.
2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupés banky paskoloms buvo taikoma kintama (susieta su EURIBOR) paliikany norma, su

rinkos salygas atitinkancia marza. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupé laikési kredito sutartyse nustatyty salygy dél veiklos
rodikliy.
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2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupés paskolas sudaré:

2023 2022
(takst. EUR) (takst. EUR)
ligalaikés
Banky paskolos 141 551 149 523
Obligacijos 297869 297 033
IS viso 439420 446 556

Trumpalaikés

Banky paskolos 7973 7973
Obligacijos 5033 5033
IS viso 13 006 13 006

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupés grynoji skola:

2023 2022
(tokst. EUR) (takst. EUR)
ligalaikés finansinés skolos 439 420 446 556
Trumpalaikés finansinés skolos 13 006 13 006
(Minus) Pinigai ir pinigy ekvilentai (224 902) (175761)
Grynoji finansiné skola 227 524 283 801
13. PREKYBOS IR KITOS MOKETINOS SUMOS
Gruodzio 31 d. prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:
2023 2022
(takst. EUR) (takst. EUR)
ligalaikiai gauti avansai 8278 7974
Kitos ilgalaikés mokétinos sumos 37 37
ligalaikés mokétinos sumos 8315 8 011
Trumpalaikiai gauti avansai 3485 2704
Prekybos mokétinos sumos 5748 4725
Mokétinas PVM 1392 1340
Mokétinas nekilnojamo turto mokestis 101 157
IS susijusiy Saliy gauti avansai ir prekybos bei kitos mokétinos sumos susijusioms $alims (20 pastaba) 51 219
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos 16 507 15503
Trumpalaikés mokétinos sumos 27 284 24 648
IS viso 35 599 32 659

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Grupés kitas mokétinas sumas ir sukauptas sgnaudas daugiausiai sudaré jsipareigojimai uz
iSduotas ,Akropolio“ dovany korteles.

Pagal nuomos sutartis klienty sumokéti avansai yra grgzZinami pasibaigus sutarties galiojimui. Priklausomai nuo sutarties
galiojimo laikotarpio iSskiriama trumpalaikée ir ilgalaiké dalis. 2023 m. gruodzio 31 d. gauty avansy ilgalaiké dalis lygi 8 278 tikst.
EUR buvo atskleista kaip ilgalaikiai gauti avansai (2022 m. gruodzio 31 d. — 7 974 tukst. EUR). 2023 m. gruodzio 31 d. gauty
avansy trumpalaiké dalis lygi 3 485 tukst. EUR buvo atskleista kaip trumpalaikiai gauti avansai (2022 m. gruodZio 31 d. — 2 704
tikst. EUR).
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Prekybos mokétinoms sumoms paliikanos netaikomos, o jy apmokéjimo terminas dazniausiai yra 20 dieny. Toks pat terminas yra
taikomas mokétinoms sumoms susijusioms Salims. Kitoms mokétinoms sumoms palikanos netaikomos, o jy apmokéjimo

terminas dazniausiai yra 20 dieny.

14. PASLAUGY MOKESCIO SANAUDOS

Gruodzio 31 d. paslaugy mokescio sgnaudas sudaré:
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2023 2022
(tokst. EUR) (tdkst. EUR)
Tiesiogiai ir netiesiogiai parduodamy komunaliniy paslaugy sanaudos 12 381 21 464
Kitos netiesioginés paslaugy mokesé¢io sagnaudos:
Pastaty remonto ir priezidros sgnaudos 8310 8 053
Reklamos ir marketingo sgnaudos 4 660 4 506
Mokesc¢iai (iSskyrus pelno mokestj) 1724 1702
Darbuotojy darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos 1840 1464
Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 668 719
Konsultaciniy paslaugy sgnaudos 159 178
Telekomunikacijos sgnaudos 48 36
Transporto sgnaudos 31 27
Kitos sgnaudos 591 21
IS viso kity netiesioginiy paslaugy mokes¢io sagnaudy 18 031 16 664
IS viso 30412 38 128
Didziausig jtaka pagrindinés veiklos sgnaudy sumazéjimui turéjo Zenkliai sumazéjusios energijos kainos.
15. BENDROSIOS IR ADMINISTRACINES SANAUDOS
Per metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., bendrgsias ir administracines sgnaudas sudaré:
2023 2022
(takst. EUR)  (takst. EUR)

Darbuotojy darbo uzmokes¢io ir susijusios sgnaudos 3785 3225
Konsultaciniy paslaugy sgnaudos 384 623
ligalaikio turto nuraSymai 278 46
Mokesc¢iai (iSskyrus pelno mokestj) 161 138
Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 149 153
Mazos vertés turto trumpalaikés nuomos sgnaudos 29 24
Komunaliniy paslaugy sgnaudos 28 42
Transporto sgnaudos 23 26
Telekomunikacijos sgnaudos 15 19
Reklamos ir marketingo sgnaudos 13 13
Audito paslaugos 11 116
Kitos sgnaudos 408 322
IS viso 5384 4747
2023 m. ir 2022 m. Grupés auditoriai ne audito paslaugy Grupei neteiké.
Informacija apie atlyginima direktoriams yra pateikta 20 pastaboje.

35

16. PALUKANY PAJAMOS IR SANAUDOS

2023 2022
PALUKANY PAJAMOS (takst. EUR)  (tiikst. EUR)
Banko pallikanos 4785 127
IS viso 4785 127

2023 2022
PALUKANU SANAUDOS (takst. EUR) (tikst. EUR)
Pallikanos uz banko paskolas 7071 2310
PalGkanos uz obligacijas 8 625 8 625
Nuomos jsipareigojimai - palikany sgnaudos 38 34
Kitos palikanos - 54
IS viso 15734 11 023

17. PELNO MOKESCIO SANAUDOS

Toliau pateiktas pelno mokescio sanaudy apskai€iavimas, taikant vietinj pelno mokescio tarifg (15%), kuris galiojo ataskaitiniu

laikotarpiu:
2023 2022
(tikst. EUR) (takst. EUR)
Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinimg 98 987 68 073
Pelno mokestis taikant Grupei Lietuvoje nustatytg pelno mokescio tarifg (15%) 14 848 10 211
Skirtingose Salyse taikomy skirtingy pelno mokescio tarify jtaka (1663) (3544)
Neapmokestinamy pajamy jtaka (457) (42)
Pelno mokesc¢io nemazinanciy sgnaudy jtaka 36 145
Anksc¢iau nepripazinty mokes¢iy nuostoliy realizavimas (278) (1)
Kita 1 280
Pelno mokescio sgnaudos 12 487 7 049
Efektyvus pelno mokescio tarifas, % 12,61 10,36
UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., pelno mokes¢io sgnaudas sudareé:
2023 2022
(tikst. EUR) (takst. EUR)
Einamyjy mety pelno mokesc€io sgnaudos 5638 5 460
Atidétojo pelno mokescio sgnaudos 6 849 1589
Pelno mokes¢io sgnaudos 12 487 7 049
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18.  ATIDETOJO PELNO MOKESCIO (TURTAS) |SIPAREIGOJIMAI

Toliau pateikiami atidétojo pelno mokescio jsipareigojimy pokyciai uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.:

Nusidévéjimas ir

Investicinio turto
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amortizacija perkainojimas Kita IS viso

(tokst. EUR) (tokst. EUR)
2021 m. gruodzio 31 d. 34 555 52 385 (304) 86 636
Pripazinta pelne ar nuostolyje 1399 (151) 341 1589
2022 m. gruodzio 31 d. 35954 52 234 37 88 225
Pripazinta pelne ar nuostolyje (291) 2639 4501 6 849
2023 m. gruodzio 31 d. 35663 54 873 4538 95 074
Gruodzio 31 d. atidétojo pelno mokes¢io likutj sudareé:

2023 2022

(tokst. EUR) (takst. EUR)
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai (95074) (88 225)
Grynieji atidétojo pelno mokes¢io jsipareigojimai (95 074) (88 225)

20. SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sandoriai su susijusiomis $alimis buvo:

Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas pagrine susidaré dél investicinio turto perkainojimo ir apmokestinamy laikinyjy skirtumy
investicijoms | patronuojamasias jmones. Atidétojo pelno mokesCio jsipareigojimas buvo pripazintas sumoms, Kkurias
patronuojamosios jmonés Latvijoje artimoje ateityje planuojama paskirstyti kaip dividendus.

19.  NEAPIBREZTIEJI |SIPAREIGOJIMAI

Siuo metu Grupé dalyvauja teisminiuose procesuose (dviejose bylose), susijusiuose su 2005 m. lapkrigio 4 d. ,Vingio turtas”,
UAB jsigytu valstybei nuosavybés teise priklaususiu Zemés sklypu, skirtu Vingio Akropolio statybai. Dalies valstybinés Zemés
pirkimo — pardavimo sutarties (toliau — Sutartis) galiojimas yra gin¢ijamas dél tariamo ieSkovy teisés | nuosavybés teisiy atkirimg
pazeidimo.

Nacionaliné Zzemés tarnyba yra priémusi ,Vingio turtas”, UAB palankius sprendimus, dél kuriy buvo pateiktas skundas Vilniaus
apygardos administraciniam teismui (pirmosios instancijos teismui).

2022 m. vasario 21 d. paskelbtu sprendimu Vilniaus apygardos administracinis teismas atmeté pareiskéjy skundg dél
Nacionalinés Zemés tarnybos priimty sprendimy. Dél Sio sprendimo pareiSkéjai pateiké apeliacinj skundg, praSydami sprendimg
panaikinti ir bylg grazinti pirmosios instancijos teismui nagrinéti i$ naujo. 2023 m. rugpjucio 30 d. nutartimi Lietuvos vyriausiasis
administracinis teismas patenkino pareiSkéjos apeliacinj skundg ir perdavé bylg nagrinéti pirmosios instancijos teismui i$ naujo.
2024 m. vasario 22 d. sprendimu Regiony administracinis teismas parei$kéjy skundg administracinéje byloje atmeté bei ,Vingio
turtas“, UAB priteisés dalj bylinéjimo iSlaidy. Tikétina, jog pareiskéjos joms nepalanky teismo sprendimg administracinéje byloje
gali skysti apeliacine tvarka. Apeliacinio skundo padavimo terminas sueina 2024 m. kovo 22 d. Civiliné byla buvo sustabdyta iki
tol, kol bus iSnagrinéta administraciné byla, taCiau atsizvelgiant | teisés akty, susijusiy su nuosavybés teisiy atklrimu
pasikeitimus, "Vingio turtas“, UAB pateiké praSyma teismui dél civilinés bylos atnaujinimo, siekiant kuo grei€iau uzbaigti gin¢g dél
valstybinés Zemés pirkimo-pardavimo sutarties.

Teisminiai procesai neturi jtakos Vingio Akropolio projekto vystymui. Tuo atveju, jei ieSkovy reikalavimai bity patenkinti, Zemés
sklypas, skirtas Vingio Akropolio statybai, galéty bati reikSmingai sumazZintas, tagiau bet kokio ieSkovams palankaus sprendimo
jgyvendinimas teisiSkai blty sudétingas ir sukelty daug teisiniy klausimy.
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2023 2022

(tikst. EUR) (takst. EUR)
Pardavimai (kam):
Akcininkai 68 77
Susijusios jmonés 15697 18 684
IS viso 15765 18 761
Pirkimai (i$ ko):
Akcininkai 91 118
Susijusios jmonés 672 1343
IS viso 763 1 461
ISankstiniai apmokéjimai (kam) ir gautinos sumos (i$ ko):
Akcininkai 1 7
Susijusios jmonés 415 627
Nuomos paskatos susijusioms jmonéms 341 510
IS viso 757 1144
Gauti avansai (i$ ko) ir mokétinos sumos (kam):
Akcininkai 16 15
Susijusios jmonés 35 204
IS viso 51 219

Pardavimus susijusioms Salims daugiausiai sudaré nuomos pajamos ir kitos paslaugos. Pirkimus i$ susijusiy Saliy sudaro
komunalinés ir konsultacinés paslaugos bei kitos bendrosios ir administracinés sgnaudos.

Sandoriy su susijusiomis Salimis salygos

Vidutinis prekybos centro nuomos sutar€iy su susijusiomis Salimis terminas yra 12 mety arba neterminuota. Tuo tarpu vidutinis
biuro nuomos sutarciy su susijusiomis Salimis terminas yra 9 metai arba neterminuotos sutartys. Visi sandoriai su susijusiomis
Salimis sudaryti, remiantis iStiestosios rankos principu.

Atlyginimai pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams

Grupé pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams (toliau — Direktoriai) priskiria direktorius, departamenty vadovus ir valdybos
narius.

Atlyginimai Grupés Direktoriams uz metus, pasibaigusius 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d., buvo atitinkamai lygts 1 858 tukst.
EUR ir 1 404 tikst. EUR.
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21.  FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Kredito rizika. Kredito rizika — tai rizika, jog sandorio $alis nejvykdys savo jsipareigojimy, dél ko Grupé patirty finansiniy nuostoliy.
Grupés kredito rizika i§ esmés susijusi su suteiktomis paskolomis ir prekybos bei kitomis gautinomis sumomis. Grupé jvertina
skolininky ir klienty kredito kokybe, remdamasi jy finansine bikle, ankstesne patirtimi ir kitais veiksniais. Finansinés buklés
ataskaitoje gautinos sumos yra pateikiamos atémus atidéjinj abejotinoms paskoloms ir gautinoms sumoms, kuris jvertinamas
remiantis ankstesne patirtimi ir esamomis ekonominémis salygomis. Grupés kredito rizikos koncentracija yra nezymi, kadangi yra
pasiskirs€iusi tarp daugelio sandorio $aliy ir klienty.

Kredito rizika, susijusi su likvidZiomis léSomis bankuose (pinigais ir terminuotais indéliais), yra ribota, nes Grupé atlieka
operacijas su bankais, turiniais investicinio laipsnio Baa2 ir aukstesnius kredito reitingus, suteiktus tarptautinés kreditavimo
agentiros Moody’s.

Pallkany rizika. Grupés pinigy srautams jtakag daro rinkos palikany normy svyravimai.

Grupés paskoloms i§ banky yra taikomos kintamo dydZio pallkany normos, susietos su kintama bazine palikany norma.
Prekybos ir kitoms mokétinoms sumoms palikanos neskaiciuojamos ir atsiskaitymo terminas yra iki vieneriy mety.

Grupés pinigy srauty ir tikrosios vertés paliikany normos rizikg periodiSkai stebi vadovybé. Ji dinamiskai analizuoja palikany
normos rizikg, atsizvelgdama j refinansavimo, esamy pozicijy atnaujinimo ir alternatyvias finansavimo galimybes. Remdamasi
Siais scenarijais, Grupé apskaiciuoja nustatyto paltkany normos poky¢io poveikj pelnui ir nuostoliams. Scenarijai vykdomi tiktai
gautinoms sumoms ir jsipareigojimams, kurie sudaro pagrindines pozicijas, kurioms nustatytos pallikanos. Grupé netaiko jokiy
iSvestiniy finansiniy priemoniy rizikai, susijusiai su palikany normy svyravimu, valdyti.

Grupés vertinimu, kintamy paltikany normy padidéjimas/sumazéjimas 100 baziniy punkty, esant 2023 m. gruodzio 31 d. Grupés
jsiskolinimo lygiui ir visiems kitiems kintamiesiems nekintant, padidinty/sumazinty Grupés palikany sanaudas ir
sumazinty/padidinty pelng prie§ apmokestinimg 1,5 min. EUR (2022 m. gruodzio 31 d. — 1,5 min. EUR).

Likvidumo rizika. Likvidumo rizika valdoma vadovaujantis atsargumo principu. Grupé valdo pinigy srautus ir likvidumo rizikg
remdamasi pinigy srauty prognozémis, kurios sudaromos kiekvieng pusmetj. Vadovybés nuomone, Grupés likvidumo rodiklis yra
pakankamas ir budingas tokio poblidzio veiklai. Pagrindinés veiklos generuojami pinigy srautai taip pat yra pakankami veiklai testi
ir uztikrina likviduma.

Grupés trumpalaikis turtas virSija trumpalaikius jsipareigojimus, kas demonstruoja Grupés gebéjimg vykdyti kreditoriy
reikalavimus. Taip pat Grupés generuojami pinigy srautai yra pakankami padengti trumpalaikius jsipareigojimus, kuriy reikSmingag
dalj sudaro kas ménesj mokama finansiné skola kredito institucijoms bei gauti nuomininky avansai, kurie turés bati grazinti tik
nuomos sutartims pasibaigus ir jeigu bus jvykdytos tam tikros salygos.
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Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansinius jsipareigojimus (jskaitant paliikany mokéjimus) pagal jy graZinimo
terminus, remiantis nediskontuotais sutartiniais mokéjimais, su 2023 m. gruodZio 31 d. galiojusia kintama paltkany norma:

Per 6 Per 6-12 Per 1-2 Per 2-5

2023 m. gruodzio 31 d. . .
ménesius ménesiy metus metus

Po 5mety IS viso

(tikst. EUR) (takst. EUR) (takst. EUR) (tikst. EUR) (tikst. EUR) (tikst. EUR)

Banky paskolos 8131 8019 15703 146 696 - 178 549
Nuomos jsipareigojimai 30 28 34 25 - 117
Prekybos mokétinos sumos 5748 - - - - 5748
Obligacijos 8625 - 8625 308 625 - 325875
IS viso 22534 8 047 24 362 455 346 - 510289

Per 6 Per 6-12 Per 1-2 Per 2-5

2022 m. gruodzio 31 d. N .
ménesius meénesiy metus metus

Po5mety ISviso

(tikst. EUR) (tikst. EUR) (takst. EUR) (tikst. EUR) (tikst. EUR) (takst. EUR)

Banky paskolos 6518 6 453 12712 153 912 - 179 595
Nuomos jsipareigojimai 30 28 38 22 - 118
Prekybos mokétinos sumos 4725 - - - - 4725
Obligacijos 8625 - 8 625 317 250 - 334 500
IS viso 19 898 6 481 21375 471184 - 518938

22. KAPITALO VALDYMAS
Kapitalo valdymo tikslais, Grupés kapitalg sudaro iSleistasis akcinis kapitalas, akcijy priedai, uzsienio valiutos perskai¢iavimo
rezervas ir nepaskirstytasis pelnas. Gruodzio 31 d. kapitalo komponenty sumos buvo:

2023 2022
(takst. EUR)  (tikst. EUR)

Nuosavas kapitalas 718 869 632 369

Pagrindinis Grupés kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad kiekviena i Grupés jmoniy atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus
ir kad palaikyty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant iSlaikyti savo verslg ir maksimizuoti akcininkams teikiamg nauda. Grupé
iSlaiko pakankama kapitalo lygj, reikalinga tolesniam verslo vystymui ir plétrai.

Grupé valdo savo kapitalo struktiirg ir keicia jg, atsizvelgdama j ekonominiy sglygy pokycius ir savo veiklos rizikos ypatybes.
Siekdama palaikyti arba pakeisti kapitalo struktira, Grupé gali pakeisti dividendy iSmokéjimg akcininkams, grazinti kapitalg
akcininkams arba i$leisti naujg akcijy emisijg. 2023 m. ir 2022 m. gruodZio 31 d. nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly,
politikos ar procesy pakeitimy.

Kaip numato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, uzdarosios akcinés bendrovés nuosavas kapitalas turi sudaryti
ne maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. 2023 m. gruodzio 31 d. AKROPOLIS GROUP, UAB atitiko §j reikalavima.
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23. FINANSINES PRIEMONES

Gruodzio 31 d. finansines priemones sudaré:

2023 2022
(tikst. EUR)  (tikst. EUR)

Finansinis turtas
Prekybos gautinos sumos 4639 5073
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 224 902 175 761

Finansiniai jsipareigojimai

Banky paskolos 149 524 157 496
Obligacijos 302 902 302 066
Prekybos mokétinos sumos 5748 4725
Sukauptos sgnaudos 517 282

Remiantis vadovybés geriausiu vertinimu, gautiny sumy, pinigy ir pinigy ekvivalenty bei prekybos ir kity trumpalaikiy mokétiny
sumy balansiné verté yra apytiksliai lygi jy tikrajai vertei dél trumpy sutartiniy mokéjimo terminy.

ligalaikés mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina (apskai¢iuojama naudojant efektyvig pallikany norma, kuri
yra artima rinkos palikany normai), dél to jy balansiné verté yra apytiksliai lygi jy tikrajai vertei.

24. |VYKIAI PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo jvykiy, galin€iy turéti reikSmingos jtakos Sioms Konsoliduotosioms finansinéms
ataskaitoms, iSskyrus teismo sprendima, aprasytg 19 pastaboje.
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nformacia

INFORMACIJA APIE VERTYBINIUS POPIERIUS
INFORMACIJA APIE KREDITO REITINGUS
INFORMACIJA APIE KOVENANTUS
INFORMACIJA SUSIJUSI SU APLINKOSAUGOS KLAUSIMAIS

NASDAQ” STRUKTURIZUOTA LENTELE INFORMACIJAI ATSKLEISTI

KIta |

INFORMACIJA APIE VERTYBINIUS POPIERIUS

2021 m. birzelio mén. ,Akropolis Group” sékmingai
iSplatino 5 mety trukmés 300 mIn. EUR vertés obligacijy
emisija. Sios obligacijos jtrauktos j ,,Euronext Dublin”
ir Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzy sgrasus.

Pavadinimas

KONSOLIDUOTASIS 2023 M. METINIS PRANESIMAS / AKROPOLIS GROUP, UAB

NTOrmacia

Nominali verté Emisijos verté ISIN kodas ISpirkimo data

AKROPOLIS GROUP, UAB 100 000 EUR

INFORMACIJA APIE KREDITO REITINGUS

2021 metais ,Akropolis Group” iSplatinus penkeriy
mety trukmés 300 min. euroobligacijy emisija, Grupés
reitingus reguliariai perzidri tarptautinés reitingy
agentdros. 2023 m. birzelio 29 d. ,S&P Global
Ratings” patvirtino ,Akropolis Group” suteiktg BB+
reitinga su stabilia perspektyva, o liepos 20 d. ,Fitch
Ratings” patvirtino , Akropolis Group” BB+ kredito
reitinga su stabilia perspektyva.

INORMACIJA APIE KOVENANTUS
2023 m. gruodzio 31 d. ,Akropolis Group” atitiko

visus kovenantus pagal obligacijy emisijos terminus ir
salygas nustatytas 2021 m. geguzeés 31 d.

INFORMACIJA SUSIJUSI SU APLINKOSAUGOS
KLAUSIMAIS

Su aplinkosaugos klausimais susijusi informacija
atskleidziama Tvarumo ataskaitoje.

300 min. EUR X52346869097 2026-06-02
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JNasdag”

strukturizu

entele |
atskleist]

Bendroveé, vadovaudamasi AB Nasdaqg Vilnius
listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip
ji laikosi Nasdaqg Vilnius listinguojamy bendroviy
valdysenos kodekso (toliau — Kodeksas) ir konkreciy
jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai
kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy
nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy, taip pat pateikiama
kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

BENDROVES VALDYMO ATASKAITOS
SANTRAUKA

Bendrovés organai, kaip numatyta jos jstatuose,
yra visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba ir
direktorius, kaip vienasmenis valdymo organas.
Valdyba yra kolegialus valdymo organas, ja sudaro

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS

Ola

Nformaciia

trys nariai, kuriuos ketveriy mety kadencijai isrinko
visuotinis akcininky susirinkimas.

Bendrovéje taip pat sudarytas Audito komitetas. Jj
sudaro trys nariai, kuriuos ketveriy mety kadencijai
iSrinko  visuotinis  akcininky  susirinkimas.  Du
Audito komiteto nariai yra nepriklausomi, jskaitant
pirmininka. Audito komiteto funkcijas nustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir Lietuvos banko teisés aktai,
taip pat Bendrovés vienintelio akcininko patvirtinti
Audito komiteto nuostatai.

Papildoma informacija apie Bendrovés valdyseng,
Bendroveés valdymo organy ir Audito komiteto veiklg
ir sudetj, taip pat apie kitus esminius su Bendrovés
valdysena susijusius klausimus yra pateikta Bendrovés
metiniame pranesime uz 2023 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius finansinius metus.

TAIP / NE/
NEAKTUALU

KOMENTARAS

1 principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliskg visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema turéty apsaugoti

akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés Neaktualu

Bendrove turi vienintelj akcininka.

susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei

dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios akcijos, Taip Visos Bendrovés akcijos suteikia

kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy

ir kitas teises.

vienodas balsavimo, nuosavybeés,
dividendy ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ anksto, t.y. Neaktualu
pries perkant akcijas, susipazinti su isleidziamy naujy ar jau isleisty akcijy

suteikiamomis teisémis.

Bendrovés akcijos vieSai nesitlomos
(t. y. viesai prekiaujama tik Bendroves
obligacijomis).
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1.4. Dél itin svarbiy isskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso
bendrovés turto perleidimas, kas i$ esmés reiksty bendrovés perleidima,
turéty bati gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

Taip

Bendroveés jstatuose numatyta, kad
valdyba turi gauti Bendroveés akcininko
pritarima prie$ priimdama bet kokius
sprendimus dél (be kita ko): ilgalaikio
turto investavimo, perleidimo ir (ar)
nuomos, ilgalaikio turto jkeitimo,
garantavimo arba laidavimo uz kity
asmeny jsipareigojimy  vykdyma,
ilgalaikio turto jsigijimo, jei tokiy
sandoriy verté didesné kaip 1 000
000 EUR, taip pat prie$ priimdama
bet kokius sprendimus dél vertybiniy
popieriy jsigijimo (nepriklausomai nuo
jy vertés ar rasies) bei iy vertybiniy
popieriy suteikiamy turtiniy ir (ar)
neturtiniy teisiy jgijimo nuosavybeés
ir (ar) kita teise, perleidimo, jkeitimo
arba kitokio $iy vertybiniy popieriy
ir (ar) jy suteikiamy turtiniy ir (ar)
neturtiniy  teisiy apribojimo arba
suvarzymo.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame
procediros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime.  PranesSime apie Saukiama visuotinj akcininky
susirinkima bendrové turéty nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai
galima pateikti sidlomus sprendimo projektus.

Neaktualu

Bendroveé turi vienintelj akcininka.

1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise susipazinti
su informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti vieSai ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet
ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Rekomenduojama Sig
informacija paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai prieinamai
gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba bity atskleistos bendrovés komercinés

paslaptys.

Neaktualu

Bendrové turi vienintelj akcininka
(Lietuvos  Respublikoje  jsteigtas
juridinis asmuo).

Bet kokiu atveju visa informacija
investuotojams skelbiama lietuviy ir
angly kalbomis.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bdati sudarytos
galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty buti daroma jokiy klit¢iy balsuoti i$
anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

Bendrové turi vienintelj akcininka,
kuris gali pasinaudoti teise balsuoti
visuotiniame akcininky  susirinkime
tiek asmeniskai dalyvaudamas, tiek
uzpildydamas  bendrajj balsavimo
biuleten.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams galimybe
dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis
elektroniniy rysiy priemonémis.  Tokiais atvejais turi bdti uZztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe.

Neaktualu

Bendroveé turi vienintelj akcininka.

1.9. Pranesime apie $aukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy
projektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo nariy
kandidatdras, sitloma jiems atlygj, siGloma i$rinkti audito jmone, jei Sie
klausimai yra jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai
sitloma igrinkti nauja kolegialaus organo narj, rekomenduojama informuoti
apie jo issilavinima, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar siilomas uzimti)
kitas vadovaujamas pareigas.

Taip

Kiekvienas kandidatas | kolegialaus
organo narius turi deklaruoti savo
uzimamas pareigas ir kaip jo veikla
yra susijusi su Bendrove ir kitais su
Bendrove susijusiais asmenimis, kaip
to reikalauja Lietuvos Respublikos
akciniy  bendroviy jstatymo 19
straipsnio 9 dalis.
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Visuotiniam  akcininky  susirinkimui
paprastai pateikiama informacija apie
iSsilavinima ir darbo patirtj (kai yra
poreikis).

Prie$ priimant sprendima akcininkui
pateikiama informacija apie sitlomg
audito jmone.

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sazininga bendroves

valdysena.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai ar kiti Taip

su bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija,
susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime. Sitlomikandidataijkolegialaus organo
narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu
naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

Esant poreikiui, Bendrovéskolegialaus
organo nariai, administracijos
vadovai ar kiti su Bendrove susije
kompetentingi  asmenys, galintys
pateikti informacijg, susijusig su
darbotvarke, dalyvauja visuotiniame
akcininky susirinkime.

Sidlomi  kandidatai j kolegialaus
organo narius dalyvauja visuotiniame
akcininky susirinkime, jei yra poreikis.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti  stebétojy tarybos
nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir
kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant islaikyti
tinkamg stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty
bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy
Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

Neaktualu

Bendrove neturi stebétojy tarybos.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui,
su galimybe bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad
baty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2 principas: Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams
ir objektyvig bei nesaliskg bendroves veiklos bei jos valdymo organy priezilra, taip pat nuolat teikti rekomendacijas bendroves

valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos
arba buvusios pareigos nebaty kliatis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves
bendrovés vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bati skiriamas
| stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bdti pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliskumui uztikrinti.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty
skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac
vadovaujancias pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys
dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos poseédziy per bendrovés
finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty sgziningai, ripestingai ir atsakingai
veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams,
atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2.2.5. Kai siloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama,
kurie stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba
gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bdti laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés
akcininky interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis
nesaliskai. Ji turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami
apie bendrovés strategijg, rizikos valdyma ir kontrole, interesy konflikty
sprendima.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavima stebétojy
tarybos posedziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliska priimdama sprendimus,
turincius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy
darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo priestaravima
tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos sprendimas gali pakenkti
bendrovei.  Nepriklausomi stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti
nepriklausomi atlikdami analize, priimdami sprendimus; b) nesiekti
ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad
stebétojy tarybos nariai néra nepriklausomi.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos
jvertinimg.  Jis turéty apimti stebétojy tarybos struktiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy
taryba turéty bent kartg per metus paskelbti atitinkama informacija apie
savo vidine struktdra ir veiklos procedras.

Neaktualu

Bendrove neturi stebétojy tarybos.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty priziGréti, kad bendrovés mokesciy
planavimo strategijos bity sudaromos ir jgyvendinamos vadovaujantis
teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais
bendrovés ir jos akcininky interesais, dél ko gali atsirasti reputacijos,
teisiné ar kita rizika.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

3 principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysena, atsizvelgiant j akcininky,

darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino
stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai
stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz bendrovés
strategijos patvirtinima.

Taip

Valdyba tvirtina Bendroveés strategijg
ir seka jos jgyvendinima.

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba buty apripinta
pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti,
jskaitant teise gauti visa reikiama informacija ir teise kreiptis nepriklausomo
profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai
|statyme ir bendrovés jstatuose priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka ]statyme
nustatytas priezitros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas,
turéty atsizvelgti | bendrovés akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy
poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo kdrimo.

Taip

Valdyba atlieka jai Akciniy bendroviy
istatyme ir Bendroveés jstatuose priskirtas
funkcijas. Valdyba atsizvelgia j vienintelio
Bendrovés akcininko, darbuotojy ir kity
interesy grupiy poreikius, atitinkamai
siekiant tvaraus verslo karimo.
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3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendrovés vidaus
politkos nuostaty, taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso
Si bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés
priemones uztikrinant reguliaria ir tiesioging vadovy atskaitomybe.

Taip

Valdyba uztikrina taikomy jstatymy ir Bendrovés
vidaus politiky laikymasi. Valdyba taip pat nustato
rizikos valdymo ir kontrolés priemones, uztikrindama
reguliaria ir tiesiogine vadowy atskaitomybe, kiek tai yra
jos kompetencijoje.
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3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje bty jdiegtos priemonés,
kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos
ir atitikties, siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi galiojanciy jstatymy, taisykliy ir
standarty.

Taip

Valdyba uztikrina, kad Bendrovéje bity taikomos
nurodytos priemonés, kiek tai yra jos kompetencijoje.
Bendrové yra patvirtinusi Korupcijos  prevencijos
politika, taip pat vadovaujasi bendru , Vilniaus prekyba”
grupés jmonéms privalomu Verslo etikos kodeksu.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavimg valdybos posédziuose
atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Valdybos narius renka visuotinis akcininky
susirinkimas, todél visuotinis akcininky
susirinkimas gali patvirtinti atlygj Valdybos
nariams veikdamas teisés akty numatyta
tvarka.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama kandidato
kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

Taip

Skiriant Bendrovés vadova, atsizvelgiama | asmens
kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, rlpestingai ir atsakingai veikti
bendroveés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami
Priimdami sprendimus jie neturéty siekti
asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi susitarimai dél nekonkuravimo,
taip pat jie neturéty pazeidziant bendrovés interesus pasinaudoti verslo
informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su bendroveés veikla.

ir j kitus interesy turétojus.

Taip

Bendroveés vertinimu, visi Valdybos nariai
veikia saziningai, ripestingai ir atsakingai,
Bendrovés ir jos akcininky naudai ir
atstovauja jy interesams. Valdybos nariams
taikomi konfidencialumo ir kiti atitinkami
jsipareigojimai, tai be kita ko, numato ir
Bendrovés Valdybos darbo reglamentas.

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy taryba
nesudaroma, idrinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos,
profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyciy pusiausvyros.
Siekiant i8laikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, turéty
bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy
ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

Taip

Valdybos nariai  kolektyviai turi jvairios patirties,
kvalifikacijos, Ziniy ir kompetencijy. Kiek jmanoma,
uztikrinamas  abiejy lyc¢iy atstovavimas. I$samesné
informacija apie Valdybos nariy patirtj ir kvalifikacijg
pateikiame Bendrovés metiniame pranesime.

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis
turéty apimti valdybos struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupeé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Valdyba turéty bent kartg per metus nepazeidziant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy viesai
paskelbti atitinkama informacija apie savo viding struktlrg ir veiklos
procedras.

Taip

Bendrovés Valdybos darbo reglamentas
numato, kad Valdyba kiekvienais metais
atlieka savo veiklos jvertinima, kuris turéty
apimti ir vertinima, ar Valdyba pasieke
nustatyty veiklos tiksly.

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy issilavinima,
kvalifikacijg, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
Jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleisti nepazeidziant
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy stebétojy
tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy
taryba nesudaroma, Siame punkte nustatyta informacija turéty biti pateikiama
visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesime.

Taip

Nurodyta informacija apie kandidatus | Valdybos
narius teikiama visuotiniam akcininky  susirinkimui
nepazeidziantasmens duomeny apsaugos reikalavimy.
Informacija apie Valdybos narius pateikiama Bendrovés
metiniame pranesime.

4 principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $iy organy darbg ir

sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty biti supazindinti su pareigomis, bendrovés
struktiira bei veikla.

Taip

Visi nauji Valdybos nariai supazindinami su pareigomis,
Bendrovés struktra bei veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad bty uztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas.

Taip

Bendrovés jstatuose numatyta, kad Valdybos nariai
renkami apibréztam laikotarpiui, t. y. ketveriems
metams, o nauiji nariai skiriami iki likusios kadencijos
pabaigos; Valdybos nariai gali bt iSrenkami
pakartotinai.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai
bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams.
Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir
stebétojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant
informuoti stebétojy tarybg apie visus svarbius bendrovei klausimus,
susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,
jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy
tarybg apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anksciau suformuluoty
plany ir tiksly, nurodant to priezastis.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios
pareigos nebity Klidtis nesaliskai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra
sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bati skiiamas j valdybos
pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty
blti pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliskumui
uztikrinti.

Ne

Istoriskai, Bendrovés Vadovas paprastai taip pat eina
valdybos pirmininko pareigas. Taciau, Bendrovés
nuomone, esamos arba buvusios Valdybos pirmininko
pareigos néra klidtis Valdybos pirmininkui nesaliskai
atlikti savo, kaip Valdybos pirmininko pareigy. Valdybos
pirmininkas iSrenkamas jvertinus jo patirtj ir kvalifikacija.
Kiekvienas Valdybos narys turi Akciniy bendroviy
jstatymo priskirtas pareigas ir privalo uztikrinti nesaliska
ju vykdyma.

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti
atitinkamu periodiskumu pagal i$ anksto patvirtintg grafika.
bendrove pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy
poseédzius, taciau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiskumu, kad
bty uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendroveés valdysenos klausimy
sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy posédziai turéty bati saukiami
bent kartg per mety ketvirtj.

Kiekviena

Taip

Pagal Bendrovés Valdybos darbo reglamenta
Valdybos posédziai turi bati  $aukiami
tokiu periodiskumu, kad buty uztikrintas
nepertraukiamas Bendroves
valdysenos klausimy sprendimas, taciau bet
kokiu atveju posédziai turi bati Saukiami bent
kartg per ketvirt;.

esminiy

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai
laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojama
bendrovés stebétojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma —
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Kiekvienas Valdybos narys skiria pakankamai laiko
ir démesio Valdybos nario pareigoms atlikti. ki
Siol visi Valdybos nariai dalyvavo visuose Valdybos
posédziuose.

4.3.Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédj turéty bati informuojami
i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios bty
priimami sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama poséd; kolegialaus
organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke
susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty bati kei¢iama ar
papildoma, isskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo
nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos nariai informuojami apie posédzius
i8 anksto ir turi pakankamai laiko pasiruosti ir
susipazinti su pateikta informacija.

3.2.7. Jeigu statyme nustatytais atvejais renkant valdyba, kai nesudaroma
stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi, turéty bati skelbiama, kurie
valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras
jos narys, nors ir atitinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis
deélto negali biti laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove
susijusiy aplinkybiy.

Bendrovés jstatai nenumato, kad Valdyba atlieka
stebétojy tarybos funkcijas, todél Valdybos nariams
netaikomas nepriklausomumo reikalavimas.

4.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy darba bei uztikrinti
efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés kolegialiy priezidros ir
valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés valdysena susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu.

Neaktualu

Bendrove turi tik viena kolegialy organa,
t. y. Valdyba.
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5 principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka priezitros
funkcijas, darbo efektyvuma, uztikrinant, kad sprendimai blty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg
taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.
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5.1.1. Atsizvelgiant | konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, Neaktualu Bendrové neturi kolegialaus organo
pasirinktg bendrovés valdysenos struktiira, bendrovés stebétojy taryba, o komitety; taciau vienintelio Bendrovés
tais atvejais, kai ji nesudaroma — valdyba, kuri atlieka priezidros funkcijas, akcininko  sprendimu  Bendrovéje
sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti sudarytas Audito komitetas.

skyrimo, atlygio ir audito komitetus.

5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris komitetus. Taip Sias funkcijas atlieka esami Bendroveés
Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti paaiskinimg, kodél jos pasirinko organai pagal taikomuose teisés
alternatyvy pozitrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka trims aktuose jiems priskirtg kompetencija.
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés Taip Kai reikia, valdyba atlieka Sias
akty numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio funkcijas, veikdama taikomuose teisés
Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir aktuose numatytos kompetencijos
skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam kolegialiam organui. ribose.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti Taip Vienintelio  akcininko  suformuota
bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus, komitetai gali Audito komitetg sudaro trys nariai.
bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty bdati Sie nariai buvo pasirinkti pagal jy
parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kompetencija, pirmenybe teikiant kompetencijas bei patirtj. Valdybos
nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas pirmininkas néra nei Audito komiteto
neturéty bati komitety pirmininku. pirmininkas, nei narys.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats Taip / Ne Audito  komiteto  darbo  tvarka
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi patvirtino  vienintelis ~ Bendrovés
nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo akcininkas. Audito komitetas savo
veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys veiklos ataskaitas teikia vieninteliam
jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti Bendrovés  akcininkui.  Informacija
bent kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet apie Audito komiteto sudétj, veiklg
skelbia apie savo valdysenos struktiirg ir praktika). Bendroveés taip pat ir funkcijas skelbiama Bendrovés
kasmet savo metiniame pranesime, nepazeidziant asmens duomeny metiniame pranesime.

tvarkyma reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy

komitety pranesimus apie jy sudétj, posedziy skaiciy ir nariy dalyvavima

posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos

kryptis ir veiklos rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma, Taip Audito  komitetas  gali  kviesti
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty pasirinktus asmenis | savo posédzius.
turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Esant poreikiui, Audito komiteto
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri pirmininkas turi galimybe tiesiogiai
bendrovés darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui bendrauti su akcininku.

turéty bati sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.

Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto

veiklg reglamentuojandiose taisyklése.

5.2. Skyrimo komitetas

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios: Neaktualu Bendrové tokio komiteto neturi.

1) parinkti kandidatus | laisvas priezitros, valdymo organy nariy ir
administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgidziy, Ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy reikia
konkrediai pozicijai, aprasy ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika;
2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy struktiirg, dydj, sudét;,
nariy jgudzius, Zinias ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiamg démes; skirti testinumo planavimui.
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5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, Neaktualu Bendrové tokio komiteto neturi.

kurie su bendrove yra susije darbo santykiais, ir administracijos vadovais,

turéty bdti konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise

teikti pasialymus Skyrimo komitetui.

5.3. Atlygio komitetas

5.3.1. Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati Sios: Neaktualu  Bendrové tokio komiteto neturi.

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél atlygio politikos,

taikomos priezitros ir valdymo organy nariams ir administracijos

vadovams. Tokia politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant

fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo

finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas,

taip pat salygas, kurios leisty bendrovei susigrazinti sumas arba sustabdyti

mokéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy baty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualaus atlygio kolegialiy

organy nariams ir administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty

bendrovés atlygio politika ir Siy asmeny veiklos jvertinima;

3) reguliariai perzidreéti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.

5.4. Audito komitetas

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés aktuose, Taip Audito komitetas vykdo funkcijas,

reglamentuojanciuose audito komiteto veikla. apibréztas Audito komiteto veikla
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia informacija, susijusia Taip Bendrovés administracijos atstovai,

su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. jskaitant iSorinius auditorius, teikia Audito

Bendrovés administracijos vadovai turéty informuoti audito komitetg komitetui visa reikiamg informacija.

apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos bidus, kai apskaita gali bati

vykdoma skirtingais badais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti Taip Audito komitetas, esant poreikiui, j savo

(jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis posédzius gali kviesti bet kurj Bendroveés

finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), atstova ir iSorés auditorius.

vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe

prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo

organy nariams.

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy Taip Bendrové neturi vidaus auditoriaus, taciau

darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka. Sias funkcijas vykdo Bendrovés finansy

Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy funkcija, kuri teikia Audito komitetui

darbo programg ir turéty i audito jmonés gauti ataskaita, kurioje buty reikiamg informacija. Audito komitetas

aprasomi visi rysiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei taip pat organizuoja posédzius su iSorés

jos grupes. auditoriais ir gauna informacija apie audito
statusa ir rezultatus, taip pat apie visus
rysSius tarp nepriklausomos audito jmoneés,
Bendroveés bei jos grupés.

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy Taip Audito komitetas nagrinéja, ar Bendrove

nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skunda arba laikosi taikytiny nuostaty dél galimybés

anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazeidimai, ir pateikti skunda arba pranesti apie jtarimus,

turéty uztikrinti, kad blty nustatyta tvarka proporcingam irnepriklausomam kad Bendrovéje daromi pazeidimai, savo

tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams. kompetencijos ribose. Pazymétina, kad
Bendrovéje, siekiant jgyvendinti Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma,
yra jdiegtas specialus kanalas, kuriuo
suinteresuoti asmenys gali pranesti apie
jtariamus pazeidimy atvejus.

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma — Ne Audito  komiteto darbo nuostatuose

valdybai, savo veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis ménesius, tuo metu,
kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

numatyta, kad Audito komitetas savo
veiklos ataskaita teikia karta per metus
Audito komitetg renkan¢iam organui. Be
to, Audito komitetas tokig ataskaitg teikia
atitinkamo organo prasymu arba tada, kai
Audito komitetas mano, kad tai yra batina.
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6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés priezitros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kaijo  Taip

asmeniniai interesai priestarauja ar gali priestarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés priezitros ar valdymo
organo narys turéty per protingg terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacija, nurodyti interesy
pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

Bendrovés organy nariai turi pareiga vengti
interesy konflikty ir juos deklaruoti. Bendroveés
Valdybos  darbo  reglamentas  numato,
kad kiekvienas Valdybos narys privalo
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti Bendroveés
interesams, o, atsiradus tokiai situacijai,
Valdybos narys privalo pranesti kitiems
Valdybos nariams bei jj isrinkusiam organui.
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8 principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo
kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis,

turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad baty gerbiamos
interesy turétojy teises ir teiseti interesai.

Taip

Bendrove uztikrina, kad buty gerbiamos
interesy turétojy teises ir teiseti interesai.

7 principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir
piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti bendroveés atlygio politikos

vieSumg, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendroves strategija.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti sglygas interesy turétojams
dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy
atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos
su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy
jtraukimas j bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir kita.

Taip

Interesy turétojai  dalyvauja Bendrovés
valdysenoje taikomuose teisés aktuose
numatyta tvarka.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems
turéty bati sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Atitinkama informacija pateikiama laikantis
taikytiny teisés akty reikalavimy.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos salygos konfidencialiai
pranesti apie neteisétg ar neetiska praktikg priezitros funkcijg vykdanéiam
kolegialiam organui.

Ne

Bendrové neturi  kolegialaus  organo
atliekancio  priezidros  funkcijas,  taciau
suinteresuoti  asmenys  gali  pranesti
apie neteisétg ar neetiskg praktika kitais
Bendrovéje esamais kanalais.

9 principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija,

veiklg ir bendrovés valdysena, baty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy
paslapciy tvarkos, taip pat asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, bendrovés viesai atskleidziama informacija turéty
apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto Neaktualu Bendrové Siuo metu neturi patvirtintos atlygio

tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty bati reguliariai perzitrima ir atitikty politikos, nustatancios kolegialiy organy

ilgalaike bendrovés strategija. nariy atlygj. Bendrové mano, kad teisés aktai
tokio jpareigojimo nenumato, nes viesai
prekiaujama tik Bendrovés obligacijomis.
Taciau kiek tai susije su Bendrovés
darbuotojais  (jskaitant  administracijos
vadovus), Bendrové turi patvirtinta atlygio
politika, taciau ji néra skelbiama viesai.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuota Neaktualu Bendrovés darbuotojy atlygio politika apima

atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis tokias darbo uzmokescio formas, kurios yra

priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat taikomos Bendrovéje.

salygas, kurios numatyty atvejus, kada bendrove gali susigrazinti iSmokétas

sumas arba sustabdyti mokéjimus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty Neaktualu Stebétojy taryba, vykdanti priezidros

numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezitros funkcijas, nariai funkcijas, Bendrovéje nesudaroma.

neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty.

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamig informacija apie Neaktualu Visais atvejais iSeitinés iSmokos mokamos

iSeitiniy iSmoky politika. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos pagal Darbo kodekso nuostatas ir sudarytas

sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty darbo sutartis. Bendrové laikosi 7.4 punkte

bati didesnés negu dvejy mety fiksuota atlygio dalis arba jos ekvivalentas. nurodyty principy dél iseitiniy isSmoky.

ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis nutraukiama dél

blogy veiklos rezultaty.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema, Neaktualu — Skatinimo finansinémis priemonémis sistema

atlygio politikoje turéty bati pateikta pakankamai i§sami informacija apie Bendrovéje netaikoma.

akcijy islaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas akcijy

skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy

skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai

turéty islaikyti tam tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai

nuo poreikio padengti kokias nors islaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.

7.6. Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacija Neaktualu  Bendrové tokios informacijos neskelbia.

apie atlygio politikos jgyvendinimg, kurioje daugiausia démesio turéty bati Bendrové mano, kad teisés aktai tokio

skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka jpareigojimo  nenumato, nes  vieSai

— ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip prekiaujama tik Bendrovés obligacijomis.

atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Tokio

pobudzio informacijoje neturéty bati komercine verte turinéios informacijos.

Ypatingas démesys turéty bdti skiriamas esminiams bendrovés atlygio

politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politkos Neaktualu ~ Bendrovéje netaikomos schemos, pagal

pokytis turéty biti jtraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.
Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama
akcijomis arba akeijy opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky susirinkimas.

kurias  kolegialaus organo nariams ir
darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba
akcijy opcionais.

9.1.1. bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; Taip Si informacija  skelbiama Bendrovés
finansinése ataskaitose.

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; Taip Si informacija  skelbiama  Bendrovés
metiniame pranesime.

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés akcijy paketg ar jj Taip Si informacija  skelbiama Bendrovés

tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis valdancius, finansinése ataskaitose ir metiniame

taip pat jmoniy grupés struktdrg bei jy tarpusavio rysius, nurodant galutinj pranesime, kiek Bendrové tai laiko batina.

naudos gavéjg;

9.1.4. bendrovés priezilros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra Taip Si informacija  skelbiama  Bendrovés

laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas akcijas ar balsus metiniame pranesime, kiek Bendrové tai

bendrovéje bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencija, laiko bdtina pagal taikomus teisés aktus.

atlygj;

9.1.5. esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy Taip Informacija  apie  Audito  komitetg

dalyvavima posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines pateikiama Bendrovés metiniame

savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus; pranesime.

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos Taip Si informacija  skelbiama  Bendrovés

valdymo ir priezidros politika; metiniame pranesime.

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis $alimis; Taip Si informacija  skelbiama Bendrovés
finansinése ataskaitose.

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy Taip Atitinkama informacija, kiek Bendrove

turétojais (pavyzdziui, zmogiskyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar akcijy
opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

tai laiko bdatina, skelbiama Bendroveés
metiniame pranesime.
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9.1.9. bendrovés valdysenos struktlrg ir strategija; Taip Si informacija skelbiama Bendrovés
metiniame praneSime.

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir  Taip Si informacija pateikiama Bendrovés

priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus. Sis metiniame pranesime.

sgradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik

informacijos, nurodytos $iame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas

neatleidzia bendrovés nuo pareigos atskleisti informacija, numatyta teisés

aktuose.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodytg informacija, Taip Atskleidziama konsoliduota

rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy informacija.

atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus

rezultatus.

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg informacijg, Taip AtskleidZiama informacija apie

rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés priezitros ir Bendrovés organy nariy profesine

valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacija ir patirtj ir kvalifikacijg. Kadangi teisés

potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip aktai atlygio atskleisti nereikalauja, Si

pat rekomenduojama atskleisti bendrovés priezilros ir valdymo organy informacija neatskleidziama.

nariy, bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunama atlygj ar kitokias pajamas,

kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.

9.4. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu budu, kad jokie akcininkai Taip Informacija atskleidiama per Lietuvos

ar investuotojai nebuty diskriminuojami informacijos gavimo budo ir
apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir vienu
metu.

ir Airijos vertybiniy popieriy birzas.
Informacija atskleidziama lietuviy ir
angly kalbomis.

10 principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés finansinés padéties  Taip Bendrovés ir jos grupés metines
ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity finansines ataskaitas tikrina
rinkinio ir metiniame pranesime pateikiamos finansinés informacijos nepriklausoma audito jmoné.
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.
10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg visuotiniam Taip Bendrovés iSorés auditorius buvo
akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji pasirinktas pagal konkursinius
bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba. pasillymus ir jvertinus visas Bendrovés
organy pateiktas rekomendacijas.
Be to, Audito komitetas, jvertines
pateiktg informacijg dél  atlikto
konkurso, teikia rekomendacija dél
iSorés auditorius paskyrimo.
10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne Taip Bendroveé atskleidzia informacijg apie

audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti viesai. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma - bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés
kandidatdirg pasidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

sumas, sumokeétas auditoriui uz ne
audito paslaugas, savo metiniame
pranedime.

Bendrové su Audito komitetu turi
pasitvirtinusi procedirg, kuri nustato
principus, kaip Audito komitetas i§
anksto pritaria ne audito paslaugy
pirkimui i$ paskirto auditoriaus.
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2024 m. balandzio 4 d.

Atsakingy asmeny atsakomybés patvirtinimas

Siuo patvirtiname, kad, geriausiu msy jsitikinimu ir Ziniomis, Akropolis Group, UAB (toliau - Bendrové)
bei jos dukteriniy jmoniy (toliau kartu ,,Grupé”) konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2023 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, teisingai parodo Grupés 2023 m. gruodzio 31 d.
finansine bikle ir tuomet pasibaigusiy mety jos veiklos rezultatus ir pinigy srautus.

Be to, mes patvirtiname, kad konsoliduotame metiniame pranesime teisingai nurodoma Grupés verslo
plétros bei veiklos apzvalga, Grupés finansiné biklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su
kuriais Grupé susiduria, aprasymu.

Nerijus Maknevicius Gabrielé Sapon

Direktorius Finansy vadove

AKROPOLIS GROUP, UAB Tel.: +370 659 88072
0Ozog. 25 El. p. info@akropolis.eu PVM m. k. LT100005549015

LT — 07150, Vilnius www.akropolis.eu A/s LT32 7300 0101 2350 1917
Lietuva “Swedbank”, AB

Jm. k. 302533135
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