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«Akropolis Group” jmoniy grupé (,Akropolis
Group”, UAB ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai
valdomos jmonés) pernai skaiciavo jau 20-uosius
aktyvios veiklos metus.

Nuo pirmosios plyno lauko investicijos Vilniuje ir
jame iskilusio prekybos ir pramogy centro ,Akropolis
Vilnius”, Grupé augo Lietuvoje ir perzenge Salies
sienas. Grupé $iuo metu valdo 5 prekybos ir pramogy
centrus Lietuvoje ir Latvijoje, aktyviai vysto naujus
investicinius projektus.

Siuo metu Lietuvoje , Akropolis Group” valdo tris
prekybos ir pramogy centrus ,Akropolis” Vilniuje,
Klaipédoje ir Siauliuose. Latvijoje Grupé valdo du
prekybos centrus Salies sostinéje Rygoje: ,Akropole
Riga” ir ,Akropole Alfa”. 2022 metais | Grupés
struktlrg buvo visiskai integruotas antrasis prekybos ir
pramogy centras Rygoje -, Akropole Alfa”, kurj Grupé
jsigijo 2021 mety pabaigoje. Lankytojams sidlydami
aktualias parduotuves, paslaugas ir pramogas Grupeés
valdomi centrai uzima tvirtas lyderiaujancias pozicijas
miestuose, kuriuose jie veikia.

2022 mety vasar] Lietuvoje ir kova Latvijoje buvo
atsisakyta koronaviruso pandemijos COVID-19
valdymo priemonés — koronaviruso paso, ribojusio
dalies gyventojy patekima | prekybos ir paslaugy
vietas. Tai leido ,Akropoliuose” praeitais metais
aptarnauti  daugiau  klienty, o ,Akropoliy”
nuomininkams - didinti veiklos apimtis. Pernai
penkiuose Grupés valdomuose prekybos ir pramogy
centruose apsilanké daugiau nei 41 min. lankytojy, 52
proc. daugiau palyginti su 2021-aisiais, o nuomininky
apyvarta pasieké 1,11 mird. eury ir buvo 67 proc.
didesné nei 2021-aisiais.

2021 metais ,Akropolis Group” i$platinus penkeriy
mety trukmés 300 min. euroobligacijy emisijg, pernai
Grupés reitingus perzitréjo dvi tarptautinés reitingy
agenturos. Birzelio 15 d. ,S&P Global Ratings”
patvirtino , Akropolis Group” BB+ reitinga su stabilia
perspektyva, o rugpjucio 26 d. ,Fitch Ratings”
patvirtino , Akropolis Group” BB+ kredito reitinga su
stabilia perspektyva. Grupé aktyviai bendradarbiauja
su finansy institucijomis. Pernai rugséjj ,Swedbank”
kartu su ,OP Bank” refinansavo ankstesne Vilniaus
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.Akropolj” valdancios jmonés ,Ozo turtas” paskols,
suteikdami 159,5 min. eury paskola.

Grupé didelj démesj skiria tvariai veiklai ir siekiui
mazinti poveikj aplinkai. 4 i§ 5 Grupés valdomy
prekybos centry yra sertifikuoti pagal tarptautinj
.BREEAM" standartg. Vienas i§ 2023 mety tiksly
yra gauti ,BREEAM In-Use” sertifikatg ir 2021 mety
pabaigoje jsigytam Rygos prekybos centrui ,Akropole
Alfa”. Prekybos centry sertifikavimas yra Grupés
vykdomos aplinkosaugos, socialinés ir valdymo
(ESG) programos, apimancios démesj aplinkosaugai,
socialinei aplinkai ir korporatyvinei valdysenai, dalis.
Siekiama, kad iki 2026 m. visi bendrovés valdomi
prekybos centrai pagal BREEAM standartg bty
jvertinti ,Very good” lygiu.

.Akropolis Group” didelj démesj skiria bisimo
naujo daugiafunkcinio kvartalo Vilniuje ,Akropolis
Vingis” projekto vystymui, kuris turéty suteikti
impulsa atsinaujinti Vilkpedeés rajonui ir visai pietinei
Vilniaus miesto daliai. Pastaroji turéty laipsniskai
atsikratyti savo pramoninés paskirties sleifo bei tapti
draugiska miesto gyventojams bei sveciams. 2022
metais visuomenei buvo pristatyti daugiafunkcinio
komplekso, 0 2023 mety pradzioje iSorinés transporto
infrastruktdros sprendiniy projektiniai  pasialymai,
kuriems pritaré Vilniaus miesto savivaldybe. Per 2023
metus tikimasi uzbaigti komplekso techninio projekto
rengima ir gauti statybas leidziantj dokumenta.

S&P Global llgalaikis reitingas: BB+
Ratings Perspektyva: Stabili

FitchRatings llgalaikis reitingas: BB+
Perspektyva: Stabili
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318kas

2022-yjy pradzioje pasibaigé vienas i$ netipiskiausiy
laikotarpiy, kai prekybos centry veikla dvejus metus
vienaip ar kitaip buvo jtakojama ribojimy, susijusiy su
koronaviruso pandemijos valdymu. Dziaugiamés tuo,
kad pasibaigus Siems ribojimams musy valdomuose
prekybos centruose vél laisvai galéjome priimti visus
lankytojus. 2022 metai nepagailéjo naujy i$Sukiy
— geopolitiné situacija, auksta infliacija, augantys
finansavimo kastai - tai iSlieka vienomis svarbiausiy
temy 2023-aisiais.

Puikus masy profesionalios prekybos centry valdymo
komandos darbas, didelj démesj skiriant ilgalaikiy
partnerysCiy su partneriais plétojimui ir siekiant
+Akropoliy” lankytojams pasitlyti aktualy parduotuviy,
paslaugy ir pramogy asortimenta léemé tai, kad
2022 pasiekeme rekordiskai aukstus Grupés veiklos
rezultatus. ,Akropoliy” nuomininky apyvarta pernai
pirma kartg virsijo 1 mlrd. eury, o pati Grupé pernai
generavo rekordines veiklos pajamas ir EBITDA. Pernai
| +Akropoliy” Seimg seékmingai integravome 2021-yjy
pabaigoje jsigyta Rygos prekybos centrg ,Akropole
Alfa”, kurio rezultatai teigiamai prisidéjo prie bendry
Grupés rezultaty. Valdomuose prekybos centruose
iSlaikéme Zema vakansijos lygj.

2023-aisiais ir toliau sieksime stiprinti lyderiaujancias
valdomy prekybos centry pozicijas. Intensyviai
dirbame siekdami | ,Akropolius” pritraukti naujus
prekés  Zenklus, ieskome naujy perspektyviy
partnerys¢iy. Didelj démesj skiriame aktyviai ir
efektyviai rinkodarai, orientuotai j lankytojy pritraukima
j prekybos centrus. Siemet pazangos svarbiuose plétros

projektuose siekiame musy namy rinkoje - Lietuvoje.

Vilniaus Vilkpédés rajone planuojamo multifunkcinio
kvartalo ,Akropolis Vingis” projekto darbai juda |
priekj. Pernai visuomenei sekmingai pristacius paties
komplekso, o Siy mety pradzioje iSorinés transporto
infrastruktlros  sprendiniy  projektinius  pasitlymus
bei gavus Vilniaus miesto savivaldybés pritarimg
jiems, rengiame techninius projektus ir tikimés
2023-aisiais gauti statybas leidziancius dokumentus
(SLD). Planuojamo komplekso projektas numato
tvariy sprendimy (biojvairove, saulés baterijos ir kt.)
jgyvendinimg ir BREEAM standarto laikymasi jau
statyby metu.

Pernai pradéjome, o Siemet tesiame prekybos centro
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Manfredas Darguzis
Direktorius, Valdybos pirmininkas
.Akropolis Group”

.Akropolis Klaipéda” bendryjy erdviy atnaujinimo
projekta, kurio metu modernizuosime daugiau nei 10
tdkst. kv. metry ploto. Tikimes, kad Sie pokyciai, kartu
su nuolat besikeic¢iancia parduotuviy pasidla, leis dar
labiau sustiprinti didZiausio Vakary Lietuvos prekybos
centro pozicijas. Salia prekybos ir pramogy centro
+Akropolis Vilnius” esame suplanave pastatyti nauja
480 kv. metry pastata, kuris leis iSplésti mazmeninei
prekybai skirtas erdves, statybos darbus planuojame
pradéti 2023-aisiais.

Tvarios veiklos svarba ir masy skiriamas démesys
jai nuolat auga. 2022 metais priéméme sprendima
laikytis sisteminio pozilrio | tvaruma bei pradéjome
rengti Grupés tvarumo strategijg, kurioje bus
numatyti ambicingi trumpalaikiai ir ilgalaikiai tvarumo
tikslai. Didelj démesj skiriame tvariam ir efektyviam
energetiniy resursy panaudojimui, atlieky rasiavimui ir
kitoms tvarios veiklos iniciatyvoms. 4 i§ 5 musy valdomy
centry yra sertifikuoti pagal BREEAM standarta, Sio
sertifikato 2023 metais siekiame ir masy 2021-yjy
pabaigoje jsigytam Rygos prekybos centrui ,, Akropole
Alfa”. Man asmeniskai labai svarbu, kad siekiant tvariau
vystyti jmoniy grupés veiklg, jsitraukty kuo daugiau
darbuotojy, tad skatiname aktyvy jy jsitraukimag tiek
nustatant jmonés tvarumo tikslus, tiek ir siekiant jy
jgyvendinimo.

Tarptautinés kredito reitingy agentdros ,S&P Global
Ratings” ,Fitch Ratings”, atitinkamai pernai birzel;
ir rugpjutj, patvirtino ,Akropolis Group” suteiktus
ilgalaikio  skolinimosi reitingus BB+ su stabilia
perspektyva, suteikdamos objektyviag nuomone apie
Grupés finansinj stabiluma. AtidZiai stebime rinka,
makroekonominius rodiklius ir jy pokycius, analitiky
prognozes, realistiskai vertiname ekonomine situacija.
Grupés planai investuoti j plétrg rodo musy tikéjima
sektoriumi kuriame veikiame ir pasitikéjima teigiama
ilgalaike ekonomikos perspektyva. Esame pasiryze
ir toliau atliepti rinkos poreikius, bei formuoti naujas
tendencijas didziyjy prekybos ir pramogy centry
sektoriuje.

Bendroves vadovo  Svarblaus

2022 | ketv.
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VyKial

02.05
03.01

03.10

2022 Il ketv.

Lietuvoje sustabdytas galimybiy paso naudojimas.
Latvijoje sustabdytas Covid paso naudojimas.

Prekybos centro ,Alfa” pavadinimas oficialiai pakeistas j ,AKROPOLE ALFA", o prekybos ir
pramogy centro ,Akropole” pavadinimas pakeistas j ,AKROPOLE RIGA".

04.20

05.20

05.27

06.15

06.21

2022 Il ketv.

,AKROPOLIS GROUP” Audito komitete pradéjo dirbti Asta Ratkiené. Siose pareigose ji pakeité
iki tol komitete dirbusj Luka Bendoraitj.

Visuomenei pristatytas Salia Klaipédos ,Akropolio” planuojamo naujo apie 3,5 tdkst. kv. m
prekybinio ploto, vieno auksto pastato projektiniai pasitlymai Projektiniams pasitlymams pritare
Klaipédos miesto savivaldybe.

+AKROPOLIS GROUP” Vilniaus regioninei architektlros tarybai pristaté ,Akropolis Vingis”
projektinius pasitulymus. Ji i§ esmés teigiamai jvertino architektdrinius sprendinius.

.S&P Global Ratings” patvirtino ,AKROPOLIS GROUP" BB+ reitinga su stabilia perspektyva.

.Delta Property” (,AKROPOLIS GROUP” (emitento) tiesiogiai patronuojamoji jmoné) prisijunge
prie 2021 m. birzelio 2 d. patikos dokumento kaip Papildomas garantas Obligacijoms.

07.21

08.05

08.26

09.19

2022 IV ketv.

Visuomenei pristatyti Vilniuje, Vilkpédés senitnijoje, planuojamo daugiafunkcinio komplekso
.Akropolis Vingis” projektiniai pasitlymai.

+AKROPOLIS GROUP” (emitento) dukteriniy bendroviy ,Delta Property” (tiesiogiai valdomos
emitento) ir ,M257" (netiesiogiai valdomos emitento), kurios yra garantai Obligacijoms,
vieninteliai akcininkai priemé sprendimus, kuriais buvo pakeistos $iy bendroviy valdyby sudétys.
.Delta Property” valdyba po pakeitimy sudarys: Violeta Tvarijoniené, Zane Kaktina ir Manfredas
Darguzis, o ,M257" — Violeta Tvarijoniené, Manfredas Darguzis ir Valdis Portnajs. Tos pacios
dienos sprendimais Siy bendroviy valdybos isrinko Violetg Tvarijoniene valdybos pirmininke.
Siekiant jgyvendinti Siuos pakeitimus bei suvienodinti valdymo praktika bendrovése, taip pat
buvo priimti sprendimai dél $iy jmoniy jstaty pakeitimo.

,Fitch Ratings” patvirtino , AKROPOLIS GROUP"” BB+ kredito reitingg su stabilia perspektyva.

2022 m. rugséjo 19 d. , Swedbank” kartu su ,,OP Bank” refinansavo ankstesne Vilniaus , Akropolj”
valdancios jmonés ,,Ozo turtas” paskola, suteikdami 159,5 min. eury paskola.

10.17

2023 | ketv.

Vilniaus miesto savivaldybée pritaré daugiafunkcinio kvartalo ,Akropolis Vingis” projektiniams
pasitlymams.

01.04

01.23 - 24

Visuomenei pristatyti Salia prekybos ir pramogy centro , Akropolis” Vilniuje planuojamo naujo 480
kv. m. pastato projektiniai pasitlymai. Projektiniams pasitlymams pritaré Vilniaus miesto savivaldybé.

Visuomenei pristatyti $alia daugiafunkcinio komplekso ,, Akropolis Vingis” planuojamo susisiekimo
infrastruktdros gerinimo projektiniai pasitlymai.
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EBITDA, min. EUR

71,9
@
57,2
/]\
+26%
Augimas
2021 2022

Lankytojy per dieng, tukst.

113,2
O

74,5
/l\
+52%
Augimas
2021 2022

Nuomos mokeséio
surinkimo rodiklis*, %

99.5 99.6
O

/l\
+0,1p.p.

Kilimas

2021 2022
*2021 m. pateikti be , Akropole Alfa”

Nuomos pajamos, min. EUR

75,1

57,3

2021 2022

Portfelio tikroji verté, min. EUR

1023 1032
O

/]\

+1%

Augimas

2021 2022

Uzimtumo rodiklis, %

98,0 97.9
@

J
-0,1p.p.

Kritimas

2021 2022

Jei nenurodyta kitaip, skai¢iai pateikti su ,Akropole Alfa” jsigijimu 2021 m. lapkricio 30 d.

6

Rezultaty apzvalga

Nuomininky apyvarta,
min. EUR, su PVM

1114
@

667
/I\
+67%
Augimas
2021 2022

Veikianciy objekty portfelio
tikroji verté, min. EUR

995,2 995,2
O,

0%

Augimas

2021 2022

WALE pagal bendra
nuomojama plota*

6,1

-16%

Kritimas

2021 2022
*2021 m. pateikti be , Akropole Alfa”
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PAJAMUY RODIKLIAI VIENETAI 2020 2021 2022
Pajamos EUR "000 77 227 81 068 113 864
Nuomos pajamos EUR ‘000 55 572 57276 75096
Grynosios nuomos pajamos EUR ‘000 56 314 58 153 73 925
Investicinio turto perkainojimo pelnas (nuostoliai) EUR '000 1378 50 461 10 585
EBITDA EUR ‘000 53 839 57 204 71 907
EBITDA marza % 69,7 70,6 63,2
Grynasis pelnas EUR 000 45 825 90 666 61024
Grynojo pelno marza % 59,3 11,8 53,6
FINANSINIAI RODIKLIAI VIENETAI 2020 2021 2022
Turtas i$ viso EUR 000 861806 1112148 1214168
Turto pelningumo rodiklis (angl. ROA) % 5,3 8,2 5,0
Nuosavo kapitalo i$ viso EUR 000 480 679 571 345 632 369
Nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis (angl. ROE) % 9,5 15,9 9,7
Paskolos EUR ‘000 267 447 423171 459 562
|sipareigojimy i viso EUR 000 381127 540 803 581799
Paskolos ir vertés santykis (angl. LTV) % 33,4 41,4 44,5
Bendrasis likvidumo rodiklis (angl. Current ratio) Kartai 1,1 2,6 4,8
Kritinio likvidumo rodiklis (angl. Quick ratio) Kartai 1,1 2,6 4,8
Absoliutaus likvidumo rodiklis (angl. Cash ratio) Kartai 1,0 2,3 4,5
VEIKLOS RODIKLIAI VIENETAI 2020 2021 2022
Portfelio tikroji verté EUR ‘000 800620 1022900 1031860
Veikianciy objekty portfelio tikroji verté EUR ‘000 771 000 995 200 995 200
Veikiantys nekilnojamo turto objektai Skaicius 4 5 5
Bendras nuomojamas plotas Kv. m. 262 348 333495 333 946
UZimtumo rodiklis % 97,8 98,0 97,9
Nuomos mokescio surinkimo rodiklis* % 97.1 99,5 99,6
Nuomininky apyvarta EUR 000 624 063 667 297 1113972
Lankytojy per dieng, tikst. Skaicius 81,9 74,5 113,2
WALE* Metai 6,7 6,1 5,1

Jei nenurodyta kitaip, skai¢iai pateikti su ,Akropole Alfa” jsigijimu 2021 m. lapkricio 30 d.

*2021 m. pateikti be , Akropole Alfa”
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\Verslo aplinka

EKONOMIKA

Atslugus COVID-19 pandemijai ir su ja susijusiais
apribojimais, 2022m. Ukrainoje prasidéjes karas
sukélé energetikos krize, kuri turéjo didZiausia
poveikj iSaugusioms kainoms: infliacija Lietuvoje
sieké 18,9%, Latvijoje 17,2%.

Popandeminis ekonomikos atsigavimas ir privatus
vartojimas buvo pristabdytas deél atsiradusios
geopolitinés jtampos ir tai prislopino BVP augima,
taciau jis vis darisliko teigiamas 2022 metais (LT +1,9%,
LV +1,8%). Rusijos sukeltas karas i$Sauké energetikos
krize, kuri turéjo didelj poveikj iSaugusioms elektros
ir dujy kainoms: Lietuvoje kainos 2022 m. lyginant su
2021 m. iSaugo 75,1%, Latvijoje- 56,2%. Didziausias
kainy Suolis buvo liepos-rugséjo ménesiais, véliau,
kainos kiek sumazéjo ir stabilizavosi.

Siekiant pristabdyti aukstg infliacijg ne tik Baltijos
Salyse, bet ir visoje Europoje (Euro zonos infliacija
8,4%), Europos Centrinis Bankas padidino paltkany
normas. Tai lémé EURIBOR (Europos tarpbankinés
rinkos palikany norma) padidéjimg. 2022 mety
pradzioje 6 ménesiy EURIBOR paltkany norma buvo
neigiama -0,54%, o mety pabaigoje jau sieké +2,69%.

Dél sumazéjusiy realiy pajamy, privatus sektorius
turéjo koreguoti savo jprocius. Lietuvoje namy tkiy

vartojimo augimas 2021 m. buvo 8%, 2022 m. 1,2%.
Tuo tarpu, Latvijoje nors vartojimas nekrito taip sparciai
(2021 m. 8,2%, 2022 m. 6%), taciau sumazéjo namy
ukio santaupy augimas (nuo 2021 m. 14,8% iki 2022 m.
5,2%), vadinasi, latviai savo vartojima islaike santaupy
sgskaita.

2022 m. turés jtakos ir aukstesnei nei jprasta 2023 m.
prognozuojamai infliacijai (Lietuvoje 8,7%, Latvijoje
7,9%), taciau 2024 m. stabilizuojantis Zaliavy ir
energetikos kainoms, atsistatant uzsienio paklausai,
Saliy ekonomika  kartu su namy Ukiy vartojimu
prognozuojama, kad normalizuosis (2024 m. Lietuvoje
infliacija 2,1%, privataus vartojimo augimas 2,4%;
Latvijoje infliacija 1,5% privataus vartojimo augimas
2,2%).

PrieSingai jprastai situacijai, kuomet esant aukstai
infliacijai auga ir nedarbas, 2022 m. nedarbo lygis
krito, lyginant su ankstesniais metais, ir isliko stabilus
(Lietuvoje 6%, Latvijoje 7%). Net ir esant didesniam
neuztikrintumui, jtempta darbo rinka ir darbuotojy
trkumas Lietuvoje ir toliau skatino ekonomine veikla.
Nemaza dalis karo pabeégéliy i§ Ukrainos prisijungé prie
dirbanciyjy, taip padédami dalinai spresti darbuotojy
trikumo problema.

RODIKLIAI 2020 2021 2022 2023 2024
Lietuva

BVP augimas (%, per metus) 0,0 6,0 1,9 0,3 2,5
Privatus vartojimas (% , per metus) 2,4 8,0 1,2 -0,8 2,4
Namy tkiy santaupy augimas 12,4 5,8 4.2 3,6 4.6
Infliacija (%, per metus) 1.1 4,6 18,9 8,7 2,1
Latvija

BVP augimas (%, per metus) -2,2 4,1 1.8 0,1 2,7
Privatus vartojimas (% , per metus) -4,6 8,2 6,0 -1,6 2,2
Namy dkiy santaupy augimas 17,0 14,8 5.2 4,8 7.5
Infliacija (%, per metus) 0,1 3,2 17,2 7.9 1.5

Saltiniai: Europos komisijos ekonominé prognozé, 2023 m. ziema ir 2022 m. ruduo
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VALDZIOS TAIKOMOS PRIEMONES

2022 metais Lietuvos ir Latvijos vyriausybés prieme
nutarimus, kurie dalinai kompensavo iSaugusias
elektros kainas verslo subjektams.

Lietuvoje kompensuojama 50% elektros energijos
kainos, virsijancios nustatytas minimalias kainos ribas
(2022 IV ketv. minimali kainos riba 240 EUR/ MWh;
2023 | ketv. - 280 EUR/MWHh).

Latvijoje 2022.10.01 — 2023.04.30 laikotarpiu pilnai
kompensuojamos elektros skirstymo islaidos ir
mokéjimaiuzuzsakytg galig, 02022.09.01-2025.12.31
laikotarpiu privalomojo pirkimo komponentas (angl.
MPC) yra 0 EUR/MWHh, kuris paprastai sudaro apie 10-
15% visy elektros sgnaudy.

KONSOLIDUOTASIS 2022 M. METINIS PRANESIMAS / AKROPOLIS GROUP, UAB

MUSY ATSAKAS

.Akropolis  Group”, UAB operatyviai reagavo |
praeitais metais sparciai kilusias energetikos kainas,
kurios turéjo tiesioginés jtakos tiek Grupés jmoniy,
tiek ir prekybos ir pramogy centry ,Akropolis”
nuomininky kastams.

Siekdama mazinti elektros energijos suvartojima bei
pasitarusi su nuomininkais, Grupé viena valanda
sutrumpino prekybos ir pramogy centry Vilniuje
ir Rygoje darbo laikg. Atsizvelgiant | trumpesnj
darbo laikg buvo optimizuotas parkingy ir aplinkiniy
teritorijy apsSvietimo bei pastaty fasady, reklaminiy
stendy ir iskaby apsvietimo laikas. Didziojoje dalyje
prekybos centry pagalbiniy patalpy buvo jrengti
automatiniai jutikliai, reguliuojantys apsvietima.
Prekybos centruose buvo iSplésti leistinos vidaus
temperatiros réziai, tai leidzia efektyviau ir lanksciau
naudoti energetinius isteklius.

Zenkliai i8augusios energetikos kainos paskatino
Grupe atlikti pastaty valdymo sistemy (PVS) audita ir
modernizuoti bei automatizuoti inZineriniy sistemy,
jrangos darbg, taip pat jdiegti stebéjimo sistemg,
skirtag energijos suvartojimo duomenims rinkti bei
valdyti.

Efektyviau vartoti elektros energijg skatinome ir
nuomininkus, siGlyta naudoti tik LED Sviestuvus,
reguliuoti pagalbiniy patalpy apsvietimg, optimaliai
vesinti ir Sildyti patalpas.

Sie 2022 mety antroje puséje atlikti pakeitimai léemé
apytiksliai  8-13% elektros energijos suvartojimo
sutaupyma Grupés valdomuose centruose.
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Grupé valdo 3 prekybos centrus Lietuvoje ir 2 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais metais desimt

prekybos centrus Latvijoje. Pagal bendrg nuomojamg didziausiy Grupés nuomininky visuose jos prekybos ir

plotg, 57 proc. sudaro Lietuvos prekybos centrai ir 43 pramogy centruose sudaré 23 proc. metiniy sumokamy

proc. — Latvijos prekybos centrai. nuomos ir papildomo mokescio. Grupé Siuos
nuomininkus laiko savo ,inkariniais nuomininkais”,
paprastai tai savo atitinkamoje mazmeninés prekybos
kategorijoje dominuojantis zaidéjas.

SALYS PAGAL BENDRA NUOMOJAMA PLOTA

T 10 DIDZIAUSIY MAZMENINES PREKYBOS
2022 M. GRUODZIO 31 D.

NUOMININKY

KONSOLIDUOTASIS 2022 M. METINIS PRANESIMAS / AKROPOLIS GROUP, UAB

NUOMININKAI PAGAL SEKTORIUS

Toliau esancioje lenteléje Grupés nuomininkai jos
prekybos ir pramogy centruose 2022 m. gruodzio
31 d. pateikiami pagal sektorius, remiantis bendru

mokesciais. Nors Grupés santykiai su jos ,inkariniais
nuomininkais” svarbis jos strateginei sékmei, lenteléje
matyti, kaip Grupé aktyviai valdo savo nuomininky

nuomojamu plotu bei nuomos ir papildomu sudétj, kad sumazinty koncentracijos rizika.

NUOMININKY SUSKIRSTYMAS PAGAL BENDRA NUOMOJAMA PLOTA, %

Drabutiai | 22
Maisto, gérimy ir plataus vartojimo prekiy parduotuvés I 17,0
Pramogos | 11,7
Namy interjero, namy apyvokos prekés, baldai . o6
Sporto ir laisvalaikio prekés . 6
Kavinés ir restoranai . s
Avalyné ir galanterija . s
Burel N 4.5
Paslaugos NG 35
Kosmetika, parfumerija, medicina | — 33
Kita " D 59

NUOMININKY SUSKIRSTYMAS PAGAL MOKAMA NUOMOS IR PAPILDOMA MOKEST]), %

Drabuiel | 23,0

A I | —— 12
71
ERMITAZAS 41
| 1,6
ZARA 3.5
— ) 4
1 APOLLO KINAS 3,0
Latvija —
H&M 28
57% e
(o}
RESERVED 28
5
RIMI 28
L'
Lietuv SPORTLAND 18
etuva — ) ;
1.8
FORUM CINEMAS - 12
APRANGA 1.6
LW
% pagal bendrg nuomojama plotg
® =« pagal mokama nuomos ir papildoma mokestj
32,7
Gérimy ir maisto prekés
Avalyné ir galanterija
Namy interjero, namy apyvokos prekés, baldai
211 21,2 Kavinés ir restoranai
Sporto ir laisvalaikio prekés
15,4
141 14,3
. Paslaugos
11,3 1.9 10,6
9.8 ! Dovanos ir aksesuarai
65 6,9 6.4 6,5 59 54 Pramogos
Kosmetika, parfumerija ir medicina
Kita
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 >=2030

% pasibaigianciy sutarciy pagal bendra nuomojama plotg [ )

10

% pasibaigianciy sutarciy pagal mokama nuomos ir papildoma mokest;

|
I 84
I 78
— 7 6
— 73
—— 7,0
——— 7.0
I—— 68
I 6,
——— 8,5

1
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letuva
650% 3

Veikianciy objekty
portfelio tikrosios vertés

Veikiantys nekilnojamojo
turto objektai

191 635

Bendras nuomojamas plotas, kv. m.

4/,6

Nuomos pajamos
EUR, min.

99.3%

Uzimtumo rodiklis
2022 m. gruodis

/08 /04

Lankytojy skaicius Nuomininky pardavimai
per dieng, tukst. EUR, min., su PVM

Pirmasis Grupés vystymo projektas buvo pradétas
2001 m., jo metu buvo suprojektuotas ir pastatytas
prekybos ir pramogy centras ,Akropolis” Vilniuje.
Véliau Grupé Lietuvoje isvysté dar tris prekybos ir
gramogq centrus , kuriy vieng pardavé 2008 metais.

iuo metu Grupé Lietuvoje valdo trijy prekybos ir
pramogy centry portfelj, kiekvienas i$ centry uzima
lyderio pozicijg mieste, kuriame veikia. Remiantis 2020
m. spalio mén. Grupés uzsakymu nepriklausomos
treciosios Salies ,The Nielsen Company” atliktais
rinkos tyrimais, ,AKROPOLIS” yra geriausiai Zinomas
prekybos centro prekiy zZenklas Lietuvoje.

Grupé Lietuvoje valdo 3 prekybos centrus ,Akropolis”
Vilniuje, Klaipédoje ir Siauliuose, kuriy bendras
nuomojamas mazmeninés prekybos plotas yra 192
tokst. kv. m. Uzimtumo rodiklis Siuose prekybos
centruose yra 99,3 proc. ir juose veikia 591-a
parduotuviy bei pramogy vieta. 2022 m. lankytojy
srautas iSaugo 28 %, atitinkamai Siuose prekybos
centruose kasdien apsilanké apie 70,8 tikst. Zzmoniy
(per pandemijg 2021 metais dienos lankytojy vidurkis
buvo apie 55,5 tikst. Zzmoniy). Pagrindiné lankytojy
srauto iSaugimo priezastis buvo 2022 m. vasario 5 d.
atSauktas reikalavimas turéti galimybiy pasa lankantis
prekybos centruose. Nuomininky pardavimai (su PVM)

pernai pasieké 704 min. EUR ir buvo 37% didesni nei
uzpernai ne tik del grjzusiy lankytojy srauty, bet ir dél
iSaugusios vieno kliento isleidziamos sumos (pirkiniy
krepselio). Nuomos pajamos sieké 47,6 min. EUR, o
Grupés nuomos mokescio surinkimo rodiklis Lietuvoje
buvo 99,8 proc.

Per metus 2022 m. palyginti su 2021 m. I ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv.
Nuomininky apyvarta +158% +38% +15% +23%
Lankytojy skaicius +68% +23% +12% +27%
Nuomos mokescio surinkimas (2022) 99,5% 99,6% 99,2% 99,8%
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AKROPOLIS VILNIUS
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Atidarytas / iSpléstas / renovuotas:

,BREEAM In-Use" sertifikatas:

Tikroji verté:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:
Bendras nuomojamas biury plotas:

Automobiliy stovéjimo viety skaicius:

UZimtumo rodiklis:

Parduotuviy skaicius:

2002/2005/2019
,Good"”

319 mIn. EUR
88 624 kv. m.
6276 kv. m

~3 000

99,6%

228

13
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AKROPOLIS KLAIPEDA

Atidarytas:
,BREEAM In-Use"” sertifikatas:
Tikroji verté:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:

Automobiliy stovéjimo viety skaicius:
UZimtumo rodiklis:
Parduotuviy skaicius:

2005
,Good"

203 min. EUR
60 642 kv. m
~2 200

99,0 %

218
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AKROPOLIS SIAULIAI
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T rrriat

u.

Atidarytas:
,BREEAM In-Use" sertifikatas:
Tikroji verté:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:

Automobiliy stovéjimo viety skaicius:
UzZimtumo rodiklis:
Parduotuviy skaicius:

2009

.Very good”
78,2 min. EUR
36 091 kv. m.
~1 200

99,2 %

145
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L atvia
A% )

Veikianciy objekty

portfelio tikrosios vertés turto objektai

Veikiantys nekilnojamojo

142 313

Bendras nuomojamas plotas, kv. m.

2/

Nuomos pajamos
EUR, min.

9676

Uzimtumo rodiklis
2022 m. gruodis

24 410

Lankytojy skaicius Nuomininky pardavimai
per dieng, tukst. EUR, min., su PVM

Nuo 2019 m., kai buvo atidarytas naujai pastatytas
prekybos ir pramogy centras ,, Akropole Riga” Rygoje
ir 2021 m. lapkricio mén. Grupei jsigijus Rygos
prekybos centrg ,, Akropole Alfa” (pervadintas is , Alfa”
2022 kovo meén). Grupé Latvijos sostinéje Rygoje
suformavo dominuojantj prekybos centry portfelj ir
Siuo metu valdo du didziausius prekybos ir pramogy
centrus Latvijoje. Ryga yra pirmasis miestas, kuriame
Grupé valdo du prekybos ir pramogy centrus.

Grupés Latvijoje valdomy 2 prekybos centry
bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas
yra 142 tdkst. kv. m. Uzimtumo rodiklis Siuose

prekybos centruose yra 96 proc., juose veikia 344-
ios parduotuviy ir pramogy vietos. 2022 m. vidutinis
dienos lankytojy srautas buvo 42,4 tdkst. Zmoniy
(2021 metais — 18,9 tikst. Zmoniy). Toks zenklus
lankytojy skaiciaus augimas fiksuotas prie Grupés
prijungus prekybos centrg ,Akropole Alfa”, kurio
rezultatai 2021 metais skaiCiuoti tik gruodzio ménes;.
Teigiamai lankytojy srautus paveiké ir 2022 m. kovo 1
d. pasibaiges reikalavimas Latvijoje turéti vadinamajj
COVID-19 pasa. Nuomininky pardavimai (su PVM)
sieké 410 mIn. EUR, nuomos pajamos buvo 27,5 min.
EUR, o Grupés nuomos mokescio surinkimo rodiklis
Latvijoje - 99,3 proc.

4
Per metus 2022 m. palyginti su 2021 m. I ketv. Il ketv. Il ketv. IV ketv.
Nuomininky apyvarta +355% +239% +122% +111%
Lankytojy skaicius +138% +168% +97% +112%
Nuomos mokescio surinkimas (2022) 92,3% 95,2% 96,3% 99,3%

Jei nenurodyta kitaip, skaiciai pateikti su ,, Akropole Alfa" jsigijimu 2021 m. lapkricio 30 d.
16
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AKROPOLE RIGA
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Atidarytas:
,BREEAM New Construction” sertifikatas:
Tikroji verté:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:

Bendras nuomojamas biury plotas:
Automobiliy stoveéjimo viety skaicius:
Uzimtumo rodiklis:

Parduotuviy skaicius:

2019

.Very good”
197 min. EUR
61108 kv. m
9872 kv. m
~2 300

97,0 %

158

17
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AKROPOLE ALFA
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PER 2022 M. PRIE ,AKROPOLE ALFA"” PRISIJUNGE:

Atidarytas / iSpléstas / renovuotas:
Tikroji verte:

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas:

Automobiliy stovéjimo viety skaicius:
Uzimtumo rodiklis:
Parduotuviy skaicius:

2001/2019/2021
198 min. EUR
71333 kv. m
~1750

94,9 %

186

. CANDy 2o
pepco® S CALINI P@P este Sng)\o//AKl_e HOOLIGAAN

BUBBLE TEA & COFFEE

B peicHMANN BALLZY MARTINA BALLITE BAGS & MORE
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VINGIS
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AKROPOLIS VINGIS

Vieta: Vilnius, Lietuva

Konversijos projektas: Daugiafunkcinio prekybos, pramogy ir verslo komplekso vystymas
Statusas: Statybos leidimo gavimas

Planuojamas nuomojamas plotas: ~ 136 000 kv. m.

Planuojama statyby pabaiga: 2026 m. 3-as ketvirtis
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AKROPOLIS KLAIPEDA

Vieta:
Projektas:
Statusas:

Atnaujinamas plotas:

Planuojama statyby pabaiga:

Klaipéda, Lietuva

Bendryjy PC erdviy atnaujinimas
Vykdoma

~10 000 kv. m

2024 m. 1-as ketvirtis
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AKROPOLIS VILNIUS
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Vieta:

Projektas:

Statusas:
Atnaujinamas plotas:

Planuojama statyby pabaiga:

Vilnius, Lietuva

Priestatas

Techninio projekto rengimas
~480 kv. m

2024 m. 1-as pusmetis

23
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+Akropolis Group” rekordiniais veiklos rezultatais
baige 2022 metus, kurie i§ vienos pusés buvo
pazyméti geopolitinés jtampos, aukstos infliacijos ir
auganciy finansavimo kasty, o i$ kitos pusés zyméjo
koronaviruso pandemijos slopimg ir su jos valdymu
susijusiy ribojimy atSaukima, bei galimybe Grupeés
valdomuose prekybos centuose vél aptarnauti
visus lankytojus. Dalis 2022 aktualiy temy - itin
kuklios Lietuvos ir Latvijos ekonominio augimo
prognozes, trumpalaikés recesijos 2023 galimybe,
auksti finansavimo kastai ir infliacija - svarbiomis
iSlieka ir 2023-iaisiais metais. Tvirta rinkos lyderio
pozicija jpareigoja mus ir toliau démesj skirti plétros
projektams, inovacijy diegimui, naujy partnerysciy
karimui.

Paskutiniy su koronaviruso pandemijos valdymu
susijusiy ribojimy buvo atsisakyta 2022 mety pradzioje.
ISmokome gyventi su Siuo virusu, saugotis jo bei jau
turime pakankamai jrankiy situacijai suvaldyti, todél
tikimés, kad 2023-ieji metai taps pirmaisiais metais
nuo 2020-yjy, kuriy visiskai nepalies pandemijos
Sesélis.

Finansy analitikams neatmetant ekonomikos recesijos
galimybés Lietuvoje ir Latvijoje, bei pakankamai kukliai
vertinant vartojimo augimo perspektyva 2023-aisiais,
mes, bludami tvirtai besijaucianciais rinkos lyderiais
Siemet sieksime islaikyti ir stiprinti masy valdomy 5-iy
prekybos centry pozicijas. | ,Akropolius” siekiame
pritraukti naujus prekés zenklus ir kuriame naujas
perspektyvias partnerystes. Didelj démesj skirsime
aktyviai ir efektyviai rinkodarai, orientuotai j lankytojy
pritraukima | prekybos centrus. Siemet démes;
skirsime veiksmams ir sprendimams jtakojantiems
veiklos efektyvumg, rezultaty stabiluma, finansy
tvarumo stiprinima.

2023-iaisias ,Akropolis Group” Lietuvoje planuoja
pazanga trijuose plétros projektuose. Zingsnis po
zingsnio|priekjjudapietinéje Vilniausdalyje, Vilkpédes
rajone, planuojamo naujo daugiafunkcinio kvartalo
+Akropolis  Vingis” projektas. Pernai visuomenei
pristate komplekso priesprojektinius pasitlymus ir
gave Vilniaus miesto savivaldybés pritarimg jiems,
Siemet tikimés gauti komplekso statybas leidziancius
dokumentus (SLD). Salia prekybos centro ,Akropolis
Vilnius” esame suplanave naujg 480 kv. m. pastatg,
kuris leis iSplésti mazmeninei prekybai skirtas erdves.
Siemet planuojame pradéti $io pastato statybas.
2023-iaisias tesiame pernai pradéta prekybos centro
.Akropolis Klaipéda” bendryjy erdviy atnaujinimo
projekta, kurio metu modernizuosime daugiau nei 10
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Planal Ir prognozes

tbkst. kv. metry ploto. Tikimés, kad Sie pokycdiai, kartu
su nuolat besikeiciancia parduotuviy pasiila, leis dar
labiau sustiprinti didziausio Vakary Lietuvos prekybos
centro pozicijas.

Ir toliau ypatingg démesj skirsime tvarumui - tvari
jmonés veikla tampa vienu i$ kertiniy prioritety ir
tiksly. 4 i§ 5 masy valdomy centry yra sertifikuoti
pagal BREEAM standartg, Sio sertifikato 2023 metais
siekiame ir masy 2021-yjy pabaigoje jsigytam Rygos
prekybos centrui ,Akropole Alfa”. Didelj démes;j
skiriame tvariam ir efektyviam energetiniy resursy
panaudojimui, atlieky rdsiavimui ir kitoms tvarios
veiklos iniciatyvoms. ]Jgyvendinant tvarumo tikslus
ir iniciatyvas siekiame jtraukti kuo daugiau Grupés
darbuotojy, nuolat skatiname aktyvy jy jsitraukima.

2023-ieji bus darvieni issukiy metai, taciau profesionali
komanda, sukaupta patirtis, tikéjimas sektoriaus
perspektyvomis ir tvirta lyderiaujanti Grupés valdomy
prekybos centry pozicija rinkoje leidzia mums jaustis
uztikrintai.

Valdymas

VALDYMO SISTEMA

VALDYBA

VADOVYBE IR SOCIALINES ATSAKOMYBES VALDYMAS

AUDITO KOMITETAS

RIZIKY VALDYMAS
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Struktura
rva

Bendrovés organai yra visuotinis  akcininky
susirinkimas, valdyba ir vadovas. Bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma.

Sio pranesimo pasiradymo diena Bendrovés jstatinis
akcinis kapitalas siekia 31 737 215,46 EUR, jj sudaro
109 438 674 paprastosios 0,29 EUR nominalios vertés
akcijos. Bendrovés vienintelé akcininké uzdaroji
akciné bendroveé , Vilniaus prekyba” (toliau — , Vilniaus
prekyba”) valdo visg Bendrovés akcinj kapitala.

.Vilniaus prekyba” yra tarptautine, diversifikuota
investicijy valdymo bendrove, per kitas dukterines
jmones valdanti investicijas ] mazmeninés prekybos
ir vaistiniy tinklus, taip pat | nekilnojamojo turto
vystymo ir nuomos paslaugy bendroves Baltijos
salyse, Svedijoje, Lenkijoje ir Bulgarijoje.

Bendrovés  visuotinio  akcininky  susirinkimo
kompetencija ir Saukimo tvarka nesiskiria nuo

Aymas

visuotinio  akcininky  susirinkimo  kompetencijos
ir Saukimo tvarkos, nustatytos Akciniy bendroviy
jstatyme. Bendroveés vienintelis akcininkas turi Akciniy
bendroviy jstatyme numatytas teises. Akcininky,
Bendrovéje turinciy specialias teises, néra. Balsavimo
teisiy apribojimai netaikomi.

ISskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis
Bendrovés |statai gali bati keic¢iami tik akcininky
susirinkimo  sprendimu, priimtu  2/3  susirinkime
dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy
dauguma, laikantis Akciniy bendroviy jstatymo
nustatytos tvarkos.

Grupé neturi filialy ar atstovybiy. Informacija
apie dukterines jmones atskleidziama Grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity 1-oje aiskinamojo
rasto pastaboje.

AKROPOLIS GROUP, UAB (LTU)
Valdymo bendrove

AKROPOLE RIGA, SIA .DELTA PROPERTY, SIA” (LVA)
(LVA) SP), valdo turtg Rygoje (,Akropole Alfa”)

NM PROJEKTAS, UAB (LTU)
SPJ, turi uzufrukto teises
j zemés sklypa
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AKROPOLIS REAL ESTATE B.V. (NLD)

Kontroliuojancioji bendrové

AIDO TURTAS, UAB (LTU)

SPJ, valdo turta Siauliuose

TAIKOS TURTAS, UAB (LTU)
SP), valdo turtg Klaipédoje

(., Akropolis Siauliai”) (,Akropolis Klaipéda”)

OZO TURTAS, UAB (LTU)
SP|, valdo turta Vilniuje
(., Akropolis Vilnius")

+SIA M257" (LVA)
SP|, valdo turta Rygoje
(. Akropole Riga”)

. VINGIO TURTAS”, UAB (LTU)
SPJ, valdo turtg Vilniuje
(naujas projektas ,Akropolis Vingis”
kompleksas)

BIRULISKIY TURTAS, UAB (LTU)
SPJ, valdo viena zemeés
sklypa Lietuvoje

.NARVA KVP, OU" (EST)
SP|, valdo vieng zemés
sklypa Estijoje

VALDYMO SISTEMA

Bendrové turi dviejy lygiy valdymo sistemg, kurig
sudaro valdyba (toliau — Valdyba) ir direktorius (toliau
— Vadovas). Valdyba yra atsakinga uz Bendrovés
strateginj valdyma ir priima sprendimus dél esminiy
Bendrovés sudaromy sandoriy (kaip tai numato
Bendrovés jstatai). Vadovas yra vienasmenis valdymo
organas, kuris vadovauja Bendrovés kasdienei veiklai
ir atstovauja Bendrovei santykiuose su treciaisiais
asmenimis. Vienintelé Bendrovés akcininke ,Vilniaus

VALDYBA

Valdyba yra Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus
valdymo organas, jg sudaro trys nariai. Valdyba neturi
vykdomuyjy galiy, jos pagrindiné funkcija yra priimti
Bendroves strateginius sprendimus. Valdybos teisés ir
pareigos yra numatytos Akciniy bendroviy jstatyme ir
Bendrovés jstatuose. Pagal Bendrovés jstatus Valdyba
priima sprendimus dél, be kita ko:

i. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
100 000 EUR, investavimo, perleidimo ir (ar) nuomos
(skaiciuojama individualiai kiekvienam sandoriui);

ii. pritarimo Bendrovés dukteriniy jmoniy valdymo
organy sprendimams (jskaitant ir su socialine
atsakomybe susijusius klausimus), kuriems reikia
Bendroves, kaip akcininkes, pritarimo;

iii. Bendroves dukteriniy jmoniy jstaty keitimo;

iv. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
100 000 EUR, jkeitimo ir hipotekos (skaic¢iuojama
bendra suma);

v. garantavimo arba laidavimo uz kity asmeny
prievoliy, kuriy suma didesné kaip 100 000 EUR,
ivykdyma;

vi. ilgalaikio turto jsigijimo uz daugiau nei 100 000
EUR; ir

vii. obligacijy isleidimo (isskyrus konvertuojamasias
obligacijas).

Bendrovés valdyba turi gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima, prie$ priimdama bet kokius
sprendimus, susijusius su auksciau esanciuose (i), (ii),
(iv), (v) ir (vi) papunkciuose isdeéstytais klausimais, kai
suma yra didesneé kaip 1 000 000 EUR, ir sprendimus,
del vertybiniy popieriy (nepriklausomai nuo jy vertés
ir risies) bei Siy vertybiniy popieriy suteikiamy turtiniy
ir (ar) neturtiniy teisiy jsigijimo nuosavybeés ir (ar) kita
teise, perleidimo, jkeitimo ar kitokio Siy vertybiniy
popieriy ir (ar) jy suteikiamy turtiniy ir (ar) neturtiniy
teisiy apribojimo ar suvarzymo, taip pat pries bet kok;
sprendima, susijusj su (iii) papunkciu auksciau.
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prekyba” turi teise skirti ir atSaukti valdybos narius.
Viena kartg per ménesj Valdyba ir vadovy komanda
pristato akcininkei Bendrovés rezultatus ir aptaria
svarbiausius  klausimus, jskaitant ir klausimus,
susijusius su Bendroveés socialine atsakomybe Valdyba
i$ savo nariy tarpo renka Valdybos pirmininkg. Taip
pat Valdyba savo daugumos sprendimu, kuriam
reikalingas 2/3 kvorumas, gali paskirti ir atSaukti
Bendrovés Vadova.

Valdyba priima sprendimus paprasta visy posedyje
dalyvaujanciy savo nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirs€ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko
balsas. Kvorumas yra, kai posedyje dalyvauja bent du
i$ trijy Valdybos nariy. Kiekvienas valdybos narys turi
vieng balsa.

Valdybos kadencijos trukmé yra ketveri metai (taciau
ne ilgiau nei iki valdybos kadencijos pabaigos metais
vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo).

Visi valdybos nariai néra veikiami iSorés ir/ar treciyjy
Saliy ir gali priimti nesaliskus sprendimus. Dabartinés
valdybos nariai taip pat uzima ir kitas pozicijas
Bendrovéje, o istoriskai, Bendrovés direktorius
dazniausiai yra ir valdybos pirmininkas, taciau Siy
pareigy uzémimas netrukdo valdybos nariams vykdyti
valdybos nario pareigy ir jsipareigojimy. Kiekvienas
valdybos narys skiria pakankamai laiko ir démesio
valdybos nario pareigoms atlikti. Taip pat, Bendroves
darbo sutartyje yra nustatytas jsipareigojimas vengti
interesy konflikto, o Bendrovés jstatuose numatyti
atvejai, kada valdyba turi gauti akcininko pritarima
esminiams sandoriams sudaryti. Informacija apie
valdybos nariy interesy konfliktus yra atskleidziama
kitiems Valdybos nariams ir Bendrovés vieninteliam
akcininkui.

Valdyba nuolatos tobulina savo Zinias apie socialine
atsakomybe irtvary vystyma—dalyvauja konferencijose
ir domisi kity jmoniy praktikomis. Taip pat, reguliariy
susitikimy metu, vadovy komanda pristato naujausias
tendencijas ir gerasias praktikas.
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MANFREDAS DARGUZIS

Valdybos narys / Valdybos pirmininkas / Vadovas
nuo 2020-10-23 / nuo 2020-11-30 / nuo 2020-10-23

Patirtis Vilniaus Prekyba
2020-10 - 2020-11 Verslo plétros vadovas

Victory Funds
2020-07 - 2020-10 Generalinis direktorius
2019-09 - 2020-07 Fondo valdytojas

Lords LB Asset Management
2014-11 - 2019-08 Fondo valdytojas

Manfredas Darguzis yra ir keliy kity ,Vilniaus prekybos” grupés jmoniy
valdyby narys.

ISsilavinimas 2005 - 2008 Bankininskysté ir tarptautiniai finansai
CASS Business School, Jungtiné Karalyste

KAROLIS KUNIGELIS

Valdybos narys / Verslo plétros vadovas
nuo 2021-03-09 / nuo 2022-09-01

Patirtis Akropolis Group
2021-03 — 2022-09 Teisés vadovas

Sorainen
2019-04 — 2021-02 Vyresnysis teisininkas
2014-02 - 2019-03 Teisininkas

ISsilavinimas 2009 - 2013 Teisés magistras
Vilniaus universitetas, Lietuva

2016 — 2020 Ekonomikos ir finansy bakalauras
The London School of Economics & Political Science, Jungtiné Karalysté

JURGITA ZAGUNYTE-GENEVICIENE

Valdybos naré / Nuomos vadové
nuo 2019-10-22 / nuo 2018-09-26

Patirtis Akropolis Group
2016-08 -2018-09 Nuomos ir pardavimy projekty vadove

Intractus
2014-07 -2016-03 Turto valdytoja

ISsilavinimas 2003 - 2006 Verslo administravimo magistras
Vilniaus universiteto Verslo mokykla, Lietuva

1998 — 2002 Viesojo administravimo bakalauras
Vytauto DidZiojo universitetas, Lietuva
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VADOVYBE IR SOCIALINES ATSAKOMYBES
VALDYMAS

Jmonés vadovy komanda atlieka svarby vaidmen;
Bendrovés valdyme. Sie vadovai yra atsakingi uz
Bendrovés strategijos jgyvendinima, Bendrovés
kultdros kdrima ir uztikrinima, kad visi padaliniai
ir komandos dirbty efektyviai kartu siekdami
Bendroves tiksly. Vadovy komanda taip pat priima
svarbius sprendimus, susijusius su finansais, iStekliais
ir personalu, taip pat atstovauja Bendrove pries
suinteresuotas Salis. Vadovy komanda yra atsakinga
uz socialinés atsakomybés strategijos vystyma,
numatyty tiksly jgyvendinima ir Bendroveés kuriamo
poveikio vertinimg ir valdyma. Vadovy komanda ir
jai pavaldis darbuotojai rengia politikas, susijusias
su Bendrovés socialine atsakomybe, kurias patvirtina
Grupés Vadovas.

AUDITO KOMITETAS

Siekiant padidinti Bendrovés valdymo veiksmingumg
2021 m. liepos 7 d. Bendrovés vienintelio akcininko
sprendimu buvo _jsteigtas Audito komitetas. Trys
asmenys — Eglé Ciuzaité ir Sarlinas Radavicius, kaip
du nepriklausomi nariai, ir tuo metu éjes ,Vilniaus
prekybos” finansy kontrolieriaus pareigas Lukas
Bendoraitis — buvo paskirti Audito komiteto nariais
ketveriy mety kadencijai (nuo 2021 m. liepos 7 d.).
Audito komiteto nariai i$rinko Sariing Radaviciy
Audito komiteto pirmininku. Nuo 2022 m. balandzio

AUDITO KOMITETO NARIAI:

SARUNAS RADAVICIUS
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Valdyba ir Vadovy komanda susirenka bent kartg
per savaite, kad aptarty pagrindinius Bendrovés
valdymo ir plétros klausimus, kurie taip pat apima
ir Bendroves socialing atsakomybe, daroma poveik
ekonomikai, aplinkai ir Zmonéms. Siy susitikimy
metu taip pat aptariamos ir kritinés problemos, pvz.,
galimas neigiamas poveikis suinteresuotoms $alims,
aplinkai ar visuomenei, atsirandantis dél esamy ar
blasimy Bendrovés veikly. Bendrovéje néra nustatyta
kaip ir kokius kritinius klausimus perduoti Valdybai,
taciau kadangi susitikimai vyksta daznai, o Valdybos
nariai uzima ir kitas pozicijas Bendrovéje, visi svarbus
klausimai, jskaitant skundus gautus per pranesimy ar
kitus kanalus, yra reguliariai aptariami.

20 d. Luka Bendoraitj pakeite Asta Ratkiene, kuri
eina Apskaitos ir finansy kontrolés vadovés pareigas
MAXIMA GRUPE, UAB.

Audito komitetas turi uztikrinti veiksminga ir patikima
Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo ir patikrinimo
audito metu procesg, turi jsitikinti ir stebéti, kad iSores
auditorius buty nepriklausomas, taip pat turi teikti
rekomendacijas vidaus kontrolés ir rizikos valdymo
srityse.

Narys nuo 2021 m. liepos 7 d. (paskirtas ketveriy mety kadencijai)

Pirmininkas nuo 2021 m. liepos 12 d.

Patirtis Sarlnas Radavicius nuo 2004 m. iki

vadovas, nuo 2018 m. iki 2021 m.

2019 m. buvo ,Rédl & Partner” Audito departamento
jis veikeé kaip nepriklausomas , Ignitis grupé” audito

komiteto narys, o nuo 2019 m. iki 2021 m. kaip Lietuvos radijo ir televizijos centro audito

komiteto narys.

Kitos Siuo AB ,Utenos Trikotazas” (j.k. 183709468, adresas: J.Basanaviciaus g. 122, LT-28214, Utena,

metu einamos  Lietuva) audito komiteto pirmininka

S

pareigos MB ,Saluma” (j.k. 305293446, adresas: Dangaus g. 17, Gudeliy k., LT-14168 Vilniaus r.,

Lietuva) steigéjas ir direktorius

AB , Klaipédos nafta" (j.k. 110648893, adresas: Buriy g. 19, LT-92276, Klaipéda, Lietuva)

audito komiteto narys

[2-12][2-13] [2-14] [2-18]
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EGLE CIUZAITE

Naré nuo 2021 m. liepos 7 d. (paskirta ketveriy mety kadencijai)

Patirtis

Eglé Ciuzaité nuo 2011 m. iki 2016 m. vadovavo AB ,Lietuvos energijos gamyba” (dabar

vadinasi AB ,Ignitis gamyba”, strateginé elektros energijos gamybos bendrové) Verslo
plétros padaliniui ir Finansy ir administravimo departamentui, o nuo 2016 m. iki 2019 m.

éjo Sios bendroves generalinés direktorés ir valdybos pirmininkés pareigas.

Kitos Siuo
metu einamos
pareigos

valdybos pirmininké

V| ,Lietuvos oro uostai” (j.k. 120864074, Rodinios kel. 10A, LT-02189, Vilnius, Lietuva)

AB ,Vilniaus Silumos tinklai” (j.k. 124135580, adresas: Elektrinés g. 2, LT-03150, Vilnius,

Lietuva) nepriklausoma valdybos naré
Vs ,Jaunimo linija” (].k. 302594405, Vingriy g. 6, LT-01141 Vilnius, Lietuva) valdybos naré
UAB ,Saulés graza” (j.k. 302766036, Saulétekio al. 15-1, LT-10224 Vilnius, Lietuva) verslo

plétros vadove

ASTA RATKIENE

Naré nuo 2022 m. balandzio 20 d. (paskirta iki esamos audito komiteto kadencijos pabaigos)

Patirtis

Asta Ratkiené nuo 1998 m. iki 2016 m. buvo UAB , PricewaterhouseCoopers” vyresnioji

vadové, nuo 2016 m. iki 2017 m. UAB ,Huawei Technologies” finansy vadove.

Kitos Siuo metu UAB ,Maxima Grupe” (j.k. 301066547, adresas: Savanoriy pr. 5, LT-03116, Vilnius, Lietuva )
einamos pareigos apskaitos ir finansy kontrolés vadove.

Audito komitetas 2022 metais turéjo keturis posédzius.
Audito komiteto veikla 2022 metais:

o Bendrovés naudojamos apskaitos sistemos,
tai pat su tuo susijusiy vidaus tvarky pokyciy perziira;
J Bendrovéje taikomy skaidrumo ir etikos
standarty perzilra;

. Bendrovéje naudojamy IT sistemy, taip pat su
tuo susijusiy riziky perzidra;

RIZIKY VALDYMAS

Grupés vadovybé mano, kad pagrindiné Grupei
tenkanti rizika yra susijusi su nekilnojamuoju turtu ir
finansais. Bendras Grupés pozilris | rizika gali bati
apibudintas kaip konservatyvus. Su nekilnojamuoju
turtu ir jo verslu susijusi rizika apima turto vertés
svyravimus, neiSnuomoto ploto rizikg, nuomos rinkos
kintamumo rizika, taip pat su vystymo veikla susijusig
rizikg. Pagrindinés rizikos risys yra jvertintos jas
iSdéstant pagal tikimybe ir dyd;. |sipareigojimy pagal
paskoly sutartis galimy pazeidimy rizika yra valdoma
taikant konservatyvig finansavimo politika ir atidziai
stebint jsipareigojimy vykdymo rodiklius.

Grupé tiki, kad ji turi tinkamas vidines rizikos valdymo
ir kontrolés sistemas. Grupé valdoma integruotai,
jos finansiniy ataskaity rengimas ir kontrolé yra
centralizuoti. Pagrindiniai vidaus kontrolés sistemos
elementai yra: valdymo struktdra, skirta sudaryti

30

. Bendrovéje taikomos rizikos  vertinimo
ir valdymo sistemos veiksmingumo perzitra ir
rekomendacijy teikimas;

. Nepriklausomo auditoriaus darbo programos
perzidra ir nepriklausomo auditoriaus atliekamo
finansiniy ataskaity tikrinimo proceso stebéjimas;

Bendras audito komiteto nariy lankomumo procentas
2022 m. buvo 100 procenty.

saglygas  veiksmingam  sprendimy  priémimui;
pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy, tokiy kaip
nuomininky apyvarta, neuzimtas plotas, nuomos
mokescio surinkimas, jsiskolinimai ir abejotinos
skolos, ménesiné perzilra; taip pat veiklos rezultaty
perzilra lyginant su biudzetu. Yra aiskiai apibréztos
gairés ir tvirtinimo limitai kapitalo i$laidoms, veiklos
iSlaidoms ir kitiems esminiams verslo sandoriams
ir sprendimams. Vidiné valdymo ataskaity sistema
organizuota taip, kad leisty nustatyti investicijy vertes,
pajamy ir sgnaudy svyravimus. Valdyba i$samiai
perzidri ir tvirtina kapitalo projektus, pagrindines
sutartis ir verslui reikalingo turto jsigijimus. Grupé
taip pat yra apsidraudusi nuo nekilnojamojo turto
praradimo arba zalos jam, nuo verslo sutrikdymo,
taip pat civilinés atsakomybés draudimu tokiomis
sumomis, kurios, valdybos nuomone, yra tinkamos ir
atitinka geraja Ukio sektoriaus praktika.
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FINANSINES RIZIKOS
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Rizika Pagrindinés rizikos priezastys

Rizikos mazinimo priemonés

Kredito rizika - Pinigai ir pinigy ekvivalentai
- Suteiktos paskolos
- Pirkéjy skolos ir kitos gautinos

sumaos

- Kredito rizika valdoma taikant kredito salygas ir
stebéjimo proceduras

- Grupé vertina skolininky ir klienty kreditinguma,
atsizvelgdama | jy finansing padétj, ankstesnius
santykius su jais ir kitus veiksnius

- Rizikos diversifikacija tarp daugelio kontrahenty ir
klienty

- Likvidziy lésy (grynyjy pinigy ir indéliy) bankuose
kredito rizika yra minimizuojama sudarant sutartis tik
su geriausios reputacijos bankais, kuriy ,Moody's”,
tarptautinés kredito reitingy agentdros, suteiktas
investicinis kredito reitingas yra ne zemesnis nei Baa2

Valiuty - Grupé nepatiria valiutos kursy - Grupés jmonés netaiko idvestiniy priemoniy, skirty
kurso rizika rizikos, kadangi didzioji dalis apsidrausti nuo valiuty kursy svyravimy

operacijy yra vykdoma eurais
Paltkany - Pinigy srautai, susije su - Vadovybé reguliariai stebi Grupés pinigy srauty ir

normos rizika palikany normy svyravimu
- Kreditai su kintama paltkany

norma

tikrosios vertés pallkany normos rizikg

- Grupé dinamiskai analizuoja savo palikany normos
rizikg atsizvelgdama | refinansavima, esamy pozicijy
atnaujinimg, alternatyvy finansavima. Pagal Siuos
scenarijus Grupé skaiciuoja apibrézto palikany
normos pokycio jtakg pelnui ir nuostoliams. Tokie
scenarijai  pritaikomi tik gautinoms sumoms ir
Jsipareigojimams, atspindintiems pagrindines
pozicijas, kurioms skaiciuojamos paltkanos

- Grupé palikany normos rizikai valdyti nenaudoja
jokiy isvestiniy finansiniy priemoniy

- Skirtingi mokétiny ir gautiny sumy
apmokéjimo terminai
- Pakankamas likvidumas

Finansavimo ir
likvidumo rizika

- Pakankamas laisvy pinigy ir pinigy ekvivalenty lygis
- I8ankstinis finansavimo $altiniy uzsitikrinimas

- Grupé valdo savo pinigy srautus ir likviduma pagal
kas pusmetj prognozuojamus pinigy srautus

Ribojantys - Finansinio jsiskolinimo apribojimai
kovenantai - Turto jkeitimo arba neperleidimo
ilgalaikeése salygos

paskoly

sutartyse

[2-16]

- Nuolatinis jsiskolinimo rodikliy bei kovenanty
stebéjimas
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VERSLO RIZIKOS

Rizika Pagrindinés rizikos priezastys Rizikos maZinimo priemonés
Strateginé rizika - Pajamos - Grupés vadovy démesys
- EBITDA - Verslo testinumo valdymo planai
Reputacijos rizika - Pajamos - Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos tobulinimas

- Darbuotojy mokymas ir jmonés kultiros, kurioje
nepriimtinas neetiskas elgesys, vystymas

Valstybés rizika

- Veikla valstybése, kuriose
politing, finansiné, socialiné
ar ekonominé situacija yra
nestabili

- Grupé veikia skirtingose valstybése su skirtingomis
specifinémis rizikomis

- Zinios ir supratimas apie $alis, kuriose veikia Grupé

- Politiniy, finansiniy, socialiniy ar ekonominiy pokyciy
valstybése, kuriose Grupé veikia, stebésena ir perzidra

Geopolitiniai
veiksniai

- Politiniai pokyciai kaimyninése
Salyse

- Zinios ir supratimas apie %alis, kuriose veikia Grupé

- Politiniy, finansiniy, socialiniy ar ekonominiy pokyciy
valstybése, kuriose Grupé veikia, stebésena ir perzidra
- Lyderystés, veiksmy ir komunikacijos plany jtraukimas
siekiant valdyti $ig rizikos dalj

Reguliavimo
rizika

- Pajamos
- Aplinkosaugos
reglamentavimas

- Valstybiy, kuriose veikia Grupé, reglamentavimo
supratimas

- Reglamentavimo pokyciy valstybése, kuriose Grupé
veikia, stebésena ir perzilra

Konkurencinés
ir ekonominés
aplinkos rizika

- Grupés verslas
- Veiklos rezultatai
- Finansinés salygos

- Vartotojy elgsenos stebésena

- Ekonominés raidos analizé

- Patvirtintos strategijos

- Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos tobulinimas

- Aktyvus nuomininky portfelio valdymas, leidziantis
patenkinti besikeiciancius klienty poreikius bei leidziantis
apriboti didziyjy nuomininky jtaka Grupei

- Aktyvi rinkodaros komunikacija

Nekilnojamo

- Portfelio rinkos verciy pokyciai

- Karta per metus atliekamas turto vertinimas

turto rizika - Nekilnojamojo turto - Nekilnojamojo turto draudimas
sugadinimas, sunaikinimas
Augimo ir - Prekybos centry skaicius - Skirtingy regiony tyrimai ir stebésena

plétros rizika

- Pajamos
- Veiklos rezultatai
- Finansinés salygos

- Jsigijimy, turto vystymo ir valdymo kompetencijy
iSlaikymas

- Patvirtintos strategijos

- I8samus veiklos teisinis, techninis, komercinis ir
finansinis tikrinimas (angl. ,Due diligence”)

- Konkrecios veiklos draudimas

Nusikaltimy ir
saugos gresmiy
rizika

-Dideli lankytojy srautai Grupés
valdomuose prekybos ir
pramogy centruose

- Nuolatinis vidaus kontrolés procediry tobulinimas
- Politikos ir procediiry, uztikrinanciy sauguma, jdiegimas
- ISoriniai saugos paslaugy teikéjai

Zmogiskyjy
iStekliy rizika

-Darbo jégos sagnaudos
-Finansiniai rezultatai

- Darbo rinkos stebésena ir rinkos saglygas atitinkancios
naudos darbuotojams

- Vidaus procesai tinkami darbuotojams jdarbinti,
apmokyti ir tobuléti

- Jmonés kultdros karimas
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Rizikos, - Pajamos - Nuolatinis vidaus kontrolés procediry tobulinimas
susijusios su - Veiklos islaidos - Bendradarbiavimas su geriausiais vidaus IT ekspertais
informaciniy - Perkamos treciyjy Saliy paslaugos su susitarimais dél
technologijy paslaugy kokybés lygmens ir jy atitikties stebésenos
veikimu, - Centralizuotas IT infrastruktdros patikimumo
duomeny uztikrinimas
apsauga ir - Politikos ir procediry, uztikrinanciy kibernetinj
asmens sauguma, jdiegimas
duomeny - Sukurtos komandos ir informacinés sistemos
apsauga naudojimas siekiant atrasti netipinj elgesj korporacijos
tinkle ir pranesti bei sureaguoti j saugumo pazeidimus
- Specialios jrangos ir programy naudojimas siekiant
apsisaugoti nuo kenksmingy programy, isorées ir
vidaus kibernetiniy ataky, el. pasto Siuksliy, duomeny
nutekéjimo
- Mokymai ir komunikacija, padedanti iSvengti su
duomeny saugumu ir privatumu susijusiy incidenty
Nenumatyti - Mokesciy arba mokesciy - Teisés akty projekty stebésena, vidiniy projekty
mokesciai, teisés akty taikymo pakeitimai inicijavimas laiku pasiruosiant teisés akty pokyciams
mokestinés rinkose, kuriose Grupé veikia - Konservatyvus pozitris | mokestine rizikg
baudos ir - Sandoriai Grupéje vykdomi vadovaujantis istiestosios
sankcijos rankos principu

ATITIKTIES RIZIKOS

Rizika

Pagrindinés rizikos priezastys

Rizikos mazinimo priemonés

Atitikties
galiojantiems
teisés aktams
bei vidinéms
tvarkoms rizika

- Jmonés vidaus valdymo ir
verslo procesai

- Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos tobulinimas

- Nuolatiné vidiniy tvarky stebésena ir tobulinimas

- Teisés akty projekty stebeésena, vidiniy projekty
inicijavimas laiku pasiruosiant teisés akty pokyciams
- Teisiné pagalba, sutarciy Sablony parengimas ir
naudojimas

Aplinkos apsau-
gos ir tvarumo
rizika

- Veikla ir reputacija

- Naujy metody, kaip pagerinti energinj efektyvumag
prekybos centruose taikymas

- Trumpalaikiy ir ilgalaikiy aplinkosaugos, socialiniy ir
tvaraus valdymo tiksly nustatymas

Sveikatos ir sau-
gos darbe rizika

[2-16]

- Finansiné buklé, veiklos
rezultatai, reputacija

- Saugi ir patogi darbo aplinka

- Darbuotojy darbo valandy iratostogy grafiko laikymasis
- Reguliarios medicininés apzitros ir sveikatos
patikrinimai
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KONSOLIDUOTYJY FINANSINIY ATASKAITY
RENGIMO KONTROLES SISTEMA

Grupés  konsoliduotosios  finansinés  ataskaitos
parengtos pagal  Tarptautinius  finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS), patvirtintus naudoti
Europos Sajungoje. ,Akropolis Group” finansy
vadovas ir Audito komitetas priziuri Bendroves
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rengima, vidaus
kontrole, finansinés rizikos valdyma ir teisés akty,
taikomy rengiant  konsoliduotasias  finansines
ataskaitas, laikymasi. Grupélaikosivisy TFAS pakeitimy.
Bendrove vertina potencialig jtakg konsoliduotosioms
ir atskiroms finansinéms ataskaitoms ir uztikrina, kad
nauji standartai bty tinkamai jgyvendinami visoje
Grupéje.

Grupé valdoma integruotai - centralizuotai vykdo
apskaita, finansiniy ataskaity rengimag ir vidaus
kontrole, susijusia su konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rengimu. Grupé nustato apskaitos politikg
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ir ataskaity rengimo procediras, kuriy Grupés jmonés
turi laikytis. Bendrovés darbuotojai analizuoja Grupés
finansinius rezultatus kas ménesj, siekdami nustatyti
galimai atsiradusias apskaitos ar atskaitomybeés
klaidas.

Visos Grupés jmonés naudoja ,Microsoft Dynamics
NAV*” finansy apskaitai ir atskaitomybei. Bendra
sistema  uztikrina  apskaitos ir  atskaitomybeés
nuosekluma ir duomeny palyginamumag. Rengiant
konsoliduotgsias finansines ataskaitas naudojami
standartizuoty duomeny rinkimo failai, parengti
naudojantis ,,Excel” programa.

lvarumo

gtaska
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\/adovo

.Akropolis Group” valdomuose 5-iuose prekybos
bei pramogy centruose Lietuvoje ir Latvijoje 2022
apsilanké daugiau 41 min. lankytojy. Esame savo
srities lyderiai Baltijos Salyse, o misy siekis veikti
tvariau ir jgyvendinamos tvarumo iniciatyvos yra
svarbios desimtims milijony musy lankytojy, verslo
partneriams, investuotojams. Tvarios veiklos svarba
nuolat auga, o mes, kaip savo srities lyderiai, jau-
¢iame didele atsakomybe ir esame pasirenge zengti
tolimesnius tvirtus Zingsnius tvarumo srityje ir tapti
geruoju pavyzdziu visiems rinkos dalyviams.

~Akropolis Group” skelbia pirmajg savo veiklos isto-
rijoje tvarumo ataskaitg (angl. Sustainability Report),
kuri formalizuoja musy tikslg tapti tvaresniais ir bus
rengiama reguliariai.

2022 metais priéméme strateginj sprendima laikytis
sisteminio poZilrio | tvarumg bei pradéjome rengti
tvarumo strategija, kurioje bus numatyti ambicingi
trumpalaikiai ir ilgalaikiai tvarumo tikslai. Jiems nu-
statysime aiskius vertinimo kriterijus, skirsime reikia-
mus resursus ir démesj jy jgyvendinimui ir atidziai
stebésime daroma pazanga.
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ai1skas

Tvari veikla yra visos musy Grupés siekis, tad man as-
meniskai labai svarbu, kad | §j procesa jsitraukty kuo
daugiau darbuotojy. Skatiname aktyvy jy jsitraukima
nustatant tvarumo tikslus ir teikiant pasidlymus
tvarumo temoje, taip pat ir siekiant iSsikelty tvarumo
tiksly jgyvendinimo. Pernai atlikome darbuotojy
apklausa ir sulaukéme isties vertingy jzvalgy, kaip ga-
letume sustiprinti Grupés pastangas tvarumo srityje.

Didelj démesj tvarumui ir tinkamai objekto integra-
cijai | jj supancig aplinka skiriame ir vystydami
ambicingiausig ,Akropolis Group” projektg -
daugiafunkeinj kompleksg ,Akropolis Vingis” Vilniuje.
Komplekse numatome diegti saulés elektrines,
geoterminj Sildyma ir kitus tvarius sprendinius,
o tarptautinio pastaty poveikio aplinkai ir Zmogui
vertinimo tvarumo standarto BREEAM (angl. Building
Research Establishment Environmental Assessment
Method) reikalavimais vadovausimes jau projekta-
vimo ir statyby metu. Komplekso prieigose taip
pat gerinsime susisiekimo infrastuktira, prioritetg
teikiant lankytojy, atvykstanciy pésc¢iomis ir dvira-
Ciais, patogumui.

Veikiancius prekybos ir pramogy centrus taip pat sie-
kiame padaryti tvaresniais ir draugiskesniais aplinkai.
4-i 8 5-iy musy valdomy prekybos ir pramogy centry
yra sertifikuoti pagal tarptautinj BREEAM standarta,
o 2021 pabaigoje misy jsigytas Rygos prekybos
centras ,Akropole Alfa” bus sertifikuotas 2023 me-
tais. Energetikos ir kity istekliy vartojimo optimizavi-
mas ir mazinimas veikianciuose prekybos ir pramogy
centruose, taip pat sprendimy, leisianciy gaminti
energija i$ atsinaujinanciy 3altiniy, diegimas yra tai,
kg darysime trumpuoju ir vidutiniu laikotarpiu.

Pirmoji musy tvarumo ataskaita Zymi atskaitos
taska, nuo kurio prasideda esminiai ,Akropoliy”
tvarumo pokyciai. Esame pasirenge su visuomene
reguliariai dalintis informacija apie masy progresa
tvarumo srityje.

Manfredas Darguzis
Direktorius, Valdybos pirmininkas, Akropolis Group
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Apie Akropolis

Group

TRUMPAI APIE ,,AKROPOLIS
GROUP" IR JOS ISTORIJA

AKROPOLIS GROUP, UAB (buveiné Vilniuje, Lie-
tuvoje) yra Baltijos Salyse pirmaujanti prekybos
ir pramogy centry (toliau — PC) vystymo ir valdymo
jmoné. ,Akropolis Group” veikla vykdo tiesiogiai
ir per savo valdomas jmones (toliau - Grupé arba
«~Akropolis Group”). Grupé pradéjo vykdyti veikla
2002 metais, o 2022 metais pirmasis prekybos
ir pramogy centras , Akropolis” Vilniuje Sventé
20 mety gimtadien;.

Pagrindiné Grupés veikla yra daugiafunkciniy pre-
kybos ir pramogy centry Baltijos $alyse vystymas
ir valdymas. Siuo metu veikla orientuota j Lietuvos
ir Latvijos rinkas.

Vertinat pagal prekybos centry dydj, nuomininky
jvairove bei prekiy Zenklo ,Akropolis” Zinomuma,
Grupé yra Baltijos 3alyse pirmaujantis prekybos
ir pramogy centry valdytojas. Grupés veikla apima
visus prekybos centro vystymo aspektus nuo pradi-
nio projektavimo ir statybos etapo iki visiskai atida-
ryto bei veikiancio prekybos ir pramogy centro
eksploatacijos ir veiklos prieZitros, kuri apima nuomos

sutarciy administravimo bei turto valdymo veikla.

Grupeés turto portfelj sudaro penki veikiantys preky-
bos ir pramogy centrai (trys Lietuvoje ir du Latvijoje)
ir du biury pastatai, kurie yra integruoti j du prekybos
ir pramogy centrus (po viena Lietuvoje ir Latvijoje).
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Grupés prekybos ir pramogy centrai yra jsikire pui-
kiose vietose — gerai zinomuose Vilniaus, Klaipédos
ir Siauliy (Lietuvoje) ir Rygos (Latvijoje) ekonominiuose
centruose. Visos Sios sritys yra tankiai apgyvendinti
ir greitai besipleciantys rajonai.

Grupés strategija prekybos ir pramogy centry
atzvilgiu yra sutelkti démesj | geriausiy ir stipriausiy
nuomininky derinj Baltijos Salyse, orientuojantis
i »inkarinius” nuomininkus — stambias maisto prekiy
parduotuves ir vaistines, tarptautines ir vietines
aprangos parduotuves, pramogy paslaugy teikéjus
(tokius kaip kino teatry tinklai ir ledo arenos) bei mai-
tinimo ir gérimy paslaugas. Grupeé tiki, kad bitent
dél to jos prekybos ir pramogy centrai yra vienos
i§ patraukliausiy viety Baltijos salyse ir tai padeda uzti-
krinti itin stipry prekiy zenklo jvaizd] vartotojy akyse.

Kadangi Grupés pagrindine veiklg sudaro daugia-
funkciniy prekybos ir pramogy centry vystymas ir
valdymas, jos tiekéjai yra tokiy paslaugy kaip valymo,
apsaugos, komunalines, techninés prieZitros paslau-
gos teikéjai, reklamos agentiros bei nekilnojamojo
turto statybos jmones.

2022 metais ,Akropolis Group” buvo Lietuvos
nekilnojamojo turto plétros asociacijos (LNTPA),
Latvijos nekilnojamojo turto plétros aljanso ir Latvi-
jos ledo areny asociacijos nare.
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Pagrindiniai Akropolis Group skaiciai

O 1 100 4
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valdomi PC nuomininky milijonas - lankytojy kasmet
i5 bendro nuomojamo ploto
o®
[
®
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TVARUMO STRATEGIJOS
JGYVENDINIMAS

Budami Baltijos Salyse pirmaujancia prekybos ir
pramogy centry vystymo ir valdymo jmone pripa-
Zjstame, kad turime pareigg mazinti ir kompensuoti
neigiama musy veiklos aplinkai daromg poveikj, bet
kartu turime isskirting galimybe daryti teigiama
poveikj musy bendruomenéms, klientams ir darbuo-
tojams.

Pastebejome, kad musy suinteresuotyjy Saliy susird-
pinimas tvaria pletra vis didéja. Nors Grupé jau
kelerius metus jgyvendina tokias tvarumo iniciatyvas
kaip energinio naudingumo didinimas, darbo salygy
gerinimas, filantropija ir pan., 2022 metais prieméme
sprendima laikytis sistemingesnio pozidrio j jmonés
tvaruma.

Siekdami nustatyti aktualiausias sritis, atlikome
iSsamig veiklos sektoriaus tendencijy analize ir daug
diskutavome su savo darbuotojais. 2023 mety pra-
dzZioje apklauséme suinteresuotasias Salis, jvertinome
muasy veiklos poveikj ir nustatéme pagrindines
tvarumo kryptis. lki 2023 mety pabaigos ketiname
nustatyti trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus kiekvienai
reikSmingai sri¢iai.
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‘ M Usy tvarumao
strategije

Tikime, kad batina jdiegti reikiamas vidaus politikas,
kurios uztikrinty, jog visos misy suinteresuotosios
Salys laikosi gerosios praktikos ir masy tvarumo
principy. Misy vidaus politikose numatytose taisy-
klése ir gairése nustatyti aiskis tvarios veiklos
|Gkesdiai ir standartai, kuriais remdamiesi masy dar-
buotojai, nuomininkai ir partneriai veikia socialiai
atsakingai ir nekenkia aplinkai. Remdamiesi vidaus
politikomis taip pat galime sumazinti rizikg ir uzti-
krinti atitiktj jstatymy ir kity teisés akty reikalavimams
bei nustatyti stebésenos mechanizmus. Parengéme
keturias pagrindines politikas, kuriose numatyta
bendroji strategija ir akcentuojami tam tikri tvarumo
aspektai.

[2-23]
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»VILNIAUS PREKYBOS” VERSLO ETIKOS KODEKSAS

Verslo etikos kodekse numatytos gairés, kurios apibrézia, kaip plétojame verslo rysius ir laikomés elgesio
standarty bendraudami su darbuotojais, klientais, partneriais, tiekéjais, valdZios ir kitomis institucijomis bei
visuomene. Kodekse akcentuojama, jog gerbiame Zmogaus teises, pasisakome uZ sveikas darbo salygas
ir visiSkai netoleruojame korupcijos.

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

«Akropolis Group” priémé $ia politika, siekdama sukurti darbo aplinka, kurioje pries darbuotojus nebdty
imamasi priedisky, neetisky, Zeminanciy veiksmy, kuriais kenkiama darbuotojo garbei ir orumui. Politikoje
numatyti smurto ir priekabiavimo nustatymo budai, pranesimy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka, taip pat
praneséjy apsaugos priemoneés. Politikoje atkreipiamas démesys | daugybe problemy, susijusiy su Zmogaus

teisemis, nes ji draudzia tokj elgesj kaip smurtas, priekabiavimas ir kartu uztikrina minties laisve.

~AKROPOLIS GROUP” ETISKOS KOMUNIKACIJOS PRINCIPAI IR JUY TAIKYMO TVARKA

Sioje politikoje nustatyti Grupei ir masy komunikavimo partneriams privalomi etigkos komunikacijos principai:
a) politinis neutralumas; b) valstybés institucijy priimty sprendimy paisymas; c) pagarba kiekvienai
visuomenés grupei; d) pagarba valstybei ir viesajam sektoriui; e) pagarba Ziniasklaidai. Laikantis Pagarbos
kiekvienai visuomenes grupei principo uztikrinamas nediskriminavimas, kuris yra viena i§ Zmogaus teisiy.
Siekiant uztikrinti derama atiduma, komunikacijos skyriaus vadovas turi bati informuojamas apie pavojy,
kad komunikaciné medziaga gali neatitikti Sios politikos reikalavimy.

ASMENS DUOMENY TVARKYMO IR APSAUGOS POLITIKA

Politikoje nustatyti asmens duomeny, kuriuos Grupé saugo ir tvarko, apsaugos principai ir pagrindai. Politikoje
pateikta informacija apie tai, kaip dokumentai turi bati saugomi, ir numatyta pazeidimy bei paklausimy
sprendimo tvarka.

Politikos, kurias tvirtina Grupés vadovas, pateikia-
mos darbuotojams per vidaus dokumenty valdymo
sistema, kurioje visi darbuotojai turi patvirtinti, kad
susipazino su politikomis. Paskyreme asmenj, kurio
pareiga yra uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
buvo supazindintas su politikomis.

Grupé taip pat parenge dokumentus, kuriais buvo
patvirtintos tam tikry sri¢iy tvarkos, pavyzdziui,
.Su pazeidimais susijusios informacijos pateikimo
ir nagrinéjimo tvarka”, ,Darbo tvarkos taisyklés”.
Siekdami paskatinti visus darbuotojus ir verslo part-
nerius pranesti apie Grupéje pastebéty neetiskg
ar neteiseétg veiklg, parengéme ,Pranedimy politika”.

[2-23] [2-24] [2-26]

Pagal ja, analizuojant kiekviena netinkama elgesj
uztikrinamas konfidencialumas ir nepriklausomumas.
Politika buvo parengta remiantis Lietuvos Respublikos
pranesejy apsaugos jstatymu. Ji taikoma visoms
Grupés jmonems.

|lgyvendindami pletros projektus taip pat laikomes
2019 m. balandj priimtos ERPB (Europos rekonstruk-
cijos ir plétros banko) Aplinkos apsaugos ir socia-
linés politikos numatyty 1-8 ir 10 reikalavimy veiklai
statyby metu. Grupé paskyré asmenis, kurie atsako
uz jvairiy nustatyty reikalavimy veiklai jgyvendinimo
stebésena. Msy Ziniomis, reikémingy $iy reikalavimy
nesilaikymo atvejy néra nustatyta.
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SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Grupé nustaté savo suinteresuotasias Salis, iSa-
nalizavusi visas $alis, kurias jmoné jtraukia j savo
veikla, ir su tokiu jtraukimu susijusj poveikj, taip
pat geraja suinteresuotyjy Saliy jtraukimo praktika.
Daugelis suinteresuotyjy saliy grupiy dalyvavo
Grupés atliktame reikSmingumo vertinime.

Suinteresuotyjy saliy grupés
jtraukimo tikslai

Suinteresuotyjy
saliy grupé

Suinteresuouyjy
saliy jtraukimas

Nuomininkai Kai kurie Grupés nustatyti tvarumo tikslai,  Reguliards susitikimai, kasdiené
pavyzdziui, atlieky kiekio mazinimas ir tinkamo ~ komunikacija, sutartys.
rasiavimo uztikrinimas, gali bati pasiekti tik
glaudziai bendradarbiaujant su nuomininkais.

Kita vertus, nuomininkai tikisi, kad PC vadovai
pasiulys tvarius sprendimo budus.

Lankytojai Grupé siekia lankytojams teikti aukdCiausios  |monés interneto svetaine, socia-
kokybes paslaugas ir sidlyti tvarius sprendimo liné Ziniasklaida, televizijos, radijo
budus, taip siekdama jtraukti juos j savo tva- irlauko reklama, klienty apklausa,
rumo iniciatyvas (tokias kaip tinkamas atlieky  naujienlaiskiai, atsiliepimy / skun-
perdirbimas, ne pelno siekianciy organizacijy  dy pateikimo kanalai.
rémimas) bei Sviesti jvairiomis tvarumo temomis.

Investuotojai Tvarumas yra tai, | kg atsizvelgia investuotojai  |monés interneto svetaing, el.

ir finansavimo ir finansavimo partneriai, primdami sprendimg ~ pastas, konferencijos investuo-

partneriai dél investavimo / finansavimo. Todél Grupé  tojams, kurios organizuojamos

siekia iSspresti tokius klausimus, kurie yra svar-  du kartus per metus.

bls Sioms suinteresuotosioms $alims, ir uzti-

krinti, kad jiems pateikiama informacija baty ~ .Nasdaq Vilnius” apdovanojo

skaidri ir patik]ma‘ ”AkrOpO“S Group” kaip 2022
mety geriausig rysiy su inves-
tuotojais obligacijy emitenta
Lietuvos rinkoje.

Akcininkai Grupé ir jos akcininkai tiki, kad investuojant  Individualis susitikimai, komuni-
i tvaruma padidés akcininkams kuriama verté.  kacija el. pastu ir telefonu, stra-
Todél akcininkai dalyvauja priimant sprendi-  teginiai pasitarimai ir susitikimai.
mus del tvarumo strategijos, tiksly ir pan.

Tiekejai Grupe siekia su savo tiekejais palaikyti gerus, ~ Jmonés interneto svetaing, indivi-
etidkus verslo santykius ir pasirinkti tiekejus,  dualGs susitikimai, komunikacija
kurie padés jai siekti tvarumo tiksly. el. pastu ir telefonu, sutartys, me-

tinis pranesimas.
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Darbuotojai

Darbuotojy jsitraukimas yra pagrindinis sékmés
veiksnys, siekiant ne tik verslo, bet ir tvarumo
tiksly. Grupei labai svarbu, kad buty atsizvelgta
j tvarumo veiksnius, kurie svarbis darbuoto-
jams, taip pat kad buty kuriama skatinanti,
palaikanti ir saugi darbo aplinka.

Atsiliepimy pateikimo kanalai,
mokymai, jmonés renginiai, nuo-
latiné komunikacija per vidinius
susirinkimus.

Valstybés institucijos Vystydama nekilnojamojo turto projektus

(vyriausybes,
savivaldybés)

ir juos supanciag infrastruktirg Grupé daro
poveikj miesty infrastruktirai ir atvirksciai.
Todél Grupé siekia palaikyti glaudzius verslo
santykius su valstybés institucijomis.

Jmonés interneto svetaing, indi-
vidualUs susitikimai, komunika-
cija el. pastu ir telefonu, metinis
pranesimas.

Nevyriausybinés
organizacijos

Daugybe mety ,Akropolis Group” bendradar-
biavo su daugeliu nevyriausybiniy organizacijy
teikdama erdve ir finansine parama jy inicia-
tyvoms. Tikime, kad galime padéti sioms orga-
nizacijoms siekti jy tiksly ir ketiname ateityje
stiprinti masy santykius.

Jmonés interneto svetaine, indi-
vidualas susitikimai, komunika-
cija el. pastu ir telefonu, metinis
pranesimas.

Vietos
bendruomenés

[2-29]

Grupés vystomi nauji nekilnojamojo turto pro-
jektai daro poveik] vietos bendruomenems.
Todél jsiklausome | jy nuomone ir dedame
pastangas jy gerovei uztikrinti.

Imones interneto  svetaineg,
asmeniné komunikacija, jvairls
renginiai, socialiné Ziniasklaida,
televizijos, radijo ir lauko reklama.

[

e A RESERE 5
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-

43



TVARUMO ATASKAITA 2022 M. / AKROPOLIS GROUF, UAB

REIKSMINGUMAS

~Akropolis Group”, vadovaudamasi geraja praktika
pagristu procesu, nustaté Grupei reikSmingiausias
temas. Pirmiausia iSanalizavome sektoriui reikSmin-
gas temas, véliau jas aptaréme su savo darbuotojais
ir vadovybe bei suskirstéme pagal prioriteta. Siekdami
geriau suprasti masy suinteresuotyjy Saliy aplinko-
saugos ir socialinius poreikius, apklauséme daugiau
kaip 800 suinteresuotyjy Saliy, jskaitant darbuotojus,
lankytojus, partnerius ir akcininkus.

Remdamiesi gautu grjZztamuoju ry$iu nustatéme
svarbiausias tvarumo sritis, kurias reikia iSnagrinéti
ir valdyti. Vadovaudamiesi tarptautinémis gairemis
i8samiai iSanalizavome kiekvieng sritj, taip siekdami
nustatyti masy daroma teigiama ir neigiama poveikj.
Remdamiesi $ia analize galéjome nustatyti reik§min-
gas temas, kurios pateiktos Sioje ataskaitoje, taip
pat sukurti pagrindg musy tvarumo strategijai, kurig
planuojame parengti iki 2023 mety pabaigos.

1 KRYPTIS. APLINKOSAUGA

Tarpinés kryptys: klimatas ir energija; atlieky tvar-
kymas ir perdirbimas; vandens valdymas; biologiné
jvairové ir ekosistemos.

Faktinis neigiamas poveikis ir galimas teigiamas
poveikis

Didziausig neigiama poveikj aplinkai darome nau-
dodami energija, bating apsvietimo, Sildymo ir vési-
nimo sistemoms, eskalatoriams, taip pat patalpose
bei ledo arenose esantiems elektros prietaisams
ir pan. Noredami sumazinti su energijos vartojimu
susijusiy Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy kiekj, per-
kame atsinaujinandiyjy istekliy energija ir jgyvendi-
name energijos tausojimo iniciatyvas. Taip pat
visuose prekybos ir pramogy centruose uztikriname
atlieky rasiavima. 2023 metais iSsamiai i$analizuo-
sime savo atlieky rasiavimo praktika ir nustatysime
tobulintinas sritis. Su vandens suvartojimu susijes
poveikis yra salyginai nedidelis, nes jo suvartojama
lankytojams skirtose sanitariniy mazgy zonose
ir patalpy bei teritorijos priezitrai. Svarstome, kaip
galétume daryti teigiama poveikj biologinei jvairovei
prekybos ir pramogy centry teritorijoje ir aplink ja.

a4

Darbo salygos

ir saugumas

A

Aukstas

Darbuotojy
sveikata ir gerové
A

®
Atlieky tvarkymas
ir perdirbiky

Privatumas, duomeny

ir kibernetinis saugumas Tvar
n verslo spr

A A
Mokymasis ir Lygybé

kompetencijos ir jsitraukimas
ugdymas

Vidutinis

Vandens valdymas

Svarba suinteresuotosioms salims

Filantropija

Biologiné jvairové ir
ekosistemos
[ ]

A Savanorigka veikla

Zemas

>

Zemas Vidutinis Aukstas

Poveikis

® Kryptis 1. Aplinkosauga
W Kryptis 2. Klientai ir bendruomenés
A Kryptis 3. Darbuotojai

2 KRYPTIS. KLIENTAI IR BENDRUOMENES

Tarpinés kryptys: filantropija; santykiai su nuomi-
ninkais (Zzaliosios nuomos salygos, verslo etika,
privatumas, duomeny ir kibernetinis saugumas).

Faktinis ir galimas teigiamas poveikis

Didziausig faktinj poveikj darome bendruomenéms,
kurias remiame filantropiniais veiksmais: 2022 metais
Grupeé jgyvendino ir (arba) parémeé daugiau kaip 60
jvairiy iniciatyvy ir bendradarbiavo su keliomis
desimtimis nevyriausybiniy organizacijy. Ketiname
toliau remti tuos, kuriems reikia pagalbos. Grupe
stiprins teigiama poveikj nuomininkams jgyven-
dindama tvaraus ir etisko verslo praktika, tokig kaip
zaliosios nuomos salygos ar tiekéjo elgesio kode-
ksas, kurie bus palaipsniui jtraukti j masy sutartis
su nuomininkais ir tiekejais. Masy iSorés suinteresuo-
tosios $alys jvertino privatuma ir duomeny sauguma
kaip labai svarby klausima. Taciau asmens duomenis
renkame retais atvejais ir nedideliais kiekiais, todél
musy poveikis Sioje srityje yra nedidelis.

[3-11[3-2][3-3] [2-25]

3 KRYPTIS. DARBUOTOJAI

Tarpinés kryptys: jvairove, lygybé ir jsitraukimas;
darbuotojy sveikata ir gerove, darbo salygos ir
saugumas, savanoryste, mokymasis ir kompetencijos
ugdymas.

Faktinis ir galimas teigiamas poveikis

Kadangi darbuotojy skaiciaus atzvilgiu Grupé laiko-
ma santykinai maza, masy poveikis yra nedidelis
ir koncentruotas. Kuriame teigiama darbo aplinka
uztikrindami saugias darbo salygas, suteikdami ga-
limybe mokytis ir jvairias papildomas naudas, skirtas
gerinti darbuotojy sveikata ir didinti jy gerove, pvz.,
privaty sveikatos draudima. Taip pat netoleruojame
diskriminacijos ar neetisko elgesio, o tam uztikrinti
esame [diege politikas. Masy daromg teigiamg
poveikj galima padidinti pateikiant darbuotojams
aiskesne informacijg apie mokymosi ir tobulinimosi
galimybes, taip pat aktyviau skatinant jvairove
ir jsitraukima. Raginsime savo darbuotojus jsitraukti
i savanoriska veikla.

[3-1][3-2] [3-3] [2-25]
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SVARBIAUSI 2022 M. JVYKIAI
IR 2023 M. PLANAI

2022-ieji metai buvo ypatingi metai masy Grupei,
nes priéméme strateginj sprendimg laikytis siste-
mingo pofZidrio j jmonés tvaruma, taip parodydami
jsipareigojima kurti tvaresne ateit]. Kiti svarbis mety
jvykiai, susije su tvaria plétra:

* musy veiklos sektoriaus tvarumo analize, apklausos
ir diskusijos su darbuotojais, siekiant nustatyti
reikSmingas temas;

* Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
patvirtinimas;

¢ atlieky radiavimo sistemos patobulinimas;

* mokymo programos ,Akropolio Akademija” pla-
navimas ir jgyvendinimas, siekiant skatinti mokytis
visg gyvenimg ir orientuojantis ] vyresnio amziaus
ir negalia turinéius darbuotojus;

¢ pradeti ,Akropolis Klaipéda” bendryjy erdviy

atnaujinimo darbai.

2023 metais imsimés tolesniy veiksmy tvarumo
darbotvarkei jgyvendinti. Dalis 2023 mety plany:

¢ Tvarumo strategijos, apimancios trumpalaikius ir
ilgalaikius tikslus, priemimas;

¢ sutarciy su nuomininkais atnaujinimas jtraukiant
Zaligsias nuomos salygas (2023 metais kaip reko-
mendacijas, bet palaipsniui jtvirtinant kaip priva-
lomas salygas);

¢ sertifikavimas pagal standartus ISO 14001 (Aplin-
kosaugos vadybos sistemos) ir 45001 (Darbuotojy
sveikata ir sauga);

* visy masy pastaty sertifikavimo pagal techninj
standarta BREEAM proceso uzbaigimas;

¢ programos ,Akropolio Akademija” jgyvendinimas
(daugiau skaitykite Artimi rySiai su nuomininkais
skyriuje);

¢ elektriniy transporto priemoniy jkrovimo stoteliy
skaiciaus didinimas;

» ,Akropolis Vingis” projekto statybos leidimo
gavimas (planuojama gauti jvertinima , Excellent”
(liet. puikus) pagal BREEAM);

* 2022 metais pradéto vykdyti , Akropolis Klaipeda”
bendryjy erdviy atnaujinimo projekto uzbaigimas.
Jo metu jgyvendinami tokie aplinkai palankas spren-
dimai, kaip vandenj ir elektros energija tausojantys
jutikliai tualetuose, vandens maiSytuvuose, taip
pat elektriniy paspirtuky jkrovimo stotelés ir pan.
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Inkosauga

Grupeé puikiai supranta, kokj poveikj aplinkai daro
jos vykdoma veikla. Visi musy prekybos ir pramogy
centrai veikia aplinka tiek jy vystymo etape, tiek eks-
ploatacijos metu. Energijos suvartojimas centruose
ir su apsipirkimu susijes transportas didina Siltnamio
efekty sukelianciy dujy kiekj ir skatina klimato kaita.
Todeél prisiimame atsakomybe valdyti ir mazinti nei-
giama poveikj bei nuolat investuoti | sprendimus,
skirtus taupyti isteklius, uztikrinti Ziedine ekonomika
ir apsaugoti aplinkg nuo bet kokios didelés Zalos.
Siuo metu galima rizika aplinkai valdoma ne Grupés
politiky, bet tam tikry darbuotojy lygmeniu, pavyz-

by ff‘“r«

_llm
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dziui, kiekvieno PC vadovas atsako uz atlieky surin-
kimo organizavima, nes skirtingose savivaldybése
galioja specialls reikalavimai. Taip pat paskyréme
darbuotojus, atsakingus uz BREEAM (ang|. Building
Research Establishment Environmental Assessment
Method) vertinima ir energinio naudingumo didinimo
projekty jgyvendinima. Artimiausioje ateityje Grupe
planuoja patvirtinti aplinkos apsaugos politika,
sertifikuoti aplinkosaugos vadybos sistemg pagal
ISO14001 standartg ir sukurti aiSkesne Sios srities
valdysenos struktarg.

SERTIFIKAVIMAS PAGAL BREEAM

BREEAM - tai visuotinai pripazintas ir visame pasau-
lyje taikomas pastaty poveikio aplinkai vertinimo
metodas. Jis skirtas iSsamiai ir visapusiskai jvertinti
bei gerinti pastaty tvaruma atsizvelgiant | tokius
jvairius aspektus kaip, pavyzdziui, energijos ir vandens
suvartojimas, atlieky tvarkymas, medziagy pasirinki-
mas ir patalpy aplinkos kokybeés uZtikrinimas. Pastatai
BREEAM sertifikatu jvertinami remiantis jy atitiktimi
tvarumo standartams. Sertifikavimo metu kvalifikuoti
vertintojai kruopiciai vertina pastato projektavima,
statybg ir eksploatacijg. BREEAM tapo svarbia
priemone pastaty savininkams, tokiems kaip masy
Grupé, nes ja naudojantis galima pademonstruoti
pastaty tvarumo charakteristikas, uztikrinti tvarios
statybos praktikos jgyvendinima, taip pat stiprinti
reputacija ir padidinti pastato konkurencinguma
rinkoje.

Visi Grupeés pastatai (i8skyrus vieng) yra jvertinti
ir sertifikuoti pagal BREEAM, kaip parodyta toliau
pateiktoje lenteléje. Neseniai Grupés jsigyto , Akro-
pole Alfa” sertifikavimas tebevykdomas, sertifikata
tikimasi gauti 2023 m. l-ajame pusmetyje.

1 lentelé. BREEAM sertifikuoto turto portfelis

Pastatai
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BREEAM®

In-Use

Akropalis Shopping

P & Entertainment Center
e e e i gr Anes petormance

BREEAM®

Inise

i AKROPOLIS Business Center
- -
Presented to OZ0 TURTAS, UAS Presented to AIDO TURTAS, UAS

P —— o MOMILSS | b 231 otk Ry

BREEAM

Newr Comtruction
Akropole Shopping Center

g % Kk v ve

Presented to SIA "M257"

@
BREEAM

Use
Akropolis Shopping
P & Entertainment Center
o e e v v oy Aue Performance

Presented to TAIKOS TURTAS, UAB

RS P — P ———

PC , Akropolis” Vilniuje, Klaipédoje ir Siauliuose bei
administraciniam biury pastatui Vilniuje buvo suteiktas
auk&ciausias jvertinimas (100 proc.) uz atlieky tvar-
kyma. PC , Akropolis” Siauliuose ir Klaipédoje buvo
suteikti auksti jvertinimai uz transporto valdymo spren-
dimus, o PC ,,Akropole Riga” uz tai suteiktas 100 proc.
jvertinimas. PC , Akropolis” Siauliuose ir administraci-
niam biury pastatui Vilniuje buvo suteiktas aukstas
jvertinimas medziagy kategorijoje. Baigus sertifika-
vimg, paskirta misy darbuotojy komanda isanalizavo
rezultatus ir vertintojy pateiktas jzvalgas bei parengé
veiksmy plang, skirtg didinti pastaty tvaruma.

Vertinimas pagal BREEAM

PC ., Akropolis Vilnius” * * *

BREEAM In-Use vertinimas — Good (liet. geras)

+Akropolis Vilnius” biury pastatas Y % %

BREEAM In-Use vertinimas — Good (liet. geras)

PC ,Akropolis Klaipeda” ) & O

BREEAM In-Use vertinimas — Good (liet. geras)

PC ,Akropolis Siauliai” Yo K

BREEAM In-Use vertinimas — Very Good
(liet. labai geras)

PC , Akropole Riga”

1.8 0 8 ¢

BREEAM New Construction vertinimas
- Very Good (liet. labai geras)

+Akropole Riga” biury pastatas

% % kK

BREEAM New Construction vertinimas
- Very Good (liet. labai geras)

PC ,Akropole Alfa S 3/% 7}3 e

BREEAM In-Use vertinima — Very Good (liet. labai
geras) — planuojama gauti 2023 m. l-ajame pusm.

Vienas i$ pagrindiniy musy tiksly yra uztikrinti, kad visiems
Grupel priklausantiems PC iki 2026 m. baty suteiktas
.Very Good” (liet. labai geras) jvertinimas.
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ENERGIJA

Energijos suvartojimas ir naudingumas

Muasy PC suvartoja daug energijos dél pastatuose
vykdomos aktyvios veiklos ir batinybés reguliuoti
mikroklimata bei siekiant uztikrinti lankytojy,
nuomininky ir darbuotojy komforty. Grupés valdo-
mose patalpose daugiausiai energijos suvartoja
apsvietimo, oro kondicionavimo, Sildymo, Saldymo
jrenginiai bei jvairios mechaninés ir elektros sistemos.

Nuolat investuojame j energijos vartojimo mazinima
ir energetinio efektyvumo didinima. Iki 2022 m. be-
veik visi apsvietimo jrenginiai PC bendro naudojimo
erdvése (aléjose, poilsio zonose, tualetuose, kt.)
buvo pakeisti LED ap3vietimo jrenginiais, kurie iki
80 proc. efektyvesni nei kiti apsvietimo sprendiniai.

Taip pat skatiname savo nuomininkus nuomojamose
patalpose naudoti efektyvias technologijas (jskaitant
apsvietimo LED jrenginius). Daugelis nuomininky jau
yra pasirinke apsvietimo LED jrenginius.

48

Siekdama sumazinti elektros energijos suvartojima
ir atsizvelgdama | iSaugusias energijos kainas,
2022 m. rugpjatj Grupé patvirtino ir jgyvendino Sias
elektros energijos taupymo priemones:

¢ sutrumpino Vilniaus ir abiejy PC Rygoje darbo laikg
viena valanda (uzsidaro 21 val., vietoj 22 val.);

¢ padidino patalpy oro temperatiry reziy lankstuma;
* pakoregavo deguonies lygj;

* pritemdé aléjy, fasady, reklamos iskaby ir zenkly
apsvietima (atsizvelgiant j PC darbo valandas);

¢ pritemdé PC supancios teritorijos apsvietima
(atsizvelgiant j PC darbo valandas);

* daugumoje pagalbiniy patalpy sumontavo jutik-
lius, reguliuojancius jy ap3vietima;

e atliko pastaty valdymo sistemos (toliau — BMS, angl.
Building Management System) audita bei parenge
veiksmy plang, pagal kurj bus modernizuota BMS
(automatizuoti inZineriniy sistemy / jrangos darba)
ir Jdiegta stebeésenos sistema, skirta rinkti ir tvarkyti
duomenis apie energijos suvartojima.

lgyvendinus minétas priemones buvo sutaupyta
apie 8-13 proc. energijos. Taciau $iuo metu dél
vykdomos skirtingo intensyvumo veiklos gana sunku
nustatyti tiksly sutaupytos energijos kiekj, pavyz-
dziui, 2021 m. PC Latvijoje veikla buvo grieztai apri-
bota del COVID-19 suvarzymy. Be to, PC , Akropole
Riga” pradéjus veikti keliems, visg para paslaugas
teikiantiems, nuomininkams, elektros sunaudojimas
2022 m., palyginti su 2021 m., padidéjo. Elektros
energijos suvartojimui taip pat didelés jtakos turi
lauko temperatira. Nurodytos priezastys sglygojo
bendro elektros energijos suvartojimo augima, kaip
parodyta lenteléje Zemiau.

[302-4]

2 lentelé. Bendras energijos suvartojimas Grupéje
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2021 m. 2022 m.

Lietuva Latvija Lietuva Latvija
Elektros energija (MWh) 54 573 28716 58 578 35416
Siluma (MWh) 19 541 6 895 15106 6531
Gamtinés dujos (m?) 103 498 53 522 160 232 62 922
Dyzelis (I) 7 706 Netaikoma 8 456 1602
Benzinas (I) 13 343 3529 14 320 3778
Dujos (transportui) Netaikoma Netaikoma 61 Netaikoma

Pastaba. Latvijoje dujy suvartajimas matuojamas KWh, todél taikeme Jungtinés Karalystes Aplinkos, Maisto ir Kaimo Reikaly Departamento (angl. Department
for Environment, Food and Rural Affairs, DEFRA) perskaiciavimo koeficientus.

3 lenteleé. Elektros energijos ir Silumos suvartojimas pagal segmentus, MWh

2021 m. 2022 m.

Lietuva Latvija Lietuva Latvija
Nuomininky suvartota el. energija 32 542 16 528 36745 21 540
Bendro naudojimo erdvése
suvartota el. energija 22 001 12 184 21805 13872
~Akropolis” administracijos
suvartota el. energija 30 3 28 4
IS viso salyje 54 573 28716 58578 35416
IS viso el. energijos 83 289 93 994
Nuomininky suvartota Siluma 15635 4793 12 031 4 636
Bendro naudojimo erdvése
suvartota Siluma 3825 2096 3013 1889
~Akropolis” administracijos
suvartota Siluma 81 6 62 6
IS viso Salyje 19 541 6 895 15106 6 531
I$ viso Silumos 26 436 21 637
(302-1] 49
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PC Lietuvoje suvartoja daugiau elektros energijos
ir Silumos nei PC Latvijoje. Tai gali bati susije su efek-
tyvesne jranga, kurig sumontavome statydami naujg
ir renovuodami esamg turtg, bei nuomininky Latvi-
joje naudojami Sviesos jrenginiai bei skirtinga lauko
temperatura.

Atsinaujinanciyjy istekliy energija ir zaliasis
transportas

Grupeé pripaZjsta, kad butina pereiti prie atsinauji-
nanciyjy istekliy energijos ir suteikti savo nuominin-
kams prieigg prie jos. Todel 2022 m. 62 proc. misy
jsigytos energijos sudaré atsinaujinanciyjy istekliy
energija.

Elektromobiliy jkrovimo stoteliy jrengimo prekybos
centruose poreikis auga deél gatvese didéjancio
elektromobiliy skaic¢iaus. Tokios jkrovimo stotelés yra
patogus ir prieinamas sprendimas elektromobiliy
savininkams, kurie gali jkrauti savo elektromobilius
ir tuo paciu metu apsipirkti, sutvarkyti reikalus
ar pavalgyti. Tai pagerina elektromobiliy savininky
apsipirkimo patirtj bei skatina persésti j elektromo-
bilius. 2022 m. 22 proc. padidinome elektromobiliy
jkrovimo stoteliy skai¢iy masy PC automobiliy sto-
véjimo aikstelése.

Energijos suvartojimo
intensyvumas 2022 m. [MWh/m?]

0,38
e 0,30
@
Lietuva Latvija

Pastaba. Grafike parodytas PC suvartotas silumos ir elektros energijos
kiekis MWh, tenkantis vienam kvadratiniam nuomojamo ploto metrui.

Elektromobiliy jkrovimo stoteliy skaicius

22
18 ®
®
il
+22 proc.
padidéjimas
2021 m. 2022 m.
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VANDUO

Vandenj PC tiekia ir nuotekas surenka vietinés
komunaliniy paslaugy bendroveés. PC paprastai su-
vartoja nedidelj kiekj vandens. Vanduo vartojamas
lankytojams skirtose sanitariniy mazgy zonose
ir patalpy bei teritorijos priezitrai (valymui ir augaly
laistymui). Siekdama sumazinti vandens suvartojima
ir susijusj poveikj, Grupé investuoja j tausaus vandens
vartojimo jrenginius ir technologijas, tokias kaip
vanden] tausojantys maisytuvai ir unitazai. lki 2022 m.
pabaigos tokie vanden;] tausojantys sprendimai buvo
jdiegti PC ,Akropolis Vilnius" ir PC ,Akropole Riga”.
Siuo metu jie diegiami ir Klaipédoje. Likusiuose PC
(,Akropolis Siauliai” ir .Akropole Alfa”) techninius
atnaujinimus numatyta jvykdyti 2023-2024 m.

Vandens suvartojimas [m°]

123 568
®
65 093
Lietuva Latvija
2021 m.
159 630
o
101 897
®
Lietuva Latvija
2022 m.

Pastaba. Vandens suvartojimo padidéjima 2022 m. daugiausiai lémé visy taikyty
Covid-19 suvarZzymy atdaukimas.

[303-1] [303-2] [303-5] [2-27]
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Siekdama isvengti su vandens ir nuoteky tarsa susi-
jusio neigiamo poveikio, Grupé renka informacija
i$ nuomininky apie patalpy valymui naudojamas
chemines medziagas, kurios véliau patenka j kanali-
zacijos sistema. Tokia informacija yra svarbi, siekiant
uztikrinti aplinkos sauguma, taip pat jvykdyti teisés
akty reikalavimus. Remiantis nuomininky pateikta
informacija, pavojingos arba kontroliuojamos chemi-
nés medziagos néra naudojamos PC veikloje. Vis
délto, valstybeés institucijos informavo Grupe apie kelis
nezymius atvejus, kai tam tikry cheminiy medziagy
kiekiai kanalizacijos sistemoje Siek tiek virsijo normas.
2022 m. Grupei buvo skirtos 9 baudos, kuriy bendra
suma sieke 8 066,27 eury.

Siekdami sumazinti su vandens tarsa susijusig galima
rizika, vieng kartg per ketvirtj imame vandens megi-
nius ir juos testuojame laboratorijoje.

Grupé imasi toliau nurodyty papildomy veiksmy,
kuriais siekia uztikrinti savo lankytojams ir nuomi-
ninkams auk3ta vandens kokybe ir atitiktj nuoteky
isleidimo taisykléms:

* i§ tiekejy gautas vanduo yra filtruojamas (pasalinant
mechanines daleles ir geleZj) ir minkétinamas;

¢ vykdoma reguliari geriamojo vandens kontrole,
siekiant apsaugoti nuo bakterinio uzterstumo;

e nuotekos yra filtruojamos (i$ jy mechaniskai
pasalinant riebalus), pries jas i$leidziant j kanaliza-
cijos sistema. Riebaly gaudyklese surinkti riebalai
pasalinami laikantis galiojandiy standarty ir vietos
teisés akty;

* naftos ir smélio gaudyklés yra sumontuotos sto-
véjimo aikstelése, jy filtrai yra periodiskai keiciami.
Surinktas smélis veZzamas j specialias surinkimo
aiksteles, kurios skirtos $alinti naftos produktais
uzterStas medziagas.
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ATLIEKY TVARKYMAS IR PERDIRBIMAS

Prekybos ir pramogy centruose susidaro didelis kiekis
atlieky, tokiy kaip maisto atliekos, pakuotés (naudo-
jamos nuomininky veikloje) ir statybos atliekos,
susidarancios statant naujus pastatus arba nuomi-
ninkams jsirengiant savo patalpas. Jei tokios atliekos
néra tinkamai tvarkomos, jos gali turéti neigiama
poveikj aplinkai.

Prekybos centruose ,Akropolis” susidarancias atlie-
kas Grupeé tvarko kartu su savo nuomininkais. Paren-
géme ,Vadovg nuomininkams”, kuris apima bendrgjg
tvarkg, PC eksploatacijos ir saugumo taisykles, taip
pat kitg svarbig informacijg. Vadove daug démesio
skirta atlieky tvarkymo klausimams. Nuomininkams
néra leidziama $alinti pavojingas chemines medzia-
gas, nuodingas, degigsias ir kitas aplinkai ir zmonéms
pavojy keliancias medziagas. Nuomininkams grieztai
draudziama pilti riebalus, naftos produktus ar kitus
panasius terdalus | kanalizacijos sistema. Jie turi bati
surenkami j atitinkamas talpyklas ir Salinami saugiai
bei patikimai. Nuomininkai prisiima visg atsakomybe
uz maisto atlieky surinkima ir tinkama Salinima.
Didziausi nuomininkai, tokie kaip maisto parduotuves
,Maxima” ir ,Rimi”, paprastai rGsiuoja ir tvarko atlie-
kas atskirai nuo kity ir (arba) jy rusiavimui naudoja
savo atskirus konteinerius.

Grupeé supranta, kokj neigiamg poveikj daro jos PC
susidarancios atliekos, todél skatina savo lankytojus,
nuomininkus ir darbuotojus rusiuoti. Visose PC
aléjose yra popieriaus, plastiko, stiklo ir smulkiy elek-
tronikos prietaisy atlieky Siuksliadéziy, kurios lengvai
pasiekiamos visiems lankytojams. Kiekvienas PC taip
pat turi atskirus stiklo, plastiko ir popieriaus atlieky
rasiavimo konteinerius, skirtus nuomininkams. 2022 m.
keliuose PC buvo pagerinta atlieky surinkimo ir
rasiavimo sistema, siekiant uZztikrinti, kad visos
atliekos yra tinkamai rasiuojamos. Nuomininkams
reguliariai primename apie jy jsipareigojima rasiuoti
atliekas, o PC vadovybé reguliariai tikrina tokiy
jsipareigojimy vykdyma. Statybos, patalpy atnauji-
nimo metu (nepriklausomai nuo to, kas atlieka Siuos
darbus) susidariusios atliekos surenkamos | atskirg
konteinerj ir vezamos | specialig statybos atlieky
surinkimo aikstele.
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4 lentelé. Perdirbamos ir neperdirbamos atliekos
2022 m. pagal salis

Lietuva
Kartono atliekos (tonomis) 523
Stiklo atliekos (tonomis) 1
Polietileno atliekos (tonomis) 14
Neperdirbamos atliekos (tonomis) 190

Latvija
Kartono su polietilenu atliekos
(tonomis) 551
Stiklo atliekos (m?3) 94
Kietojo plastiko atliekos (m?) 53

Presuotos neperdirbamos atliekos (m?) 3440

Nepresuotos neperdirbamos
atliekos (m?®) 2 508

Pastaba. Duomenys apie neperdirbamas atliekas apima tik gamybos ir statybos
atliekas, nes komunalines atliekas tvarkancios jmonés neinformuoja apie surenkamy
atlieky kiekius.

Grupé mano, kad mazindama j savartynus isve-
Zamy atlieky kiekius ji maZina atlieky poveikj
aplinkai. Be to, taip tausojami nataralas istekliai
ir energija, nes perdirbant produktus paprastai
sunaudojama maziau energijos. Savo PC populia-
rindami perdirbima, galime didinti tiek darbu-
otojy, tiek klienty samoninguma apie atlieky
kiekio mazinimo ir riSiavimo nauda.

[306-1] [306-2] [306-3] [306-4]

BIOLOGINE JVAIROVE

Prekybos ir pramogy centry statybos ir eksploataci-
jos poveikis biologinei jvairovei labai skiriasi. Vykdant
PC statyba, kuri néra tinkamai valdoma, gali bati
sunaikintos natdralios buveinés, laukiniai gyvanai
gali buti priversti persikelti ir (arba) aplinka gali bati
uzterSta. Ruosiant statybviete pastaty statybai, keliy
tiesimui ar automobiliy stovéjimo aiksteliy jrengimui
gali bati padaryta didelé Zala vietos ekosistemomes.
Naujiems statybos projektams taikomi BREEAM
biologinés jvairovés apsaugos reikalavimai, kuriy
vystytojai ir projektuotojai privalo laikytis, kad pasta-
tams bty suteiktas tam tikras tvarumo jvertinimas.
Kai kurie BREEAM numatyti biologinés jvairovés
apsaugos reikalavimai apima buveiniy kirima, rasiy
apsauga, krastovaizdzio projektavima, ekologinés
vertés klrima, vandens ir atlieky valdyma. Vienas
i§ pagrindiniy strateginiy Grupés tiksly yra statyti
tvarius pastatus ir gauti aukstg BREEAM jvertinima.
Todél numatyta ,Akropolis Vingis” statyba bus
vykdoma ne tik laikantis nacionaliniy teisés akty,
bet ir gerosios praktikos bei BREEAM reikalavimy.
Ruosiantis statybai buvo nugriauti seni gamyklos
pastatai ir iSvalytas uzterstas statybvietés dirvozemis.
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Siuo metu zemés sklypo ekologiné verté yra nedi-
delé. Statant daugiafunkcinj kompleksg bus
padidinta biologiné jvairové ir jrengtos Zaliosios
zonos. Naudojant Vingio parko vietiniy rasiy augalus
bus sukurtos papildomos buveinés, skirtos vietos
ekologinei sistemai, jskaitant gyvanija.

Siuo metu Grupés valdomi PC neturi didelio neigia-
mo poveikio biologinei jvairovei, nes jie pastatyti
miesto teritorijose, todel bet kokia galima Zala
biologinei jvairovei yra nedidelé. Vis délto, siekiame
daryti teigiama poveikj biologinei jvairovei. Ateityje
planuojame jgyvendinti tvarius sprendinius: apzel-
dinti stogus, jrengti avilius ant pastaty stogy
ir vabzdziy namelius PC teritorijoje. Siekiame bendra-
darbiauti su vietos gamtos apsaugos organizacijomis,
kurios padeda Sviesti apie biologinés jvairovés
svarbg. Nors pastaty eksploatacija gali turéti tam tikry
tiesioginiy pasekmiy, tokiy kaip intensyvesnis eismas
ir didesnis triuksmas, manome, kad musy PC gali bati
projektuojami ir valdomi taip, kad daryty teigiama
poveikj biologinei jvairovei ir aplinkai bei mazinty bet
kokj neigiama poveikj.

5 lentelé. PC, besiribojantys su saugomonmis teritorijomis, apibréZztomis nacionaliniuose teisés aktuose

PC ..Akropolis Vilnius”

Zemés sklypo plotas (m?) 162 547
Veiklos rusis

PC, biury pastatas

Biologineés jvairovés verte turinti
saugoma teritorija arba didele
biologinés jvairovés verte turinti
teritorija uz saugomos teritorijos riby

[304-1] [304-2]

Sausumos. Teritorija pietry&iuose ribojasi su Segkinés glaity
geomorfologiniu draustiniu. Draustinis buvo jkurtas siekiant
issaugoti fliuvioglacialiniy Neries slénio Slaity fragmenta.
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PC , Akropole Alfa”

Zemés sklypo plotas (m?)
Veiklos rasis

97 223
PC

Biologinés jvairoveés verte turinti
saugoma teritorija arba didele
biologinés jvairovés verte turinti

teritorija uz saugomos teritorijos riby

«~Akropolis Vingis”

Sausumos. Teritorija ribojasi su biotopais — medziais apaugusio-
mis pajario kopomis (atrodo kaip migkas). Sioje teritorijoje auga
keliy saugomy rusiy medziai. Prekybos ir pramogy centro veikla
nedaro neigiamo poveikio minétiems biotopams.

Zemés sklypo plotas (m?)
Veiklos rasis

105 931
PC, biury pastatas, nuomojamos gyvenamosios patalpos

Biologines jvairoves verte turinti
saugoma teritorija arba didele
bicloginés jvairoves verte turinti

teritorija uz saugomos teritorijos riby
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Sausumos ir gélas vanduo. Vakaruose teritorija ribojasi

su Neries upe, Siauréje — su Vingio parku ir Vingio parko
vandenvietés teritorija. 2005 m. Vingio parkui buvo suteiktas
nekilnojamojo kulttros paveldo objekto statusas. Didzioji dalis
teritorijos naudojama miskininkystés (rekreaciniams) tikslams.
Neries upé jregistruota kaip saugoma teritorija.

[304-1] [304-2]

APLINKOS APSAUGOS INICIATYVOS

Atsizvelgdama | didéjant] tvarios veiklos poreik;
ir siekdama jgyvendinti ziedinés ekonomikos modelj,
Grupé jgyvendina aplinkos apsaugos iniciatyvas. Jau
jgyvendintos iniciatyvos sumazino aplinkos tar$os kie-
kius, skatino pakartotinj daikty ir tekstilés medziagy
naudojima bei atkreipe démesj j tvarumo tema:

* Abiejuose biury pastatuose (,Akropolis Vilnius”
ir ,Akropole Riga”) naudojama glikolio pagrindo
Saldymo sistema. Glikolis yra natarali Saldymo
medziaga, kuri laikoma aplinkai nekenksminga
ir kuriai badingi reti nuotékiai.

* Grupé sidlo klientams jsigyti PC ,Akropolis”
dovany korteles. Siekdama vykdyti tvaresne veikla,
nuo 2022 m. lapkri¢io bendrové atsisake plastikiniy
dovany korteliy ir jas pakeité | pagamintas i$ atsa-
kingos miskininkystes zenklu FSC (angl. Forest
Stewardship Council) paiyméto kartono. Visos
2023 m. parduodamos dovany kortelés ir dovany
vokai bus pagaminti i$ tvaresniy, perdirbty nau-
doty medziagy.
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Grupé nusprendé Kalédy dekoracijas naudoti 5,
o ne 3 metus, siekdama sumazinti atlieky kiekius
ir tausoti isteklius.

Keturi tekstilés gaminiy rasiavimo konteineriai
buvo jrengti Salia PC , Akropole Riga” bendradar-
biaujant su Latvijos aplinkosaugos valdymo
jmonémis ,Eco Baltia vide" ir ,Clean R”. Siekiant
paskatinti antrinj tekstilés medziagy panaudojima
Latvijoje, gyventojai buvo raginami atiduoti per-
dirbimui bet kokios rasies tiek naujus, tiek naudotus
drabuzius ir avalyne.

2022 m. birzelj , Akropolis Siauliai” PC teritorijoje
buvo pastatyta vilkiko priekaba, kurioje buvo
jrengtas pabégimo kambarys tvarumo tema.
Europos Zaliojo kurso misija — tai Europos Parla-
mento ir jo biuro Lietuvoje jgyvendintas projektas,
siekiant $viesti visuomene apie klimato kaitos
priezastis, i580kius ir pasekmes.

2022 m. seni, bet geros buklés Vilniaus admi-
nistracinio pastato baldai buvo padovanoti
kelioms vietinems Vilniaus bendruomenems.
I$ viso pakartotiniam naudojimui buvo padovanoti
25 baldy vienetai.
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{liental

Grupé turi dvi skirtingas klienty grupes — nuomininkus
ir PC lankytojus. Nuomininkai — tai patalpas nuomo-
jantys verslo subjektai, o lankytojai — asmenys,
atvykstantys j prekybos ir pramogy centrus apsipirkti,
pavalgyti, pasinaudoti kitomis PC siulomomis
paslaugomis arba praleisti laikg pramogy vietose,
tokiose kaip kinas, ledo arena ir pan. Abi klienty
grupes yra PC sekmes garantas, o jy parama itin
svarbi Grupei jgyvendinant tvarumo tikslus.
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Nenadruomenes

Be to, visus PC , Akropolis” kasdien aplanko daugy-
bé Zmoniy, todél jie tampa isskirtine platforma,
kurioje jgyvendinant jvairias socialines iniciatyvas
galima daryti didelj poveikj bendruomenéms. Todél
Grupeé remia daugybe nevyriausybiniy organizacijy
ir jy programas. Tikime, kad reaguodami j abiejy
grupiy klienty poreikius ir bendradarbiaudami su
bendruomenemis bei ne pelno siekianc¢iomis orga-
nizacijomis galime sukurti klestin&ig ir tvarig bendruo-
mene kiekvienam.
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PARAMA VIETOS BENDRUOMENEMS

Grupé aktyviai remia vietos bendruomenes ir nevy-
riausybines organizacijas (toliau — NVO). Vien tik
2022 m. Grupé jgyvendino ir (arba) parémé daugiau
kaip 60 iniciatyvy. Grupés iniciatyvas galima suskir-
styti | Sias grupes:

Parama Ukrainai

Prasidejus karui Ukrainoje, nuo vasario ménesio
parama Ukrainai ir Ukrainos pabeégéliams tapo
pagrindine Grupés jgyvendinama socialine inicia-
tyva. Pagalba buvo teikiama jgyvendinant jvairias
iniciatyvas:

* Informuotumo didinimas — informacija apie jvairius
paramos Ukrainai projektus ir labdaros rinkimg
buvo rodoma prekybos ir pramogy centry rekla-
mos skyduose ir televizoriy ekranuose;

* Finansines paramos teikimas dalyvaujant projekte
JLietuva myli Ukraing”. Projekto organizatoriai
ir rémeéjai buvo NVO ,Raudonasis kryzius”, dovany
korteliy platintojas ,Gera dovana” ir didZiausi
Lietuvos prekybos centrai, jskaitant ,Akropolis”.
Ukrainos pabegeliams buvo dovanojamos PC
.Akropolis” dovany kortelés. Grupés suteikta finan-
siné parama sieke 30 000 eury;

e Kvietimai j ledo areng — prieglobscio Lietuvoje
prasantys Ukrainos pabégéliai buvo kvieciami
apsilankyti prekybos centry ,Akropolis” Lietuvoje
ledo arenose. Paslauga buvo sitloma nemokamai
kaip nefinansinés paramos dalis. Beveik 4 000
Ukrainos pabegéliy pasinaudojo Sia galimybe;

* Paramos kampanijos ,Riga-Kiev” metu Latvijos
gyventojai buvo kviec¢iami aukoti maistg, namy
apyvokos reikmenis ir higienos priemones, taip
pat naminiy gyviny edalg, siekiant pripildyti ,Rigas
satiksme” autobusus maisto bei pirmo batinumo

[413-1]
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produktais. Trys PC ,Akropole Alfa” stovéje
autobusai per trumpg laikg buvo pripildyti ver-
tingais paaukotais produktais.

Auky rinkimas

Visi PC ,Akropolis” yra itin efektyvi vieta paramai
rinkti, nes juos kasdien aplanko desimtys tukstanciy
zmoniy. Todél Grupe leidzia daugeliui NVO naudoti
savo patalpas auky rinkimui. Palaikome partnerystés
rysius su:

¢ Organizacija ,SOS vaiky kaimas”, kuri rapinasi
biologiniy tévy globos netekusiais vaikais, padeda
jiems augti, formuotis, mokytis ir socializuotis my-
linCioje $eimoje ir saugioje aplinkoje, nemokamai
teikiame erdve skirtg auky skatinimui ir rinkimui;

¢ Ne pelno siekiancia ir labdaros organizacija ,Maisto
bankas"”, kuri dalija maista stokojantiems Zzmonems,
rinkdama aukojama maistg 3—4 kartus per metus;

¢  RAUDONOS NOSYS Gydytojai klounai” — hu-
moru ir juoku su sveikatos problemy turinciais
vaikais besidalijanciai ne pelno siekianciai organi-
zacijai suteikiame nemokama erdve auky skatini-
mui ir rinkimui;

* Tarptautinio motery klubo ,LIONS" Siauliy pada-
liniu, kuris padeda skurdg ir socialine atskirtj
patirian¢ioms daugiavaikéms Seimoms Siauliy
regione. PC , Akropolis Siauliai” turi jrengta auky
dézute.

Grupé ragina naudoti PC patalpas kilniems tikslams
ir kitas organizacijas, tokias kaip ,Lietuvos Raudonasis
Kryzius”, ,Ankstukai”, ,Klaipédos sutrikusio vysty-
mosi kadikiy namai”, ,Caritas”, ,Gelbeékit vaikus”,
,ziedot.lv” (liet. ,Aukok.lv") ir daugelj kity.
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2022 m. PC ,Akropolis” buvo suorganizuota daugy-
bé kultdriniy ir informaciniy renginiy, pavyzdziui:

* Kraujo donorystés akcijos bendradarbiaujant su
Latvijos valstybiniu kraujo donorystés centru —
Salia abiejy Rygoje esanciy PC buvo pastatytas
specialus autobusas, kuriame donorai galéjo
duoti kraujo. Salia $iy PC , Akropolis” i$ viso buvo
organizuotos 1 053 kraujo donorystés akcijos;

* Klaipédos universiteto parodos -, Baltijos jura i3
kosmoso”, ,Laivo kelias”, ,InoBioTech Baltija”,
kuriy tikslas yra kurti biotechnologinius valymo
metodus, skirtus skaidyti naftos tersalus Baltijos
juroje;

* Paroda ,Re:waste — kaip Svedija permasto istek-
lius”, kurios metu buvo kvie¢iama pazvelgti j kiek-
vieng produkto gyvavimo ciklg ir kurti naujus
tvaraus vartojimo modelius;

ns:
WL "SIDGDCOH

h ok it |

SOLARIS

[ ]

\d A ®
I =
- [ ]
7 i .

(8

58

* Siauliy katedros maketo ekspozicija. Eksponuoja-
mas Siauliy katedros maketas buvo pritaikytas
regos negalig turintiems Zzmonéms, jo aprasyma
pateikiant Brailio radtu. Lankytojai galéjo liesti
maketa, taip suteikiant regos negalig turintiems
zmonéms galimybe suvokti katedros forma.

2022 m. Grupé jvairioms organizacijoms i$ viso
tiesiogiai paaukojo 95 000 Eur ir nemokamai
suteiké jvairiy paslaugy, kuriy verté sieké apie
176 000 Eur.

ARTIMI RYSIAI SU NUOMININKAIS

Grupé siekia uzmegzti partneryste pagrjstus rysius su
savo nuomininkais. Siekdami uztikrinti, kad darbas
kasdien vykty sklandziai, nuomininkams parengéme
issamy vadovg. Organizuojami metiniai rezultaty
aptarimai, skirti pasidalinti informacija ir pagerinti
nuomininky jsitraukima, i8girsti jy atsiliepimus ir
jgyvendinti jvairias jiems skirtas iniciatyvas. Be to,
organizuodami aplinkosaugos iniciatyvas geriname
nuomininky darbuotojy Zinias apie tai, kaip kasdieniais
veiksmais jie gali prisidéti prie aplinkos saugojimo.

~Akropolio Akademija”

Atsizvelgiant | nuomininky poreikius, 2022 m. Grupé
pradejo planucti ir jgyvendinti ,Akropolio Akademija”
mokymo programa. Mokymo programa parengta
bendradarbiaujant su ERPB yra skirta skatinti moky-
masi visg gyvenima, orientuojantis | vyresnio amZiaus
darbuotojus, Zmones su negalia, ir nuolatinius nuo-
mininky darbuotojus (siekiant kelti kvalifikacija).

lgyvendinant programa ,Akropolis Akademija”
siekiama trejopo galutinio tikslo:

* Remti Grupés verslo veiklg ugdant rinkoje aktua-
lius jgudzius, kuriy reikia jos nuomininkams —
mazmeninéms prekybos jmonéms;

¢ Sudaryti vyresnio amziaus (vyresniy nei 50 mety)
ir su negalia Zmonéms geresnes salygas jsidarbinti
ir naudotis jgudziy ugdymo visg gyvenima pro-
gramonmis, taip gerinant jy ekonomines galimybes;

* Teikti pritaikytas rekomendacijas ir informacijg
+Akropoliy” nuomininkams, kurie pirmg karta
jdarbina vyresnio amziaus darbuotojus, siekia
pagerinti nasuma ir jgyvendinti gerasias praktikas.
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Siekdama kurti nuomininky poreikius atitinkancia
~Akropolio Akademija”, 2022 m. Grupé:

* Apklausé 98 suinteresuotasias salis (69 Lietu-
voje ir 29 Latvijoje);

¢ Organizavo 4 susitikimus su PC , Akropolis”
vadovais;

* Organizavo 4 tikslinés grupés susitikimus su
35 nuomininkais;

¢ Organizavo 10 individualiy susitikimy su nuo-
mininkais, veikianciais skirtinguose mazmeninés
prekybos ir paslaugy sektoriuose.

Véliau buvo parengtas iSsamus jgyvendinimo
planas ir preliminari programa. Programa ,,Akro-
polio Akademija” bus toliau jgyvendinama 2023
metais.

Latvijoje jau suorganizuoti virtualls sveikatos ir
saugumo mokymai (kaip parengiamasis programos
Akropolio Akademija” etapas). Siuose mokymuose
dalyvavo daugiau kaip 600 nuomininky darbuotojy.

Su nuomininkais organizuojami ir jiems
skirti renginiai

Grupé kartu su nuomininkais jgyvendina jvairias pa-
laikymo iniciatyvas ir renginius, pavyzdziui, 2022
rugsejo 1 d. PC ,Akropolis” Vilniuje, Klaipédoje
ir Siauliuose kartu su policijos pareiginais, Valsty-
bine visuomeneés sveikatos priezilros tarnyba ir
nuomininku ,Vision express” buvo suorganizuotas
renginys ,Mokslo ir Ziniy Sventé”. Renginio metu
moksleiviai galéjo fotografuotis, pasimatuoti tgj,
pasitikrinti regéjima, susipazinti su saugaus elgesio
taisyklémis ir policijos pareiginy naudojama jranga.

Grupé taip pat organizavo Sventinius renginius savo
nuomininky darbuotojams, pavyzdziui, per 2022 m.
ziemos $ventes visy PC nuomininky darbuotojai
buvo kvieciami j ledo arenose rengiamas diskotekas.
Visi dalyviai teigiamai atsiliepé apie §j renginj.
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PUIKI PC APSILANKANCIY
KLIENTY PATIRTIS

Grupe siekia savo lankytojams kurti isskirting apsi-
pirkimo patirtj. Todél yra laikomasi sveikatos ir sau-
gumo standarty, o patalpos yra pritaikytos negalig
turintiems Zmonéms. Renkantis projekto vystymo
vietg vienas i$ svarbiausiy aspekty yra pasiekiamumas
vieSuoju transportu. Labai tikétina, kad lengvai
vieSuoju transportu pasiekiami centrai pritrauks lan-
kytojus, kurie gali neturéti nuosavos transporto
priemoneés, pavyzdZiui, turistus, vyresnio amziaus
asmenis, ar klientus linkusius tausoti aplinka. Sudarius
galimybe naudotis vieSuoju transportu taip pat
galima sumazinti transporto gristis ir parkavimo
problemas, siekiant paprastesnio ir patogesnio
klienty apsislankymo prekybos centruose.

Daug investuojame | vietos infrastruktaros, tokios
kaip dviraciy takai, Saligatviai, gatvés Zibintai, vieSojo
transporto stotelés, parkai, vaiky Zaidimo aikstelés
ir pan., jrengimg musy vystomuose projektuose.
Tokiomis investicijomis ne tik geriname klienty
apsipirkimo patirtj, bet ir darome teigiama poveikj
supanciai bendruomenei. Siekdami pagerinti klienty
patirtj, taip pat ripinames jy sveikata ir sauga,
saugome jy privatuma ir laikomés tam tikry etisko
bendravimo taisykliy.
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Klienty sveikata ir saugumas

Klienty sveikata ir saugumas yra svarbiausias masy
prioritetas. Aktyviais veiksmais savo lankytojams
uztikriname saugig ir Svarig aplinka: daznai valome
ir dezinfekuojame bendro naudojimo erdves, jren-
giame jvairias priemones, skirtas oro kokybei gerinti
ir (arba) bakterijoms bei virusams naikinti ir pan.
Be to, misy centruose nuolat budi apsaugos parei-
ganai, kurie uztikrina lankytojy ir jy asmeniniy daikty
sauguma. Mes taip pat laikomés vietos sveikatos
apsaugos rekomendacijy ir atitinkamai jgyvendiname
jy reikalavimus.

Retais atvejais salia PC ,Akropolis” ar jy viduje blna
incidenty. Dazniausiai juos sukelia netinkamai besiel-
giantys lankytojai. Taciau visais atvejais iSanalizuo-
jame kiekvieng jvykusj incidents ir jj jvertiname kaip
galimybe tobuleti, taip siekdami didinti klienty sau-
guma. Jei padaroma Zala, uz kurig bendrove galéty
bati laikoma atsakinga, nedelsdami susisiekiame
su draudimo bendrove ir pasirGpiname, kad baty
atliktas iSsamus tyrimas galimoms kompensacijoms
nustatyti. 2022 m. reik8mingy incidenty nebuvo.

[416-2]

Klienty privatumas

Grupé paprastai nerenka asmeniniy lankytojy
duomeny, jei to nereikia daryti konkreciu nustatytu
tikslu. Prekybos ir pramogy centrai, prireikus, renka
labai nedidelj kiekj informacijos, pavyzdziui, varda
ir el. pasto adresg uzsiregistruojant gauti naujienlai-
skius ar dalyvaujant konkurse. Net ir tokiu atveju
surinkta informacija saugiai laikoma ir tvarkoma
teisétais tikslais, laikantis teisés akty. Tai atvejais,
kai asmens duomenys yra renkami, Grupé vykdo
ju apsauga laikydamasi ES Bendrojo Duomeny
Apsaugos Reglamento ir kity galiojanciy teises akty.
2022 metais nebuvo gauta jokiy skundy del klienty
privatumo pazeidimo ir (arba) klienty duomeny
praradimo, taip pat nebuvo nustatyty duomeny
nutekéjimo atvejy.

Etiska komunikacija

Grupé, badama ,Vilnius Prekyba” grupés nare,
laikosi patronuojanciosios jmonés jdiegto Verslo
etikos kodekso. Grupés vykdoma vieoji komunika-
cija atitinka Verslo etikos kodekso reikalavimus ir
etiskos komunikacijos principus.

[418-1]
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Todél prieméme Grupés Etiskos komunikacijos
principus ir jy taikymo tvarka, kurioje nustatyti
penki pagrindiniai principai:

1. Politinis neutralumas;

2. Valstybés institucijy priimty sprendimy
paisymas;

3. Pagarba kiekvienai visuomenés grupei;
4. Pagarba valstybei ir vieSajam sektoriui;

5. Pagarba ziniasklaidai.

Kiekvienas Grupés rysiy su ziniasklaida ir viesyjy
rySiy partneris yra susipazines su Siais principais
ir jy taikymu. Be to, siekdami uztikrinti etiskos komu-
nikacijos principy laikymasi, dalyvaujame nuomininky
reklamos, kurig jie skelbia masy PC, patvirtinimo pro-
cese. Tikimés ir skatiname, kad nuomininkai laikytysi
tokiy paciy principy. Aktyviai reaguojame | musy
nuomininky komunikacija, kurig jie vykdo masy PC,
teikdami atsiliepimus ir retais atvejais praSome nuo-
mininky pakoreguoti jy parengta reklaming medziaga.
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BENDROJI INFORMACIJA APIE
DARBUOTOJUS IR DARBO ETIKA

Vienas i$ svarbiausiy Grupés prioritety yra kurti
teigiamg ir produktyvig darbo aplinka. Tikime, kad
laimingi ir motyvuoti darbuotojai dirba produktyviau
ir labiau jsitraukia j bendroves veikla. Nuolat ieskome
budy, kaip savo darbuotojams pagerinti darbo
aplinka ir uztikrinti, kad joje jie jaustysi vertinami ir
gerbiami. Mokame sazininga atlyginima, suteikiame
vienodas galimybes kopti karjeros laiptais ir tobuléti
bei puoseléjame jtraukiancig kultirg. Mes skatiname
atvirai bendrauti, rodyti iniciatyva ir teigiama poZidrj,
taip siekdami kurti produktyvig ir sékminga darbo
aplinka. Masy tikslas — sukurti aplinka, kurioje kiek-
vienas jaustysi komandos dalimi ir kurioje jo indélis
bty itin vertinamas. Taip pat daug démesio skiriame
darbuotojy sveikatai ir saugumui, todél imames visy
batiny priemoniy saugiai ir sveikai darbo aplinkai kurti.
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Darpuotolal

2023 metais planuojame jgyvendinti vieng i$ savo
tiksly — veikla sertifikuoti pagal ISO 45001 (Darbu-
otojy sveikata ir sauga) standartg.

lki 2022 m. pabaigos Grupéje dirbo 127 darbuoto-
jai: Lietuvoje — 98, Latvijoje — 28 ir Nyderlanduose —
1 darbuotojas. Visi darbuotojai dirba pilnu etatu,
iSskyrus vieng Nyderlanduose pasamdytg darbuo-
toja, kuris dirba 10 valandy per savaite.

39 proc. Grupés darbuotojy turi ilgg darbo staza
(bendrovéje dirba daugiau kaip 5 metus). 38 proc.
darbuotojy darbo Grupéje stazas svyruoja nuo 1 iki
5 mety. Vertiname visus savo darbuotojus, ypac
turinCius ilgg darbo Grupéje stazg, kadangi jie turi
daug patirties ir Ziniy apie bendrove, jos procesus,
klientus ir rinka.

[2-7]

6 lentele. s viso darbuotojy pagal lytj
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2021 m. 2022 m.
Lietuva Latvija  Nyderlandai I8 viso Lietuva Latvija  Nyderlandai IS viso
Vyrai 44 9 1 44 11 1 56
Moterys 51 13 54 17 71
IS viso 95 22 1 118 98 28 1 127
Pastaba. Pateiktas sarasinis darbuotojy skai€ius.
7 lentelé. Darbuotojy skaicius 2022 m. pagal lytj ir amziy
Moterys Vyrai
Jaunesnes nei 30-50 m. Vyresnés nei  Jaunesni nei 30-50 m. Vyresni nei
30 m. 50 m. 30m. 50 m.
Lietuva 11 36 7 5 24 15
Latvija 5 10 2 3 8 0
Nyderlandai 1
IS viso 16 46 9 8 32 16

Pastaba. Pateiktas saradinis darbuotojy skaicius.

12/ 39

darbuotojai 2022 m.

Oroc. 36

darbuotojai dirbantys
pabaigai daugiau nei 5 metus

ojfelel

darbuotojai dirbantys
nuo 1 iki 5 mety

2022 m. Grupe toliau augo, kartu didindama dar -
buotojy skaiciy - palyginti su 2021 m. bendras
darbuotojy skaicius padidéjo 8 proc.

Vykdydama veiklg Grupé dalj paslaugy (pvz. valymo
ir apsaugos) perka i§ treciyjy Saliy. Nerenkame
informacijos apie perkamas paslaugas vykdandiy
partneriy darbuotojus. Be to, perkamas paslaugas
vykdanéiy partneriy darbuotojai nedalyvauja Grupés
darbuotojams skirtose veiklose, tokiose kaip moky-
mai, papildomy naudy programos ir pan. Kadangi
Grupe valdo ,Vilniaus Prekyba”, musy darbuotojams
taip pat taikomas UAB ,Vilniaus Prekyba“ Verslo
etikos kodeksas. Kodekse nurodyti pagrindiniai prin-
cipai, kuriy turi laikytis darbuotojai, bendraudami
su savo kolegomis, placigja visuomene, klientais,
partneriais, tickéjais, valstybés ir kitomis institucijomis.

[2-7] [2-8] [2-23] [401-3]

Kodekse nurodomos tokios Grupés vertybes, kaip
pagarba Zmogaus teiséms, sveiky darbo salygy
plétojimas, korupcijos netolerancija. Grupés dar-
buotojai taip pat privalo laikytis ,Darbo tvarkos
taisykliy”, taikomy visiems darbuotojams. Siose
taisyklese numatyti ne tik dalykai, kuriy paprastai
tikimasi i$ darbuotojy, ir jy pareigos organizacijoje,
pavyzdziui, laisvadieniy politika, darbo uzmokescio
sistema, informaciniy technologijy naudojimas, kon-
fidencialios informacijos valdymas, bet ir darbuotojy
mokymas, jy kvalifikacijos kélimas, pgarba seimos
Jsipareigojimams, lygiy galimybiy uztikrinimas ir pan.

Vaiko priezilros atostogas suteikiame remdamiesi
vietos jstatymais ir kitais teisés aktais. Toliau lenteléje
pateikta informacija apie darbuotojus, kurie turi teise
] vaiko priezilros atostogas, ir sugrjzusiyjy j darba
koeficientas.
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Grupe laikosi ,Darbo uzmokescio politikos”, kurioje
numatytos darbo uzmokescio taisyklés, taikomos
visiems darbuotojams, jskaitant auksciausius val-
dymo organus ir vadovus. Visi Grupés darbuotojai
gauna fiksuota darbo uzmokestj, kurio dydzio ribos
nustatomos remiantis ,Darbo uzmokescio politika”.
Taciau Grupe turi teise savo nuoziura skirti darbuo-
tojams premijas kaip paskatinima arba apdovanojima
uz isskirtinius darbo rezultatus. ,Darbo uzmokescio
politika” rengia personalo skyriaus vadovas ir vado-
vybe atsizvelgdami | darbui atlikti bating kvalifikacija,
pareigy pobudj, darbuotojui suteiktus jgaliojimus
ir atsakomybes lygj. Politika tvirtina Grupés vadovas.
Bendras metinis darbo uzmokescio rodiklis negali
buti atskleistas del konfidencialumo susitarimy.

8 lentele. Duomenys apie vaiko prieziuros atostogas

Teise j vaiko priezitros atostogas turinéiy
darbuotojy procentiné dalis pagal lytj

Vyrai 100%
Moterys 100%
I5 viso 100%

Darbuotojy, kuriy vaiko prieziuros
atostogos baigiasi, skaicius pagal lytj
per ataskaitinj laikotarpj

Vyrai
Moterys 6
Is viso 7

Sugrjzusiyjy j darba koeficientas
(kiek darbuotojy linke grjzti j darba
po vaiko priezilros atostogy)

Vyrai 100%
Moterys 83%
I5 viso 86%

[2-19] [2-20] [2-21] [401-3]
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JVAIROVE, LYGYBE IR JSITRAUKIMAS

Grupé yra darbdavys, kuris laikosi lygiy galimybiy
principo ir tiki jvairove bei jsitraukimu darbo vietoje.
Nediskriminuojame dél rases, religijos, lyties, kilmés,
amziaus, negalios, seksualinés orientacijos ar kity
priezasciy. Grupé jsipareigojusi kurti darbo aplinka,
kurioje nebuty diskriminacijos ar priekabiavimo. Be to,
siekiame puoseléti jtraukiancig kultdra, kurioje
darbuotojai galéty atsiskleisti. 2022 mety pabaigoje
patvirtinome , Smurto ir priekabiavimy darbo vietoje
prevencijos politikg”. Remiantis politika kuriama
darbo aplinkg, kurioje prie$ darbuotojus nebuty
imamasi priesisky, neetisky, Zeminandiy, agresyviy,
jzeidzianciy ar uzgauliy veiksmy, kuriais baty sie-
kiama pakenti atskiro darbuotojo ar darbuotojy
grupés garbei ir orumui, fizinei ar psichologinei svei-
katai arba kuriais baty siekiama jbauginti, pazeminti
darbuotoja ar darbuotojy grupe arba priversti juos
jaustis bejegiais. Politikoje jtvirtinamas jsipareigojimas
gerbti tokias Zmogaus teises kaip teisé dirbti,
nuomonés ir zodZio laisve, nepatirti diskriminacijos,
taip pat visy Zmoniy laisve ir lygybe.

9 lentelé. Lyéiy jvairové Grupéje 2022 m.

Grupés darbuotojai,

Politikoje numatyti metodai, skirti atpazinti / nustatyti
prievarta ir priekabiavima, galimas prievartos ir prie-
kabiavimo formas, pranesimo apie prievartos ir prie-
kabiavimo atvejus bei jy tyrimo tvarka, apsaugos
priemonés ir pagalba asmenims, pranesusiems ar
patyrusiems prievartg ir priekabiavima, darbuotojy
elgesio taisyklés bei kita informacija, susijusi su prie-
vartos ir priekabiavimo prevencija. Nors politika buvo
patvirtinta 2022 m. pabaigoje, ji atspindi seniai
jtvirtinta masy nuostata dél Zzmogaus teisiy ir kiek-
vieno darbuotojo. Grupéje niekada nebuvo nusta-
tyta né vieno diskriminacijos atvejo.

Skirtingas pareigas einanciy darbuotojy pasiskir-
stymo pagal lytj rodikliai jrodo, kad Grupé suteikia
lygias galimybes bet kokio amziaus ir lyties darbuo-
tojams. 55 proc. C lygmens vadovy yra moterys.
Sis procentas gerokai virsija ES vidurkj', kuris siekia
18-28 proc.

Grupés darbuotojai,

skaicius proc.

Pareigy lygmuo  Amizius Vyrai Moterys IS viso Vyrai  Moterys IS viso

Jaunesni nei 30 m. 0 0

vadovai Vyresni nei 50 m. 1 1 2 1 1 2

IS viso 5 6 1 4 5 9

Jaunesni nei 30 m. 1 1 1 1

Vidutinio 30-50 mety 1 3 4 1 2 3

lygmens vadovai  Vyresni nei 50 m. 2 2 2 2

IS viso 1 6 7 1 5 6

Jaunesninei30m. 8 15 23 ) 12 18

e 30-50 mety 27 38 65 21 30 51
Specialistai o

Vyresninei 50 m. 15 6 21 12 5 17

IS viso 50 59 109 39 46 86

IS viso Grupéje 56 71 127 44 56 100

! https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10474926/3-06032020-AP-EN.pdf/763901be-81b7-ecdé-534e-8a2b83e82934

[2-23][405-1] [406-1]
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Kruopsciai planuojame jdarbinimo procesg — nusta-
tome konkrecius jgldzius ir patirtj, kuriy privalo
turéti tam tikras pareigas einantis asmuo, taip pat
bating kvalifikacijg ar sertifikatus. Naudojame jvairius
jdarbinimo metodus, tokius kaip darbo skelbimai,
bendradarbiavimas su jdarbinimo agentiromis ir

darbuotojy rekomendacijos, siekiant pritraukti jvairiy
kvalifikuoty kandidaty. Laikydamiesi gerosios prak-
tikos, viesai skelbiame apie laisvas darbo vietas, kad
visi kandidatai turéty lygias galimybes. Toliau lente-
léje pateikta daugiau informacijos apie pasamdytus
naujus Grupes darbuotojus.

10 lentele. Nauji darbuotojai pagal lytj ir amziaus grupes

2021 m. 2022 m.
Jaunesni nei 30-50 m. Vyresni nei  Jaunesninei  30-50 m. Vyresni nei
30 m. 50 m. 30 m. 50 m.
Vyrai 3 12% 3 12% 2 8% 3 13% 5 22%
Moterys 10 40% 7 28% 9 39% 6 26%
IS viso 13 52% 10 40% 2 8% 12 52% 11 48% 0 0%
2021 m. 2022 m.
Jaunesni nei 30-50 m. Vyresni nei  Jaunesni nei 30-50 m. Vyresni nei
30 m. 50 m. 30 m. 50 m.
Vyrai 1 25% 1 25% 2 14% 4 29%
Moterys 1 25% 1 25% 6 43% 1 7% 1 7%
IS viso 2 50% 2 50% 0 0% 8 57% 5 36% 1 7%

PAPILDOMOS NAUDOS

Siekdama didinti darbuotojy gerove, Grupé sialo
papildomy naudy paketa, kurj sudaro:

® Privatus sveikatos draudimas;
* Psichologiné pagalba;

* Vienkartinés iSmokos darbuotojams tokiomis
progomis kaip vedybos, $eimos nario netektis;

* \/ienkartines iSmokos Seimos nariams mirus dar-
buotojui;

e Vilniaus Prekyba” grupés jmoniy (,Maxima”
,Eurovaistiné” ir kt.) specials pasitlymai;

* Nemokami kvalifikacijos kélimo kursai;
e Kalédy dovanos darbuotojams;

* Bendrovés vadovybei ir tam tikriems darbuoto-
jams (priklausomai nuo jy funkcijy) suteikiami
bendrovés automobiliai ir degaly kortelés.

Grupé organizuoja visiems savo darbuotojams
jvairius renginius — Kalédy, vasaros, gimtadienio
sventes ir pan.

[403-6] [401-1]

MOKYMASIS IR TOBULEJIMAS

Suprantame, kaip svarbu investuoti j savo darbuo-
tojus ir suteikti jiems galimybe kopti karjeros laiptais,
ugdyti ir tobulinti jgudzius. Tikime, kad galimybés
mokytis nauda jaudia ne tik darbuotojai, bet ir
visa musy organizacija. Bendrové kasmet biudzete
numato léSas darbuotojy ugdymo programoms,
jgyvendinamoms tiek isoréje, tiek viduje. Biudzete
numatytos mokymy lésos, kurias kontroliuoja kiek-
vieno konkretaus skyriaus vadovas, skiriamos
darbuotojams atsizvelgiant | jy poreikius ir pageida-
vimus bei jy darbo rezultatus. Kai kuriuose vidaus
mokymuose (pvz., darbuotojy saugumo klausimais)
privalo dalyvauti visi Grupés darbuotojai.

Grupé ragina savo darbuotojus pasinaudoti moky-
mosi galimybeémis ir remia tuos, kurie siekia tobulinti
profesinius jgadzius.

Siekiant padeti darbuotojams kopti karjeros laiptais,
jiems reguliariai teikiamas konstruktyvus grjztamasis
rySys apie jy darbo rezultatus. Tokius visy darbuotojy
darbo rezultaty vertinimus kiekvienais metais atlieka
vadovai ir Personalo skyrius. Tokiu budu darbuoto-
jams suteikiama galimybé gauti griztamajj rysj apie
jy darbo rezultatus per pastaruosius metus, aptarti
jy tikslus ir ateities siekius, jvertinti darbuotojy pasi-
tenkinima darbu ir darbo sglygomis. Darbuotojai
raginami teikti savo vadovams grjztamajj rysj ir dalytis
idéjomis, padésianciomis bendrovei tobuléti. Verti-
nimo metu vadovai ir darbuotojai susitinka aptarti
darbuotojo jsipareigojimy, pasiekimy ir tobulintiny
sriciy. Remiantis Siais jvertinimais taip pat nustatomi
paaukstinimai, darbo uzmokescio padidinimai ir kiti
paskatinimai.

Daugelis Grupés administracijos darbuotojy daly-
vauja bendruose savaitiniuose susirinkimuose, kuriu-
ose raginama dalytis patirtimi, aptarti savaiteés tikslus
(asmeninius ir skyriaus), kylancius issukius ir kitus
svarbius klausimus. Susirinkimy metu darbuotojai
gali suprasti, kaip savo darbu jie prisideda prie
bendry organizacijos tiksly jgyvendinimo, taip pat
skatinamas komandinis darbas ir stiprinama pozityvi
atmosfera.

[404-2] [404-3]
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Pavyzdziai mokymy, kuriuose dalyvavo darbuotojai

ISorés mokymai

,2023 m. socialiniy tinkly strategija:
10 klausimy, j kuriuos reikia atsakyti”

Konferencija ,,Password” (liet. ,Slaptazodis”)

Konferencija ,RETAIL"
(liet. ,MAZMENINE PREKYBA")

~Marketing Shake 2022
(liet. ,Rinkodaros kokteilis”)

Konferencija , Tvarumo kursas”

Statiniy techniné priezidra. Naujovés, reikalavimai,
atsakomybé, teisiniai ir praktiniai aspektai

Baltijos 8aliy nekilnojamojo turto investicijy forumas

,EXPO Real”

~MAPIC"

»LIMA DAY LIETUVA'22"
(rinkodaros ir komunikacijos konferencija)

Statybos, Zemes ir teritorijy planavimo teisinius
santykius reglamentuojanciy teisés akty pokyciai
bei jgyvendinimo praktikoje ypatumai

Vidaus mokymai

Darbuotojy saugumas

Kibernetinis saugumas
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DARBUOTOJUY SVEIKATA IR SAUGUMAS

Grupei nepaprastai svarbu uztikrinti darbuotojy svei-
kata ir sauguma. Imameés visy batiny veiksmy, kad
savo darbuotojams sudarytume saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas bei uztikrintume, jog
bty laikomasi visy saugumo procedury ir protokoly.
Tai apima naujy darbuotojy mokymus saugumo
klausimais jdarbinimo metu ir periodinius visy
darbuotojy mokymus apie tinkama asmeniniy
apsaugos priemoniy naudojimg bei reguliarius sau-
gumo patikrinimus. Mokymy metu darbuotojai
supazindinami su darbo saugos reikalavimais (jskaitant
pirmosios medicininés pagalbos suteikimg), darbo
saugos reikalavimais (jskaitant priesgaisrinés saugos
taisykles), nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos
aprasais ir veiksmy planais nutikus nelaimingiems
atsitikimams ar kitoms krizinéms situacijoms. Mokymy
metu naudojamos vizualios priemonés padeda
darbuotojams geriau suprasti ir jsiminti déstomus
darbuotojy sveikatos ir darbo saugumo reikalavimus.
Atsizvelgiant j mokymy svarbg, raginame darbuotojus
pasidalinti griztamuoju rysiu apie pateikta informacija,
kelti klausimus ar teikti pastebéjimus jy gerinimui.

Siekdama laikytis vietos teisés akty ir gerosios prak-
tikos, Grupé patvirtino jvairias vidaus tvarkas, kuriy
laikomasi kiekviena diena.

Patvirtintos Sios tvarkos:

* Darbo tvarkos taisyklés;
* Nuotolinio darbo tvarka;

* Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy tvarkos aprasas;

¢ Incidenty darbe tyrimo ir apskaitos tvarka;

* Darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimas darbo vietoje;

¢ Gaisrinés saugos vadovas;

* Darbuotojams nemokamai isduodamy
asmeniniy apsaugos priemoniy sarasas;

¢ Jmonéje atliekamy pavojingy darby sarasas;

» Darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcija
saugantis nuo Covid-19 ligos.
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Grupé pasitelkia trecigja Salj sekti teisés akty,
susijusiy su darbuotojy saugumu ir sveikta pakeiti-
mus, rengti privalomas taisykles ir tvarkas, kurias
Grupé tvirtina ir jgyvendina. Trecioji $alis taip pat
nuolatos stebi darbo salygas, analizuoja kilusias pro-
blemas ir sitilo galimus jy sprendimo badus. Pasirin-
ktas partneris turi ekspertinés patirties darbuotojy
saugumo srityje ir atsako uz su darbu susijusiy
pavojy nustatyma bei rizikos vertinima. Grupé taip
pat yra pasitelkusi trecigja salj darbuotojy sveikatos
patikrinimams atlikti prie$ sudarant darbo santykius
ir visy darbo santykiy su darbuotoju metu. Be to,
paskyréme darbuotojus, kurie atsako uz Sias sveika-

neplanuotus patikrinimus:
* pirmosios pagalbos rinkinio prieZira ir papildymas;
* darbuotojy sveikatos patikrinimai;

® asmeniniy apsaugos priemoniy organizavimas,
idavimas ir apskaita;

* nesiojamy kopéciy priezidra;
e dujy jrenginiy ir technologiniy dujy jrenginiy
techniné prieZidra ir eksploatacija;

* elektros energijos ir Silumos valdymas.

Jei darbuotojai pastebi kokius nors su darbu susiju-
sius pavojus, jie privalo praneéti paskirtam darbuoto-
jui arba savo tiesioginiam vadovui. Grupeéje nebuvo
jokiy su darbu susijusiy traumy, kadangi jgyvendi-
nama daugybé priemoniy.

2023 m. planuojame jdiegti ISO 45001 standarta,

kuris leis tobulinti darbuotojy sveikatos ir saugos
vadybos sistema.

[403-1] [403-2] [403-4] [403-5] [403-9]

ATASKAITOS TURINYS

Tai yra pirmoji ,,Akropolis Group” tvarumo ataskaita,
kuri nuo Siol bus rengiama kiekvienais metais.
Ji skelbiama kartu su Grupés konsoliduotuoju metiniu
pranesimu ir finansinémis ataskaitomis. Si ataskaita
parengta remiantis Visuotines ataskaity teikimo ini-
ciatyvos (angl. Global Reporting Initiative) naujausios
versijos tarptautiniu nefinansiniy ataskaity teikimo
standartu. Atkreipiame demesj, kad ,Akropolis
Group” néra priskiriama jmoniy, kurios pagal jstaty-
ma privalo skelbti tvarumo ataskaitg, kategorijai,
todél Sig ataskaitg parengé savanoriskai.

[2-2][2-3] [2-4] [2-5] [2-14]

TVARUMO ATASKAITA 2022 M. / AKROPOLIS GROUP, UAB

Apie Sig ataskaitg ‘

Ataskaitoje pateikta informacija apima laikotarpj nuo
2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. ISorés
uztikrinimas $iy mety ataskaitai néra privalomas,
tac¢iau numatome, kad ateityje ji bus tikrinama
nepriklausomy eksperty. Si ir busimos ataskaitos bus
skelbiamos misy interneto svetainéje. Si ataskaita
apima visas Grupes jmones (zr. 2 ir 3 skyrius).

Ataskaitos projektas buvo pateiktas Valdybai, kuri jj
perziGréjo ir patvirtino.

Visi klausimai dél Sios ataskaitos turéty buti
pateikiami el. pasto adresu
sustainability@akropolis.It.

69



TVARUMO ATASKAITA 2022 M. / AKROPOLIS GROUP, UAB

GRI RODIKLIY SARASAS

GRI GRI rodiklio pavadinimas Puslapis
Bendroji informacija

2-1 Organizacijos pavadinimas 38
2-2 Subjektai, jtraukti j darnaus vystymosi ataskaitg 69
2-3 Ataskaitinis laikotarpis, daznumas ir kontaktinis asmuo 69
2-4 Pakartotinis informacijos pateikimas 69
2-5 I$orinis patikrinimas 69
2-6 Veikla, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai 38, 39
2-7 Darbuotojai 62, 63
2-8 Kiti dirbantieji (ne pagal darbo sutart)) 63
2-9 Valdymo struktara ir sudétis 27,28
2-10 Auksciausiojo valdymo organo skyrimas ir rinkimas 27,28
2-11 Auksciausiojo valdymo organo pirmininkas 27,28
2-12 Auksciausio valdymo organo vaidmuo prizitrint poveikio valdyma 29,30
2-13 Atsakomybés delegavimas valdant poveik] 29,30
2-14 Auksciausio valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitas 29,30, 69
2-15 Interesy konfliktai 27,28
2-16 Pranedimai apie kritines problemas 31,32,33
2-17 Auksciausiojo valdymo organo kolektyvinés Zinios 27,28
2-18 Auksciausiojo valdymo organo veiklos vertinimas 29,30
2-19 Atlygio politika 64
2-20 Atlygio nustatymo procesas 64
2-21 Metinis atlygio santykis 64
2-22 Pareiskimas apie darnaus vystymosi strategija 37
2-23 Politiky jsipareigojimai 40, 41, 63, 65
2-24 Politikose nustatyty jsipareigojimy jtvirtinimas 41
2-25 Procesai, skirti i3taisyti neigiama poveik] 44, 45
2-26 Mechanizmai siekiant patarimo ar ikeliant problemas 41
2-27 |statymuy ir taisykliy laikymasis o1
2-28 Naryste asociacijose 38
2-29 Suinteresuotyjy Saliy jtraukimo principai/metodai 42,43
2-30 Kolektyvinés sutartys n/a
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GRI RODIKLIY SARASAS
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GRI GRI rodiklio pavadinimas Puslapis
ReikS8mingos temos
3-1 Reikdmingy temy nustatymo procesas 44,45
3-2 Reiksmingy temy sagrasas 44,45
3-3 Reikémingy temy valdymas 44, 45
Aplinkosaugos temos
302-1 Energijos vartojimas organizacijoje 49
302-3 Energijos intensyvumas 50
302-4 Energijos suvartojimo mazinimas 48
303-1 Saveika su vandeniu kaip bendru istekliu 51
303-2 Vandens nuoteky poveikio valdymas 51
303-5 Vandens suvartojimas 51
304-1 Su saugomonmis teritorijomis arba didelés biologinés jvairovés vietovemis

nepatenkanciomis j saugomy teritorijy ribas besiribojanti, jgyta,

nuomojama ar valdoma veiklos vykdymo vieta 53,54
304-2 Reikdmingas veiklos, produkty ir paslaugy poveikis biologinei jvairovei 53, 54
306-1 Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekomis susijes poveikis 52
306-2 Reikdmingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas 52
306-3 Susidariusios atliekos 52
306-4 Atliekos, kurios nebuvo pasalintos 52
Klientai ir vietos bendruomenés
413-1 Veiklos, darancios didelj faktinj arba potencialy neigiama poveikj

vietinéms bendruomenems 57
416-2 Klienty sveikata ir saugumas 60
418-1 Pagrijsti skundai dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty duomeny praradimo 61
Darbo santykiai (nepatenkantys po Bendraja informacija)
401-1 Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita 66
401-3 Vaiko priezitros atostogos 63, 64
403-1 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai 68
403-2 Pavojy identifikavimas, rizikos vertinimas ir incidenty tyrimas 68
403-4 Darbininky dalyvavimas, konsultavimas ir komunikacija darbuotojy

sveikatos ir saugos klausimais 68
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GRI RODIKLIY SARASAS

GRI GRI rodiklio pavadinimas Puslapis
Darbo santykiai (nepatenkantys po Bendraja informacija)

403-5 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai 68
403-6 Darbuotojy sveikatos skatinimas b6
403-9 Suzeidimai, susije su darbu 68
404-2 Darbuotojy jgudziy tobulinimo ir pagalbos keiciant pareigas programos 67
404-3 Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeros eiga reguliariai perzitrima, dalis 67
405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairove 65
406-1 Diskriminavimo atvejai ir korekciniai veiksmai, kuriy buvo imtas 65
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Registracija

Akropolis Group, UAB yra ribotos atsakomybés bendrove, jregistruota Lietuvoje pagal Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyma.

Bendrovés registracijos numeris 302533135.

Direktorius
Manfredas Darguzis
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada
UAB ,Akropolis Group* akcininkams

ISvada dél konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito

Masy nuomone

Muasy nuomone, konsoliduotosios finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg UAB ,Akropolis Group*
(toliau — Bendrove) ir jos patronuojamuyjy jmoniy (toliau visos kartu — Grupé) 2022 m. gruodzio 31 d.
konsoliduotosios finansinés baklés bei tuomet pasibaigusiy mety Grupés konsoliduotyjy finansiniy
veiklos rezultaty ir konsoliduotyjy pinigy srauty vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje.

Masy nuomone atitinka 2023 m. kovo 30 d. papildomg ataskaitg Audito komitetui.
Masy audito apimtis

Grupés konsoliduotgsias finansines ataskaitas sudaro:

e 2022 m. gruodzio 31 d. konsoliduotoji finansinés biklés ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoji bendryjy pajamy ataskaita;

e tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoji nuosavo kapitalo pokyéiy ataskaita;
¢ tuomet pasibaigusiy mety konsoliduotoji pinigy srauty ataskaita; ir

e konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, apimantis reikSmingus apskaitos principus
ir kitg ai§kinamajg informacija.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus (TAS). Misy atsakomybé pagal TAS toliau
apraSyta Sios iSvados pastraipoje ,Auditoriaus atsakomybe uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
auditg®.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkamg pagrindg masy audito nuomonei.
Nepriklausomumas

Esame nepriklausomi nuo Grupés vadovaujantis Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos
parengtu Tarptautiniu buhalteriy profesionaly etikos kodeksu (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo
reikalavimus) (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu,
kurie taikytini atliekant konsoliduotujy finansiniy ataskaity auditg Lietuvos Respublikoje. Taip pat
laikomeés kity TBESV kodekse bei Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme numatyty
etikos reikalavimy.

Remdamiesi savo Ziniomis ir jsitikinimu, pareiskiame, kad ne audito paslaugos, kurias suteikéme
Grupei, atitinka Lietuvos Respublikoje taikomus jstatymus ir kitus teisés aktus. Taip pat pareiSkiame,
kad nesuteikéme ne audito paslaugy, kurios yra draudziamos pagal Reglamento (ES) Nr. 537/2014 5
straipsnio 1 dalj, atsizvelgiant j Reglamento (ES) Nr. 537/2014 iSimtis, patvirtintas Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyme.

Ne audito paslaugos, kurias laikotarpiu nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. suteikéme
Grupei, atskleistos konsoliduotojo metinio pranesimo skyriuje Informacija apie ne audito paslaugas.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers®, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
+370 (5) 239 2300, It_vilnius@pwe.com, www.pwe.lt

Imonés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre
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Masy audito metodika
Apzvalga

- e Bendras reik3mingumo lygis Grupei yra 6.324 takst. Eur
ReikSmingu
mo lygis
e Bendrovei atliktas pilnos apimties auditas. Grupes uzduoties
komanda atliko patronuojamuyjy jmoniy pasirinkty liku¢iy ir sandoriy
audita, kurie buvo jvertinti kaip reik3mingi Grupés audito atzvilgiu.

Grupés
audito apimtis

e Maisy auditas apemé visas Grupés pajamas ir visa Grupés turta.
Pagrigdimai
audito

dalykai e [nvesticinio turto vertinimas

Planuodami auditg nustatéme reikSmingumo lygj ir jvertinome reikdmingo iskraipymo
konsoliduotosiose finansinése ataskaitose rizikas. Bltent, atsizvelgéme | tas sritis, kuriose vadovybé
prieme subjektyvius sprendimus: pavyzdziui, sprendimus dél reikSmingy apskaitiniy jvertinimu,
kuriems nustatyti buvo remtasi prielaidomis ir atsizvelgta j basimus jvykius, kurie savo prigimtimi yra
neapibrézti. Kaip ir visy kity misy audity metu, jvertinome vadovybés vidaus kontrolés proceddry
nesilaikymo rizikg, taip pat, be kity dalykuy, jvertinome, ar buvo tam tikrg tendencinguma patvirtinanéiy
jrodymu, kurie liudyty apie reik8mingo iSkraipymo dél apgaulés rizikg.

ReikSmingumo lygis

Masy audito apimgiai jtakos turéjo masy taikomas reikSmingumo lygis. Audito paskirtis — gauti
pakankamg uztikrinima dél to, ar konsoliduotosiose finansinése ataskaitose néra reikSminguy
iSkraipymuy. I18kraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos. |8kraipymai yra laikomi reik3mingais, jei
galima pagrjstai numatyti, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie turés jtakos konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity naudotojy priimamiems ekonominiams sprendimams remiantis Siomis konsoliduotosiomis
finansinémis ataskaitomis.

Remdamiesi savo profesiniu sprendimu nustatéme tam tikras kiekybines ribas reikSmingumo lygiui,
iskaitant bendrg Grupés reikSmingumo lygj konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms kaip visumai,
kuris pateiktas lenteléje toliau. Sios kiekybinés ribos kartu su kokybiniais aspektais padéjo mums
apibrézti audito apimtj bei audito proceddry pobadj, atlikimo laikg ir apréptj, taip pat jvertinti kiekvieno
atskirai ir visy kartu iSkraipymu, jei tokiy buvo, poveikj konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms
kaip visumai.

Bendras Grupés reikémingumo ~ Grupei nustatytas bendras reikSmingumo lygis lygus

lygis 6.324 tukst. Eur

Kaip mes jj nustatéme 1% Grupés nuosavybés.

Taikyto reik§mingumo lygio Kaip kriterijy reikSmingumo lygiui nustatyti pasirinkome
iSaiskinimas Grupeés nuosavybg, nes, miisy nuomone, jis yra tinkamas

veiklos rezultatams jvertinti ir bGtent Siuo kriterijumi finansiniy
ataskaity naudotojai dazniausiai remiasi vertindami Grupés ir
kity Siame veiklos srityje veikian&iy jmoniy veiklos rezultatus,
ir tai yra bendrai priimtas kriterijus. Pagrindinis veiksnys,
turintis jtakos Grupés veiklai ir vertei, yra investicijos | jvairy
turtg. Dél to pagrinding sritis, j kurig buvo kreipiamas

pwe

démesys Grupés finansiniy ataskaity audito metu, buvo
investicinio turto vertinimas. Atsizvelgiant j tai, nustatant
bendrg Grupés reikSmingumo lygj, buvo remtasi visos
nuosavybeés verte.

Pasirinkome 1%, kuris yra priimtinose kiekybinio
reikSmingumo ribose.

Sutaréme su Audito komitetu, kad informuosime jj apie audito metu nustatytus iSkraipymus,
virSijancius 632 tlkst. Eury. suma, taip pat apie iSkraipymus, nesiekian¢ius 5ios sumos, apie kuriuos,
misy nuomone, bitina informuoti dél kokybiniy priezasgiy.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie misy profesiniu sprendimu buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita. Siuos dalykus nagrinéjome atlikdami
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir formuluodami apie jas savo nuomone, todél
apie Siuos dalykus mes nepareiSkiame jokios atskiros savo nuomones.

Pagrindinis audito dalykas Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj

audito dalyka

Investicinio turto vertinimas

Zr. finansiniy ataskaity 6 pastabg 33 puslapyje. Masy procedros, susijusios su vadovybés atliktu

.. I investicinio turto vertinimu, apemé:
Grupés investicinis turtas sudaro

reikSmingiausig Grupés turto grupe. « nepriklausomy iSorés vertintojy

Investicinis turtas yra apskaitomas tikrgja kompetencijos, gebéjimy ir objektyvumo

verte. Vadovybés jvertinta Grupés investicinio vertinimg;

turto tikroji verté 2022 m. gruodzio 31 d. buvo « taikyty metodologijy ir pagrindiniy prielaidy
lygi 1 019 720 tdkst. Eur, lyginant su tinkamumo vertinima, remiantis masy

1006 821 tokst. Eur 2021 m. gruodzio 31 d. turimomis Ziniomis apie nekilnojamojo turto
Konsoliduotojoje bendryjy pajamy ataskaitoje sektoriy; _ ,
pripaZintas 10 585 takst. Eur (2021 m. . atrlr!ktos imties te_stus, sklnu§_ nustatyt!, ar

50 461 tikst. Eur) pelnas dél investicinio turto vertintojams pateikta konkreciam turtui
perkainojimo. bidinga informacija atspindéjo Grupés turimus

duomenis apie susijusj turta;
Investicinio turto vertinimas atliktas remiantis e atrinktos turto imties vertinimui panaudoty

nepriklausomy iSorés vertintojy nustatytomis duomenu, jskaitant duomenis apie nuomos
vertémis 2022 m. gruodzio 31 d. pajamas ir kapitaliniy investicijy sgnaudas,
testus, sutikrinant juos su pagrindzianéiais

Nustatydami nuomojamo turto verte, iSorés

vertintojai remiasi turtui bidinga dabartine dokumentais.
informacija, tokia kaip esamos nuomos Kadangi investicinio turto vertés nustatymui yra
sutartys ir i$ turto nuomos uzdirbamos badingas subjektyvumas ir alternatyviy prielaidy

paje_a_mqs. Dél o \,'_ert_intoj_gi naud_oj_a _pri_elaidas, bei vertinimo metody egzistavimas, mes
susijusias su kapitalizacijos rodikliais ir

PV - . . perziGréjome Grupeés vadovybes atliktg
dabartinémis rinkos nuomos kainomis bei jy . . . . L
augimu, remdamiesi turimais rinkos investicinio turto tikrosios vertés jautrumo
duomenimis ir rinkoje vykdomais sandoriais, pagrindiniy prielaidy pokyciams analize.
kad galéty nustatyti veréiy intervalg, kurio
pagrindu jie nustato viena geriausia jvertinima.

Kadangi kiekvienas turtas yra unikalaus
pobidzio, darant prielaidas tenka atsizvelgti j
kiekvieno turto individualias savybes Kiekvieno
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nuomininko atzvilgiu ir j turto savybes kaip
visuma.

Atsizvelgiant j investicinio turto reikdminguma,
tikrosios vertés perkainojimas turgjo
reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.
Pagrindinj demesj skyreme Siai sriGiai dar ir del
to, kad daromos iSvados priklauso nuo
priimamy svarbiy sprendimy atliekant
vertinimg ir Siems sprendimas didziausios
jtakos turi vertinimo metu naudojamos
prielaidos. Batent, svarbds sprendimai yra
susije su kapitalizacijos rodikliais, diskonto
normomis ir palyginamo turto rinkos nuomos ar
pardavimo kainomis, jvertintomis sgnaudomis
darbams uzbaigti bei rizikos priedo
prielaidomis.

Dél pirmiau nurodyty priezaséiy, kadangi
egzistuoja reikSmingas apskaitinio jvertinimo
neaiskumas, ypatingg demesj skyreme batent
Siai sriiai.
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¢ konsoliduotasis metinis pranesimas yra parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy
konsoliduotosios atskaitomybés jstatymo bei Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme
reikalavimy.

Grupé pateiké socialinés atsakomybés (tvarumo) ataskaitg, kuri yra sudétiné konsoliduotojo metinio
pranedimo dalis.

Be to, privalome informuoti, ar, atsizvelgiant j audito metu gauta informacijg ir jgytg supratimg apie
Grupe bei jos aplinkg, nustatéme reikdmingy iSkraipymy konsoliduotajame metiniame pranesime, kurj
gavome iki &ios auditoriaus i&vados ileidimo dienos. Siuo atzvilgiu néra nieko, apie ka turétume
informuoti.

Kaip pritaikéme Grupés audito apimtj

Audito apimtj pritaikéme taip, kad masy atlikti darbai bty pakankami, kad galétume pareiksti savo
nuomone apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas kaip visuma, atsizvelgiant | Grupés struktira,
apskaitos procesus ir kontroles, taip pat j verslo sektoriy, kuriame Grupé vykdo savo veiklg.

Grupe sudaro dvylika jmoniy — Bendrové ir jos patronuojamosios jmonés. Sesios patronuojamosios
jmonés yra jsikdrusios Lietuvoje, trys — Latvijoje ir po viena — Estijoje bei Nyderlanduose. Pilnos
apimties auditg atlikome mes arba, remdamiesi masy instrukcijomis, ,PwC Latvija“. Masy auditas
apémé visas Grupeés pajamas ir visg turtg. Likusios Grupés jmonés buvo nereikdmingos, todél
atlikome pasirinktas 3iy komponenty audito proceddras, susijusias su tam tikry straipsniy likugiais ar
atskleidimais.

Vadovybés ir uz valdymag atsakingy asmeny atsakomybé uz konsoliduotgsias
finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisingg vaizdg
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje,
parengimg bei uz tokig vidaus kontrolés sistema, kuri, vadovybés nuomone, yra batina konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity parengimui be reikSmingy iSkraipymuy, galiniy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama konsoliduotgsias finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Grupés gebeéjimg toliau
testi veiklg ir atitinkamai atskleisti dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo
apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Grupe ar nutraukti jos
veiklg arba yra priversta tai padaryti, neturédama jokios kitos realios alternatyvos.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priZidréti Grupés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

ISvada apie kitg informacijg, jskaitant konsoliduotgj] metinj pranesimg

Uz kitg informacijg yra atsakinga vadovybe. Kita informacija apima konsoliduotajj metinj pranesimag,
jskaitant socialinés atsakomybés (tvarumo) ataskaitg (taCiau neapima konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity ir mlsy auditoriaus iSvados apie Sias ataskaitas).

MuUsy nuomone apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas neapima kitos informacijos, jskaitant
konsoliduotajj metinj pranesima.

Mums atliekant konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg misy atsakomybé — perskaityti pirmiau
minéta kitg informacijg ir jvertinti, ar yra reik3mingas nesuderinamumas tarp kitos informacijos ir
konsaliduotyjy finansiniy ataskaity ar per audita masy jgyty Ziniy ir ar kitaip nepaaiskéja, kad 3ioje
kitoje informacijoje yra reik8mingy iSkraipymu.

Konsoliduotojo metinio pranedimo atzvilgiu mes jvertinome, ar konsoliduotajame metiniame pranedime
pateikta Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios atskaitomybeés jstatyme bei Lietuvos
Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme numatyta informacija.

Remiantis audito metu atliktu darbu, midsy nuomone:

¢ finansiniy mety, uz kuriuos parengtos konsoliduotosios finansinés ataskaitos, konsoliduotajame
metiniame praneSime pateikta informacija atitinka duomenis, pateiktus konsoliduotosiose
finansinése ataskaitose; ir

Auditoriaus atsakomybé uz konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg

Masy tikslas — gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar konsoliduotosios finansinés ataskaitos kaip
visuma néra reik$mingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir parengti auditoriaus iSvada, kurioje
pateikiama madsy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai auk$to lygio uztikrinimas, taciau jis néra
garantija, kad auditas, atliktas pagal TAS, visada atskleis reikSmingg iSkraipyma, jei toks yra.
ISkraipymai, galintys atsirasti del apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jei galima pagristai
numatyti, kad kiekvienas atskirai ar visi kartu jie gali turéti jtakos konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
naudotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis Siomis konsoliduotosiomis
finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir vadovaujamés
profesinio skepticizmo principu. Taip pat:

e nustatome ir jvertiname konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reikdmingo iSkraipymo dél apgaulés ar
klaidos rizikas, suplanuojame ir atliekame proceddras kaip atsakg j tokias rizikas ir surenkame
audito jrodymus, kurie suteikia pakankama ir tinkama pagrindg musy audito nuomonei.
Reik8mingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikdmingo iSkraipymo dél
klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukéiavimas, klastojimas, tyéinis praleidimas,
klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e iSsiaiskiname su auditu susijusig vidaus kontrole, kad galétume parengti esant konkreioms
aplinkybéms tinkamas audito proceddras, taciau ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
Grupés vidaus kontrolés efektyvuma.

e jvertiname taikomy apskaitos principy tinkamumag bei vadovybés naudojamy apskaitiniy jvertinimy
ir susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e padarome iSvadg dél vadovybés taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to,
ar, remiantis surinktais audito jrodymais, egzistuoja reikSmingas neapibréztumas, susijes su
jvykiais ar sglygomis, dél kuriy gali kilti reikSmingy abejoniy del Grupés gebéjimo testi veiklg.
Jeigu padarome iSvadg, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti demes;j j susijusius atskleidimus konsoliduotosiose finansinése ataskaitose
arba, jei tokiy atskleidimy nepakanka, privalome modifikuoti savo nuomone. Milsy iSvados
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pagristos audito jrodymais, surinktais iki auditoriaus idvados iSleidimo dienos. Tadiau bldsimi
jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Grupé negalés toliau testi savo veiklos;

¢ jvertiname bendra konsoliduotyjy finansiniy ataskaity pateikima, struktrg ir turinj, jskaitant
atskleidimus, ir tai, ar konsoliduotosiose finansinése ataskaitose pagrindziantys sandoriai bei
jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija;

¢ surenkame pakankamy ir tinkamy audito jrodymy apie jmoniy finansing informacija ar jy vykdomag
veiklg Grupéje, kad galétume pareikéti nuomone apie konsoliduotgsias finansines ataskaitas.
Atsakome uz vadovavimg Grupés auditui, jo priezidrg ir atlikima. Tik mes atsakome uz pareikstg
audito nuomone.

Mes, be kity dalykuy, informuojame uz valdyma atsakingus asmenis apie planuojama audito apimtj,
audito atlikimo laikg ir reikSmingus pastebéjimus audito metu, jskaitant visus svarbius vidaus kontrolés
trikumus, kuriuos nustatome audito metu.

Be to, uz valdyma atsakingiems asmenims patvirtiname, kad laikémes visy svarbiy etikos reikalavimy
dél nepriklausomumo, taip pat informavome juos apie visus rysius ir kitus dalykus, kurie galéty bati
pagrjstai vertinami kaip turintys jtakos masy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie veiksmus, kuriy
émémes siekdami pasalinti grésmes, ir taikytas apsaugos priemones.

IS visy dalyky, apie kuriuos informavome uz valdymg atsakingus asmenis, iSskyréme tuos, kurie buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio konsoliduotujy finansiniy ataskaity auditg ir kurie dél to
laikomi pagrindiniais audito dalykais. Siuos dalykus aprasome savo auditoriaus iSvadoje, nebent pagal
jstatyma ar kitg teisés aktg bty draudziama juos vie&ai atskleisti arba, labai retomis aplinkybemis,
nustatome, kad dalykas neturéty biti pateikiamas misy iSvadoje del to, kad galime pagrjstai tiketis,
jog neigiamos tokio atskleidimo pasekmeés nusvers visuomenés gaunamag nauds.

ISvada del kity teisiniy ir priezidiros reikalavimy
Paskyrimas

Grupés auditoriais pirma kartg buvome paskirti 2019 m. geguzés 2 d., véliau i$ naujo paskirti 2022 m.
birzelio 9 d., visas nenutrikstamo uzduoties vykdymo laikotarpis apima 4 metus.

Audito, kurj atlikus iSleista 3i nepriklausomo auditoriaus iSvada, pagrindinis uzduoties partneris yra
Rimvydas Jogéla.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

Rimvydas Jogéla
Partneris
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2023 m. kovo 30 d.

Elektroniniu auditoriaus parasu pasiraSoma tik Nepriklausomo auditoriaus iSvada.

AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
|monés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI FINANSINES BOKLES ATASKAITA

Pastabos

TURTAS

llgalaikis turtas

Materialusis turtas

Investicinis turtas
Nematerialusis turtas

Naudojimo teise valdomas turtas

llgalaikés gautinos sumos

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai
Kitas trumpalaikis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 9

TURTAS IS VISO

Gruodzio 31 d.

2022
(thkst. EUR)

2021
(thkst. EUR)

1028 596 1018 888
1974 2257
1019720 1006 821
92 159

113 134

6 697 9517
185 572 93 260
63 68

6170 6 805
3578 4 333

175 761 82 054
1214168 1112148

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiradytos 2023 m. kovo 30 d.:

Manfredas Darguzis

Akropolis Group, UAB
Direktorius

Gabrielé Saponaité

Akropalis Group, UAB
Finansy vadové



AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
Jmonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI FINANSINES BUKLES ATASKAITA (TESINYS)

Gruodzio 31 d.

Pastabos 2022 2021
(thkst. EUR) (tokst. EUR)

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

Akcinis kapitalas 10 31737 31737
Privalomasis rezervas 10 4 4
Akcijy priedai 10 448096 448 096
Nepaskirstytasis pelnas 152 532 91 508
Nuosavo kapitalo i$ viso 632 369 571 345
ligalaikiai jsipareigojimai 542 852 505 285
Paskolos 12 446 556 411138
Nuomos jsipareigojimai 7 60 87
Atidétojo pelno mokescio jsipareiggojimai 18 88 225 86 636
Kitos ilgalaikés mokétinos sumos 13 8011 7424
Trumpalaikiai jsipareigojimai 38 947 35518
Paskolos 12 13 006 12 033
Nuomos jsipareigojimai 7 58 48
Pelno mokesgio jsipareigojimai 1235 2083
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 13 24 648 21354
|sipareigojimy isS viso 581799 540 803
NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 1214 168 1112148

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama §iy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiragytos 2023 m. kovo 30 d.:

Manfredas Darguzis

Akropolis Group, UAB
Direktorius

Gabriele Saponaité

Akropolis Group, UAB
Finansy vadove
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AKROPOLIS GROUP, UAB
|monés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI BENDRYJY PAJAML) ATASKAITA

Nuomos pajamos

Paslaugy mokesciy pajamos
Paslaugy mokeséiy sgnhaudos
GRYNOSIOS NUOMOS PAJAMOS

Administracinés sgnaudos

Grynosios kitos pajamos

Investicinio turto pardavimo pelnas

Pelnas (nuostolis) dél investicinio turto perkainojimo
VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIS)

Pallkany sanaudos

Pallikany pajamos

Kitos finansinés veiklos sgnaudos

PELNAS (NUOSTOLIS) PRIES APMOKESTINIMA

Pelno mokeséio (sgnaudos)

GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIS) UZ METUS

BENDRYJY PAJAMU (NUOSTOLIO) IS VISO

BENDROSIOS PAJAMOS (NUOSTOLIAI) PRISKIRTINOS:

Patronuojancios jmonés akcininkams
PELNAS VIENAI AKCIJAI (EUR)

Paprastasis / sumaZzintas

Pastabos

14

15

16
16

17

11

Metai pasibaige
gruodzio 31 d.

2022
(tikst. EUR)

2021
(takst. EUR)

75 096 57 276
36 957 21859
(38 128) (20 982)
73 925 58 153
(4 747) (3713)
861 1933

- 1199

10 585 50 461
80 624 108 033
(11 023) (8 093)
127 -

(1 655) (980)
68 073 98 960
(7 049) (8 294)
61024 90 666
61024 90 666
61024 90 666
0,558 0,828

Toliau pateikiamas aikinamasis rastas yra neatskiriama 3iy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasirasytos 2023 m. kovo 30 d.:

Manfredas Darguzis

Akropolis Group, UAB
Direktorius

Gabrielé Saponaité
Akropalis Group, UAB

Finansy vadové
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AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
Jmonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

AkF:InIS Akcijy priedai Privalomasis Ner.’asklrsty- 15 viso
kapitalas rezervas tasis pelnas
(takst. EUR) (tlkst. EUR) (tdkst. EUR) (tlkst. EUR) (thkst. EUR)

Likutis 2020 m.gruodzio 31 d. 31737 448 096 4 842 4380 679
Sandoriai su savininkais:
Sandoriy su savininkais is$ viso - - - - -
Grynasis pelnas uz metus - - - 90 666 90 666
Bendryjy pajamy i$ viso - - - 90 666 90 666
Likutis 2021 m.gruodzio 31 d. 31737 448 096 4 91 508 571 345
Sandoriai su savininkais:
Sandoriy su savininkais is$ viso - - - - -
Grynasis pelnas uz metus - - - 61024 61024
Bendryjy pajamy i$ viso - - - 61024 61024
Likutis 2022 m.gruodzio 31 d. 31737 448 096 4 152 532 632 369

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.
Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasirasytos 2023 m. kovo 30 d.:

Manfredas DarguZis

Akropolis Group, UAB
Direktorius

Gabrielé Saponaité

Akropolis Group, UAB
Finansy vadove
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AKROFOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
Jmonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

KONSOLIDUOTOJI PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Metai pasibaige
gruodzio 31 d.

2022 2021
Pastabos (tdkst. EUR) (tdkst. EUR)

PINIGY SRAUTAI IS PAGRINDINES VEIKLOS

Grynasis pelnas (nuostolis) uz metus 61024 90 666
Koregavimai:

Pelno mokesc€io sgnaudos 7 049 8294

Nusidevejimas ir amortizacija 872 832

Nurasymai ir nuostolis dél ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 56 996 (22)

(Pelnas) dél patronugjamosios jmonés pardavimo - (1199)

Pelnas (nuostolis) dél investicinio turto perkainojimo 6 (10 585) (50 461)

Pallkany sanaudos 16 11023 8093

Pallkany pajamos 16 (127) -
Pagrindinés veiklos pinigy srautai pries apyvartinio kapitalo pasikeitimus 70 252 56 203
?:L:thrllr;g;mi iSankstiniy apmokéjimy bei kito trumpalaikio turto (padidéjimas) 4911 (7 443)

Atsargy sumazéjimas 5 -

Mokeétiny sumy padidéjimas / (sumazéjimas) 4 585 4224
Pagrindinés veiklos pinigy srautai 79 053 52984

Sumokétos palikanos (10 965) (3032)

Sumokétas pelno mokestis (6 308) (7 396)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 61780 42 556
PINIGY SRAUTAI IS INVESTICINES VEIKLOS

ligalaikio materialiojo, investicinio turto jsigijimai (3743) (173 174)

Patronuojamuyjy jmoniy perleidimai - 4523

Gautos pallkanos 91 -
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (3 652) (168 651)
PINIGY SRAUTAI IS FINANSINES VEIKLOS

Gautos paskolos 42 200 319734

Gauty paskoly graZinimas (6 621) (168 325)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 35579 151 409
Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas (sumazéjimas) 93707 25314
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradZioje 82 054 56 740
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 175 761 82054
Toliau pateikiamas ai$kinamasis rastas yra neatskiriama Siy konsoliduoty finansiniy ataskaity dalis.
Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos patvirtintos ir pasiradytos 2023 m. kovo 30 d.:

Manfredas Darguzis Gabrielé Saponaite
Akropolis Group, UAB Akropolis Group, UAB
Direktorius Finansy vadové
14



AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
Jmonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

AKROPOLIS GROUP, UAB
Imonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

AISKINAMASIS RASTAS

1. BENDROJI INFORMACIJA

Akropolis Group, UAB (toliau - Bendrové) buvo jsteigta 2011 m. liepos 30 d. Lietuvoje kaip ribotos atsakomybés bendrové pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma. Bendrovés registruota buveiné yra adresu: Ozo g. 25, Vilnius, Lietuva.

Vienintelis Bendrovés akcininkas, turintis 100% akcijy, buvo UAB ,Vilniaus prekyba“, jmonés kodas 302608755, adresas Ozo g.
25, Vilnius. Pagrindiné patronuojancioji jmoné yra Metodika B.V., adresas: Parnassusweg 819, 1082 LZ., Amsterdamas,
Nyderlandy Karalysté, veikianti Nyderlandy Karalystéje. Pagrindiné kontroliucjancioji $alis yra Nerijus Numa.

Grupés obligacijomis prekiaujama Eurcnext Dublin (Airija) ir Nasdaq Vilnius (Lietuva) birZose.

Grupe sudaro Bendrové bei jos dukterinés jmonés (toliau kartu — Grupé). 2021 m. keitési Grupés strukttra, pagal kurig UAB
LAkropolis Group”“ seseriné jmoné ,Akropolis Real Estate B.V." ir visos jos patronuojamosios jmonés tapo UAB ,Akropolis Group*
patronuojamosiomis jmonémis (,Reorganizavimas®). 2021 m. kovo 22 d. vienintelis ,Akropolis Group®, UAB ir ,Akropolis Real
Estate BV* akcininkas, UAB ,Vilniaus prekyba®“, priemé sprendima padidinti ,Akropolis Group“, UAB akcinj kapitalg nepiniginiu
akcininko jnasu, t. y. apmokéjimas uz jsigyjamas naujai iSleidZiamas ,Akropolis Group®, UAB akcijas jvykdytas perleidZiant jmonei
Akropolis Group, UAB nuosavybés teise j 100% ,Akropolis Real Estate BV* akcijy i8 UAB ,Vilniaus prekyba“. Pagal 2021 m. kovo
24 d. notarinj aktg ,Akropolis Real Estate B. V.“ akcijos buvo perduotos UAB ,Akropolis Group“ nuosavybén. Visi
Reorganizavimui uzbaigti reikalingi registravimo ir kiti jforminimo veiksmai buvo baigti 2021 m. balandZio 6 d.

Bendrové pirmg kartg parengé Konsoliduotasias finansines ataskaitas pagal TFAS priimtus taikyti ES uz metus pasibaigusius
2021 m. gruodzio 31 d. Prie$ tai paskutinés prieinamos finansinés ataskaitos yra Kombinuotosios UAB ,Akropolis Group* ir
JAkropolis Real Estate B.V.“ finansinés ataskaitos uZ metus, pasibaigusius 2019 m. ir 2020 m. gruodZio 31 d, kurios buvo
rengiamos iSskirtinai jtraukimo | obligacijy prospekts tikslu. Kombinuotosios finansinés ataskaitos néra nei vienos i§ bendroviy
jstatymu nustatytos ataskaitos. TFAS nenurodo, kaip parengti Kombinuotgsias finansines ataskaitas, tafiau TFAS
konceptualiuosiuose finansinés atskaitomybés pagrinduose numatyta, kad finansines ataskaitas teikiant] Okio subjektg gali
sudaryti du ar daugiau subjekty, kurie ne visi yra susije patronuojanciosios ir patronuojamosios jmonés santykiais. Tokiu atveju
ataskaitas teikian€io Ukio subjekto finansinés ataskaitos vadinamos ,Kombinuotosiomis finansinémis ataskaitomis®.

2021 m. balandZio 6 d. baigta Reorganizacija yra laikoma bendro pavaldumo verslo jungimu. TFAS nenurodo bendro pavaldumo
sandoriy apskaitos. Vienas i§ priimtiny tokiy sandoriy apskaitos metody, kurj dabar naudoja ,Akropolis Group®, UAB, yra
ankstesniy ver€iy metodo (besijungianciy versly istorinés balansinés vertés) taikymas ,Akropolis Group“, UAB Konsoliduotose
finansinése ataskaitose uz laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. gruodzio 31 d., taikant retrospektyvy pateikimo metods. Pagal §j
metodg Konsoliduotosios ,Akropolis Group®, UAB finansinés ataskaitos yra pateikiamos taip, tarsi verslai bity sujungti nuo
anksciausio pateikio laikotarpio pradZios, nes tg dieng UAB ,Akropolis Group“ ir ,Akropolis Real Estate B.V.“ buvo bendrai
pavaldis.

2020-12-31 Akropolis Group UAB ir Akropolis Real Estate B.V. Kombinuoty ataskaity akcinj kapitalg sudaré 43 tlkst. EUR
Akropolis Group UAB akcinis kapitalas ir 140 110 tukst. EUR Akropolis Real Estate B.V akcinis kapitalas. 2021-03-22 buvo
pasirasytas akcininko sprendimas padidinti Akropolis Group UAB akcinj kapitalg nuo 43 takst. EUR iki 31 737 tikst. EUR
nepiniginiu Akcininko jnadu - Akropolis Real Estate B.V. 100% akcijy paketu. Siuo tikslu Akropolis Group UAB isleido 109 291
thkst. paprastyjy vardiniy akcijy (toliau - Naujai iSleidZziamos akcijos), kuriy kiekvienos nominali verté yra 0,29 EUR. Bendra visy
Naujai iSleidZiamy akcijy emisijos kaina - 479 790 tikst. EUR. Ankstesniy mety likugiai, kurie perskaiiuoti retrospektyviai
vertinant Grupés akcinj kapitala, akcijy priedus ir nepaskirstytajj pelna, skiriasi nuo 2020 m. ir 2019 m. Kombinuotyjy finansiniy
ataskaity del pergjimo i$ Kombinuotyjy | Konsoliduotasias Grupes finansines ataskaitas. 2020-04-29 akcininko sprendimu buvo
sumazintas Akropolis Real Estate B.V. jstatinis kapitalas 132 100 tdkst. EUR. 2020 m. ir 2019 m. Kombinuotose finansinése
ataskaitose tai buvo atspindéta kaip jstatinio kapitalo mazinimas. Siose Konsoliduotose metinése finansinése ataskaitose 132
100 tdkst. EUR parodyti kaip akcijy priedo sumaZéjimas, nes Sios finansinés ataskaitos pateikiamos taip, tarsi jmonés sudaro
Konsoliduotg Grupe nuo ankstyviausio pateikto laikotarpio pradzios.

15

Per pirmajj 2022 m. ketvirtj buvo panaikinti visi like Covid-19 apribojimai. Covid-19 krizé reikSmingos jtakos Grupés veiklai 2022
m. neturéjo. 2022 m. vasario 24 d. Rusija pradéjo karine invazija | Ukraina. Grupés vadovybé stebi ekonomines sankcijas Rusijai
ir Baltarusijai ir yra pasirengusi jas jgyvendinti. Grupés vadovybé taip pat kasdien stebi situacija Ukrainoje ir imasi savalaikiy
sprendimy, kad pritaikyty veikla prie poky€iy. Rusijos sukeltas karas i§Sauké energetikos krize, kuri turéjo didelj poveikj
iSaugusioms elektros ir dujy kainoms: Lietuvoje kainos 2022 m. lyginant su 2021 m. iSaugo 75,1%, Latvijoje- 56,2%. DidZiausias
kainy Suolis buvo liepos-rugséjo ménesiais, véliau, kainos kiek sumazéjo ir stabilizavosi. Grupés vadovybés vertinimu, karas
Ukrainoje neturéjo reik8mingos tiesioginés jtakos Grupés veiklai ar finansiniams rezultatams, kadangi Grupé neturi nuomininky ir
tiekéjy Ukrainoje ar Rusijoje.

Konsoliduotos grupés struktiira

I&sami informacija apie patronucjamasias jmones, priklausanéias Bendrovei, pateikiama toliau pateiktoje lenteléje. Pagrindiné
Grupés veiklos sritis apima Grupei priklausanéio nekilnojamojo turto vystyma ir jo nuoma nuomininkams pagal sutartis Lietuvoje ir
Latvijoje. Grupe sudaro Bendrové ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos patronuojamosios jmonés.

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupé neturégjo filialy ir atstovybiy.

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupéje dirbo atitinkamai 127 ir 119 darbuotojai.

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrové tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliavo toliau iSvardytas patronuocjamasias jmones:

. Nuosavybés dalis
Pavadinimas Salis Registracijos adresas Pagrindiné veikla Valdymas
31.12.2022 | 31.12.2021
0ZO TURTAS, UAB Liet Oz0 g. 25, Vilnius Nekilnojamo Lurto Netiesiogiai |  100% 100%
] letuva d. s valdymas ir vysiymas eliesiogial o (]
TAIKOS TURTAS, UAB  |Lietwa  |Ozo g. 25, Vilnius Nekilnojamo turto Netiesiogiai |  100% 100%
valdymas ir vystymas
AIDO TURTAS, UAB Lietwva  |Ozog. 25, Vilnius Nekilnojamo turto Netiesiogiai | 100% 100%
valdymas ir vystymas
M257, SIA Latvija Maskavas iela 257, Riga | cxInojamo turto Netiesiogiai |  100% 100%
valdymas ir vystymas
Delta Property, SIA Latvija Brivibas gatve 372, Riga Nekllnojamo turto Tiesiogiai 100% 100%
valdymas ir vystymas
. ) . Nekilnojamo turto T o o
AKROPOLE RIGA, SIA Latvija Maskavas iela 257, Riga valdymas ir vystymas Tiesiogiai 100% 100%
VINGIO TURTAS, UAB [Lietwa  [Ozo g. 25, Vilnius ijé‘t"yenjlﬁ"“a' bUSIMAM | \etiesiogiai |  100% 100%
" Mustamde tee 45, Zemeés plotai blsimam T
NARVA KVP, OU Estija Tallinn, 10619 vystymui Netiesiogiai 100% 100%
BIRULISKIY TURTAS, UAB |Lietuva  |Ozo g. 25, Vilnius 5;::;;5"’1&' busimam |\ tiesiogiai | 100% 100%
AKROPOLIS REAL ESTATE ~|Claude Debussylaan 7, |Nekilnojamo turto S 0 o
BV Nyderlandal | 1082MC Amsterdam valdymas ir vystymas Tiesioghai 100% 100%
NIKOLA MUSHANOV . " 5 . 0 N
PROJEKTAS, UAB Lietuva 0Ozo g. 25, Vilnius Zemés plotas Netiesiogiai 100% 100%

2. APSKAITOS POLITIKA
Pagrindiniai apskaitos principai rengiant ias finansines ataskaitas, yra Sie:

Atitiktis standartams

Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansines atskaitomybeés standartus (TFAS), priimtus
taikyti Europos Sajungoje (ES). Sios konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos jsigijimo savikainos pagrindu, isskyrus
investicinj turtg, vertinamg tikraja verte.

Pateikimo valiuta

Sios finansinés ataskaitos pateikiamos bendra Europos Sajungos valiuta - eurais.
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Konsolidavimo pagrindas

Grupés konsoliduotosios finansinés ataskaitos apima Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy finansines ataskaitas. Dukteriniy jmoniy
finansinés ataskaitos yra parengtos uZ tuos pacius ataskaitinius metus, kaip ir patronuojanéios jmonés, taikant vienodus
apskaitos principus.

Dukterinés jmones - tai visi Okio subjektai (jskaitant struktlrizuotus dkio subjektus), kuriuos Grupé kontroliugja. Grupe
kontroliuoja kio subjekta, jei ji gali arba turi teise gauti kintamg graZa i8 savo rysio su Ukio subjektu, j kurj investuojama, ir gali
naudotis savo galia valdyti §j Okio subjekta, kad paveikty Sios graZos dydj. Dukterinés jmonés yra pilnai konsoliduojamos nuo
jsigijimo datos, kuri yra data, kada Grupe jgyja kontrole, ir yra konsoliduojamos tol, kol §i kontrolé prarandama. Konsoliduojant
pilnai eliminuojami visi Grupés jmoniy tarpusavio sandoriai, likuciai, pajamos ir sgnaudos bei nerealizuotas pelnas ir nuostoliai i$
Grupés jmoniy tarpusavio sandoriy, kurie yra apskaitomi turte.

Verslo junginiai

Patronuojamyjy jmoniy ir verslo jsigijimai yra apskaitomi taikant jsigijimo metoda. Kiekvieno jsigijimo atveju atlygis yra jvertinamas
bendra perduoto turto, patirty ar prisiimty jsipareigojimy bei Grupés isleisty nuosavybés priemoniy mainais uz jsigyjamos jmones
kontrole tikraja verte. Su jsigijimu susijusios sgnaudos yra pripazjstamos pelnu ar nuostoliais tuomet, kai jos yra patiriamos.

Jei taikytina, jsigijimo atlygis apima bet kokj turta ar jsipareigojimus, atsiradusius dél neapibréztojo atlygio susitarimo, kurie
vertinami tikraja verte sigijimo dieng. Vélesniais Sios tikrosios vertés pasikeitimais yra koreguojama jsigijimo savikaina ir jie
laikomi vertinimo laikotarpio koregavimais (Zr. toliau). Visi kiti vélesni neapibréztojo atlygio, klasifikuojamo kaip turtas ar
isipareigojimas, tikrosios vertés pasikeitimai yra apskaitomi pagal atitinkamag TFAS. NeapibréZtojo atlygio, klasifikuojamo kaip
nuosavas kapitalas, tikrosios vertés pasikeitimai néra pripazjstami.

Jei verslo jungimo apskaitymas néra uzbaigiamas iki ataskaitinio laikotarpio, kurj jvyksta verslo jungimas, pabaigos, Grupé
pateikia preliminarias sumas ty straipsniu, kuriy apskaitymas néra uzbaigtas. Sios preliminarios sumos yra koreguojamos per
vertinimo laikotarpj (Zr. toliau) arba pripazjstamas papildomas turtas ar jsipareigojimai, siekiant atspindéti gautg naujg informacijg
apie faktus ir aplinkybes, egzistavusius jsigijimo diena, kuri, jei blty Zinoma, bty turéjusi jtakos tg dieng pripaZzintoms sumoms.

Vertinimo laikotarpis — tai laikotarpis nuo jsigijimo dienos iki dienos, kai Grupé gauna pilng informacijg apie faktus ir aplinkybes,
egzistavusius jsigijimo diena, ir jis daugiausiai apima vienerius metus.

Pajamy pripazinimas

Didzioji dalis Grupés pajamy yra uzdirbama i$ investicinio turto nuomos, kaip atskleista 1 pastaboje. Be nuomos, Grupé taip pat
teikia klientams komunalines, remonto ir panasias paslaugas bei kitas paslaugas, susijusias su prekybos centry veikla.

Nuomos pajamos

Nuomos pajamos pripaZzjstamos kaip atskleista skyriuje ,Nuoma" Zemiau. Jei nuomos sutartyje yra numatytas paslaugy teikimas,
Grupeé jvertina, ar tokios paslaugos sudaro atskiras pazadétas paslaugas (veiklos jsipareigojimus) pagal sutartis su klientais,
kuriy pajamaos yra pripaZjstamos kaip aprasyta toliau.

Pajamos pagal sutartis su klientais

Pajamos pagal sutartis su klientais pripaZjstamos, kai prekiy ar paslaugy kontrolé pereina klientui, ta suma, kurig Grupé tikisi
gauti mainais uz prekes ar paslaugas. Grupé nustaté, kad pajamy sandoriuose Grupé yra savo saskaita veikiantis tkio subjektas,
nes:

- Grupe kontroliuoja prekes ir paslaugas prie$ perduodama jas klientui;
- Grupé yra atsakinga uz paslaugy teikima ir jai kyla nejvykdymo rizika;

- Grupe savo nuoZidra gali, tiesiogiai ar netiesiogiai, nustatyti prekiy ar paslaugy kaina.

Grupés vadovybé taip pat nustate, kad teikiamy paslaugy kontrolé bendru atveju pereina klientui per tam tikra laikotarpj, taigi ir
Grupé veiklos jsipareigojimg jvykdo ir pajamas pripaZjsta per tam tikrg laikotarpj, kadangi klientas vienu metu gauna nauda, kurig
suteikia Grupés veikla jai vykdant sutartj, ir ja pasinaudoja. Sios pajamos pripaZjstamos jvertinus pazanga, siekiant visiskai
ivykdyti veiklos jsipareigojima, arba tiesiogiai jvertinus iki tam tikros dienos klientui suteikty paslaugy verte.
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Pajamos uz nepanaudotus  Akropolio” dovany cekius

Konsoliduotoji grupé turi su tiekéjais pasiradytg ,Akropolio® dovany €ekiy platinimo ir administravimo sutartj. Pirkéjai dovany &ekiy
platinimo vietose gali jsigyti jvairiy nominaly dovany ¢ekiy, kuriais galima atsiskaityti perkant prekes visose prekybos centry
LAkropolis“ parduotuvése. Dovany cekiai yra riboto galiojimo laiko — galioja 12 ménesiy nuo jsigijimo diencs. Grupés vadovybes
sprendimu, nepanaudoti dovany &ekiai, kuriy galiojimo laikas pasibaiges ir kurie buvo jsigyti ankséiau nei pragjusiais metais,
pripazjstami Konsoliduotosios grupés uzdirbtomis pajamomis. Sios pajamos pripaZjstamos taikant agento apskaitos principa, nes:

- |moné neturi pagrindinés atsakomybés uz teikiamas paslaugas;

- Imone savo nuoZidra negali, tiesiogiai ar netiesiogiai, nustatyti kainos.

Likuéiai pagal sutartj

Sutarties turtas — sukauptos pajamos

Sutarties turtas yra teisé | atlygi mainais uz paslaugas, kurios buvo suteiktos klientui. Jei Grupé perduoda paslaugas klientui
pries jam sumaokant atlygj arba pries tai, kai jis tampa mokeétinu, sutarties turtas yra apskaitomas suma, lygia uzdirbtam atlygiui,
kuris yra sglyginis.

Prekybos gautinos sumos
Prekybos gautina suma atspindi Konsoliduotosios grupés teise j uzdirbtg atlygj, kuris yra besalyginis (t. y. atlygis, be jokiy iSiméiy,
turi biti sumokamas sugjus sutartam terminui). Zitrekite apskaitos politika apie finansinj turta.

Sutarties jsipareigojimas — gauli avansai

Sutarties jsipareigojimas yra pareiga suteikti paslaugas klientui, uz kurias Grupé jau yra gavusi atlygj (arba atlygio suma yra
gautina). Jei klientas sumoka prie$ Grupei suteikiant paslaugas, sutarties jsipareigojimas yra pripaZjstamas, kai apmokéjimas yra
gaunamas. Sutarties jsipareigojimas yra pripaZjstamas pajamomis, kai Grupé jvykdo veiklos jsipareigojimg pagal sutartj.

Kitos veiklos pajamy, gauty uz nepanaudotus ,Akropolio” dovany cekius, atveju sutarties jsipareigojimas, 1. y. gautos léSos s
dovany ¢ekiy pardavimo, kurios turi bati pervestos dovany ¢ekiy platintojui, yra apskaitomas finansinés biklés ataskaitoje kaip
kitos mokétinos sumos.

Deél Grupés verslo modelio, be to, kas apradyta Sioje pastaboje, vadovybé nepriémé jokiy kity svarbiy apskaitiniy sprendimy,
jveréiy ar prielaidy, susijusiy su pajamy pagal sutartis su klientais pripaZinimu, kadangi nebuvo sudétingy daugiakomponenéiy
prekiy ar paslaugy, kintamo atlygio, finansavimo komponenty, sutarciy iSlaidy ar mokétiny sumy klientams.

Pallkany pajamos
Palikany pajamos yra pripaZjstamos kaupimo principu proporcingai per visg laikotarpj iki termino pabaigos, atsiZvelgiant |
grazinting pagrindinés paskolos sumos dyd; ir efektyvig paltikany norma.

Dividendy pajamos
Dividendy pajamos pripaZjstamos, kai nustatoma akcininko teisé gauti mokejimus.

Nuoma

Nuoma yra pripaZjstama i§perkamaja, kai pagal nuomos salygas perduodama i§ esmés visa rizika ir nauda, susijusi su turto
nuosavybe. Veiklos nuoma — tai j iSperkamosios nuomos sgvokg nejeinanti nuoma.

Grupé veikia kaip nuomotojas

Veiklos nuoma

Veiklos nuomos pajamos yra pripazjstamos tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per visg nuomos laikotarpj. Pradinés
tiesioginés islaidos, susijusios su nuomos sutarties sglygy derinimu, yra pridedamos prie nuomojamo turto balansinés vertés ir
yra pripazjstamos per nuomos laikotarpj.

Nuolaidos / laikini nuomos mokesciy sumazZinimai yra laikomi Grupés taikomomis paskatomis, siekiant iSlaikyti nuomininkus
prekybos centre. Grupé pripazjsta sukauptas paskaty i$laidas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) biidu mazindama nuomos pajamas
per likusj nuomos laikotarpj.
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Nuomininky uZstatai
|sipareigojimai nuomininkams uZ uZstatus pirminio pripaZinimo metu yra apskaitomi tikrgja verte, o véliau - amortizuota savikaina
tais atvejais, kai tai yra reikSminga.

Atsizvelgiant | nuomos sutaréiy terminus, nuomininky uzstatai yra priskiriami ilgalaikiams arba trumpalaikiams jsipareigojimams.
Neterminuoty sutar€iy ir sutarciy, kuriy galiojimo terminas trumpesnis nei 12 ménesiy, avansai apskaitomi kaip trumpalaikiai
Jsipareigojimai, o visy kity nuomos sutarciy avansai traktuojami kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

Grupé veikia kaip nuomininkas

Naudoijimo teise valdomas turtas

Grupé pripaZjsta naudojimo teise valdoma turtg nuomos pradZios dieng. Naudojimo teise valdomas turtas yra jvertinamas
jsigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidévéjimag ir vertés sumaZzéjimag, ir koreguojamas atsizvelgiant | visus pakartotinai
jvertintus nuomos jsipareigojimus. Naudojimo teise valdomo turto savikaing sudaro pripaZinty nuomos jsipareigojimy suma,
patirtos pirminés tiesioginés islaidos ir nuomos mokesciai, sumokeéti pradzios dieng ar anksciau, atémus gautas nuomos
paskatas. PripaZintas naudojimo teise valdomas turtas yra nudévimas tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per trumpesnj i$
numatomo naudingo tarnavimo laiko ir nuomos laikotarpio.

Nuomos jsipareigojimai

Nuomos pradzZios dieng Grupe pripaZjsta nuomos jsipareigojimus, jvertintus dabartine nuomos mokesciy, kurie turi bati sumoketi
per nuomos laikotarpj, verte. | nuomos mokescius jeina fiksuotieji mokéjimai, atémus visas gautinas nuomos paskatas, ir
kintamieji nuomos mokéjimus, kurie priklauso nuo indekso ar normos. Kintamieji nuomos mokéjimai, nepriklausantys nuo indekso
ar normos, pripazjstami sgnaudomis tuo laikotarpiu, kai jie atsiranda. Apskai¢iuodama dabarting nuomos mokeséiy verte, Grupé
naudoja papildomg skolinimosi palikany normg nuomos pradZios dieng, jeigu nuomos sutartyje numatytos palikany normos
negalima lengvai nustatyti. Po pradZios datos nuomos jsipareigojimy suma padidinama, kad atspindéty sukauptas paltkanas, ir
sumazinama sumokeétais nuomos mokescCiais. Nuomos jsipareigojimy balansiné verté yra i§ naujo jvertinama, jei pasikeiCia
kintamieji nuomos mokeséiai, kurie priklauso nuo indekso ar normos, arba pasikei¢ia nuomos laikotarpis.

Trumpalaiké ir maZos vertés turto nuoma

Grupé taiko trumpalaikés nuomos pripazinimo iSimtj trumpalaikei nuomai (t. y. toms nuomos sutartims, kuriy nuomos laikotarpis
yra ne ilgesnis kaip 12 ménesiy nuo pradZios datos ir kurios neapima pasirinkimo teisés pirkti turtg). I1Simtis taip pat taikoma
mazos vertés biuro ir kitos jrangos nuomai. Trumpalaikés ir mazZos vertés turto nuomos mokesciai pripaZjstami sanaudomis
tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per nuomos laikotarpj.

UzZsienio valiuta

Funkciné ir pateikimo valiuta

Atskiros kiekvienos Grupés jmonés finansines ataskaitos yra pateikiamos pirminés ekonominés aplinkos, kurioje veikia subjektas,
valiuta (funkcine valiuta). Konsoliduotosios finansinés ataskaitos yra pateikiamos eurais, kuri yra visy jmoniy, iSskyrus Bulgarijos
jmoniy grupés, funkciné valiuta.

Finansiniy ataskaity dieng visos Grupés uzsienio patronuojamosios jmonés sandorius vykdé daugiausiai eurais.
Sandoriai Ir likuciai

Piniginis turtas ir jsipareigojimai, iSreiksti uZsienio valiuta, yra perskai¢iuojami pagal funkcinés valiutos kursa, galiojant] finansiniy
ataskaity diena. Valiuty perskaiCiavimo skirtumai, atsirandantys dél sandoriy uZsienio valiuta, jtraukiami atsiradimo metu |
bendryjy pajamy ataskaitos pelng ar nuostolj. Pelnas ir nuostoliai, susidarantys perskaiciavus piniginj turtg ar jsipareigojimus
uzsienio valiuta, jtraukiami j laikotarpio bendryjy pajamy ataskaita.

Nepiniginiai straipsniai, kurie vertinami pagal istoring savikaing uZsienio valiuta, perskaiciuojami pagal pradiniy sandoriy datos

kursa, kai nustatoma tikroji verte.
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Skolinimosi islaidos

Skolinimosi iSlaidos, kurios yra tiesiogiai priskirtinos kriterijus tenkinancio turto (tokio turto, kurio paruo$imas numatomam
naudojimui ar pardavimui ilgai trunka) jsigijimui, statybai ar gamybai, yra jtraukiamos | turto savikaing iki to momento, kol toks
turtas yra paruosiamas numatomam naudojimui ar pardavimui.

Investicinés pajamos, uZdirbtos laikinai investavus konkreéig pasiskolintg suma, kuri dar nepanaudota Kriterijus tenkinanéiam
turtui, yra atimamos i$ leidziamy kapitalizuoti skolinimosi iSlaidy.

Visos kitos skolinimosi iSlaidos yra pripaZjstamos to laikotarpio pelnu arba nuostoliais, kai jos yra patiriamos. Pinigy srauty
ataskaitoje sumokétos paliikanos, susijusios su paskola investicinio turto jsigijimui, yra priskiriamos pagrindinei veiklai.

Pelno mokestis

Pelno mokeséio sgnaudas sudaro einamuyjy mety pelno mokescio ir atidétojo pelno mokeséio sanaudos.

Einamujy mety pelno mokestis

Einamyjy mety pelno mokeséio sanaudos yra apskaiCiuotos nuo einamuyjy mety pelno, pakoreguoto tam tikromis
apmokestinamojo pelno nemazinanéiomis/nedidinanéiomis sanaudomis/pajamomis. Pelno mokeséio sgnaudos apskaiéiuojamos
naudojant pelno mokescio tarifa, galiojusj finansiniy ataskaity sudarymo data.

Efektyvi pelno mokescio norma, naudota apskaiciuojant einamyjy mety pelno mokestj:

2022 2021
Lietuva 15% 15%
Latvija* 25% 25%
Estija* 25% 25%
Nyderlandai 20% 20%

*Latvijoje ir Estijoje pelno mokeséio apmokestinimas yra atidétas iki kol pelnas yra iSmokétas dividendais. Nepaskirstytasis
pelnas yra neapmokestinamas, todel efektyvi pelno mokescio norma yra 0%.

Atidétasis pelno mokestis

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra pripazjstami skirtumams tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir ju atitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai yra pripazjstami visiems
laikiniesiems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o atidétojo mokescio turtas pripaZjstamas tik ta dalimi, Kuri
tikétinai ateityje sumaZins apmokestinamajj pelng. Toks atidétojo pelno mokescéio turtas ir jsipareigojimai yra nepripaZjstami, jei
laikinieji skirtumai yra susije su pirminiu prestizo pripazinimu ar pirminiu turto ir jsipareigojimy pripazinimu (iSskyrus verslo
jungimus) sandoryje, kuris neturi jtakos nei apmokestinamajam, nei finansiniam pelnui.

Atidetojo pelno mokeséio jsipareigojimai yra pripaZjstami laikiniesiems mokestiniams skirtumams, iSskyrus atvejus, kai Jmoné
kontroliuoja laikinyjy skirtumy, susijusiy su investicijomis j patronuojamasias jmones, bendro pavaldumo ir asocijuotgsias jmones,
padengimg ir yra tikétina, kad Sie laikinieji skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje. Atidétojo pelno mokescio turtas yra
pripaZjstamas iSskaitomiesiems laikiniesiems skirtumams tik ta dalimi, kuriai tiketinai bus pakankamai apmokestinamojo pelno
laikinyjy skirtumy naudai realizucti ir yra tikimasi jg realizuoti artimiausioje ateityje.

Atidétojo pelno mokescio turto balansiné verté yra perZidrima finansiniy ataskaity sudarymo dieng ir yra sumazinama iki tokios
sumos, kiek nesitikima gauti apmokestinamojo pelnho, kuris leisty padengti visg atidétojo mokeséio turta ar jo dalj.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaiciuojami taikant mokescio tarifg, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas tg
ataskaitinj laikotarpj, per kurj bus realizuojamas atidétojo mokeséio turtas arba padengiamas jsipareigojimas, remiantis mokesgio
tarifais (ir mokesCiy jstatymais), kurie buvo patvirtinti arba i§ esmés patvirtinti ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Atidétojo
mokeséio turto ir jsipareigojimy vertinimas atspindi mokestines pasekmes, priklausanéias nuo bdo, kuriuo Grupe iki ataskaitinio
laikotarpio pabaigos numato atkurti ar padengti savo turto ar jsipareigojimy balansine verte.
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Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra uZskaitomi, kai yra pagal jstatyma jgyvendinama teisé uZskaityti ataskaitinio
laikotarpio mokesc€io turta ir jsipareigojimus ir kai jie yra susije su pelno mokes¢iais, nustatytais ty paciy mokeséiy institucijy, ir
Grupe ketina sudengti ataskaitinio laikotarpio mokeséio turtg su ataskaitinio laikotarpio mokescio jsipareigojimais grynosios
vertés pagrindu.

Einamuju mety ir atidetasis pelno mokestis uzZ laikotarpj

Einamyjy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis yra apskaitomi laikotarpio pelne (nuostoliuose), iSskyrus atvejus, kai
jie susije su straipsniais, pripazjstamais kitose bendrosiose pajamose arba tiesiogiai nuosavame kapitale, tokiu atveju pelno
mokestis taip pat pripaZjstamas kitose bendrosiose pajamose/nuosavame kapitale, arba jei jie atsirado verslo jungimo pirminio
pripazinimo metu.

Lietuvoje mokestiniai nuostoliai gali bti keliami neribotg laikotarpj, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir
(arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Grupé pakeicia veiklg, dél kurios Sie
nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai Grupe veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanéiy priezasciy. Nuostoliai i$ vertybiniy
popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biiti keliami 5 metus i$ eilés ir gali bati naudojami sumaZinti
apmokestinamajj pelna tik i§ tokio paties pobldZio sandoriy. Pagal Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatyma, nuo 2014 m.
sausio 1 d. perkeliamais mokestiniais nuostoliais galima sumazinti ne daugiau kaip 70 proc. einamuyjy mokestiniy mety
apmokestinamuyjy pajamy.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatymas numato, kad grupés jmonés gali perduoti uZz mokestinj
laikotarpj apskaigiuotus mokestinius nuostolius (ar jy dalj) kitai grupés jmonei, kuri jai perduotais nuostoliais turi teise sumazZinti
apmokestinamojo pelno suma, apskaidiuotg uz tg mokestinj laikotarpj, uz kurj buvo apskaitiuoti jam kito vieneto perduodami
nuostaliai (ar jy dalis).

llgalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjimg ir sukauptus vertés sumazéjimo
nuostolius. Tokia jsigijimo savikaina apima dalies ilgalaikio materialiojo turto pakeitimo sgnaudas, kai tokios sanaudos yra
patiriamos ir yra tenkinami pripaZinimo kriterijai. Kai reikSminga ilgalaikio turto dalis privalo bati keiCiama atitinkamu
periodi§kumu, |moné nudévi §j ilgalaikj materialyjj turta atskirai, atsiZvelgiant j jo naudingo tarnavimo laikotarpj. Atitinkamai, kai
atliekamas reikSmingas remontas, iSlaidos apskaitomos finansinés biiklés ataskaitoje kaip ilgalaikio materialiojo turto pakeitimas,
kai yra tenkinami pripaZzinimo kriterijai. Visos kitos remonto ir prieZidros sgnaudos apskaitomos laikotarpio pelne (nuostoliuose)
kuomet yra patiriamos.

Nusidévejimas yra skaiCiuojamas lygiomis dalimis kiekvieng ménesj per visa turto naudojimo laikg naudojant Zemiau nurodytus
vidutinius ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius:

|ranga ir kitas turtas 3 - 15 metai

Visas turtas, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra ilgesnis nei vieneri metai, yra kapitalizuojamas.

Gauto pelno ar patirty nuostoliy i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo ar nuraSymo suma yra skirtumas tarp pardavimo pajamy
ir turto balansinés vertés, kuris yra jtraukiamas | ty mety pelng ar nuostolius.

Investicinis turtas

Investicinis turtas yra nekilnojamasis turtas, laikomas uzdirbti nuomos pajamoms ir/arba pelnui i$ turto vertés padidéjimo, arba
vystomas nekilnojamasis turtas, kuris ateityje bus laikomas uZdirbti nuomos pajamoms ir/arba pelnui i$ turto vertés padidéjimo.
Pagal veiklos nuomos sutartis laikomas nekilnojamasis turtas yra klasifikuojamas kaip investicinis turtas, jei jis atitinka investicinio
turto apibrézima. Investicinj turtg sudaro mazmeninés prekybos turtas ir biurai, kurie i esmés néra naudojami Grupés reikméms
ir jos veikloje, ir néra skirti pardavimui vykdant jprastine veikla, o yra laikomi visy pirma uZdirbti nuomos pajamas ir pelng i$ turto
vertés padidéjimo.

Toks turtas i$ pradziy vertinamas jsigijimo savikaina, jskaitant visas sandorio i$laidas, ir tada apskaitomas tikraja verte. Tikroji
investicinio turto verté, be kita ko, atspindi nuomos pajamas i§ einamyjy nuomos sutargiy ir kitas prielaidas, kurias rinkos dalyviai
taikyty vertindami nekilnojamojo turto kaing dabartinémis rinkos salygomis. Tikroji investicinio turto verté yra perzZidrima kiekvieng
finansiniy ataskaity datg, o pelnas ar nuostoliai dél investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimo yra jtraukiami | bendryjy pajamy
ataskaita kaip laikotarpio pelnas arba nuostolis. Siose finansinése ataskaitose, siekiant iSvengti dvigubo skaiciavimo, tikroji verte,
nurodyta finansinése ataskaitose, sumazinama visy sukaupty pajamy, atsirandanciy dél nuomos paskaty ir (arba) minimaliy
nuomos maokesciy paskirstymo, balansine verte. Investicinio turto, finansinése ataskaitose parodyto tikrgja verte, remonto islaidos
pripazjstamos laikotarpio, kuriuo jos buvo patirtos, sgnaudomis.
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Investicinio turto pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra perleidZiamas arba kai jo naudojimas yra visiSkai nutraukiamas ir ateityje
i$ jo perleidimo nebesitikima gauti jokios ekonominés naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantys dél investicinio turto
i5émimo i§ apyvartos ar perleidimo, pripazjstami investicinio turto i§émimo i§ apyvartos ar perleidimo mety bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Perkélimai j investicinj turta atliekami tada ir tik tada, kai pasikeiéia jo naudojimo paskirtis ir tokio paskirties pasikeitimo jrodymas
yra tai, kad savininkas baigia naudoti turta savo reikméms arba turta pradeda nuomoti kitai Saliai. Perkélimai i$ investicinio turto
atliekami tada ir tik tada, kai pasikei¢ia jo naudojimo paskirtis ir tokio paskirties pasikeitimo jrodymas yra tai, kad savininkas
pradeda naudoti turtg savo reikméms arba pradedami turto tobulinimo darbai, ketinant jj parduoti. Kai investicinis turtas
perkeliamas | savininko reikméms naudojamg ilgalaikj materialyjj turtg ar atsargas, tuomet turto numanoma savikaina vélesnéje
apskaitoje yra jo tikroji verté Sio turto naudojimo paskirties pasikeitimo dieng. Jei turtas, kurj Grupé naudoja savo reikméms kaip
savininko reikméms naudojama turtg, tampa investiciniu turtu, Grupé apskaito tokj turtg pagal ilgalaikio materialiojo turto politika,
patvirtintg iki naudojimo paskirties pasikeitimo dienos.

Vertinant Grupés nekilnojamajj turtg, buvo naudojami Sie metodai: naudojimo pajamy vertés (pajamy kapitalizavimo ar
diskontuoty pinigy srauty) metodas, skirtas vertinti pajamas generuojant] investicinj turta, ir lyginamosios vertés metodas, skirtas
vertinti vystoma investicinj turtg ir laisvus Zemés sklypus.

Naudojimo pajamy vertés (pajamy kapitalizavimo arba diskontuoty pinigy srauty) metodas paprastai taikomas vertinant pajamas
uzdirban&ius objektus, kuriuos gali jsigyti investuotojas. Sis metodas taip pat remiasi rinkos duomenimis, kurie naudojami siekiant
nustatyti esamus ekonominius nuomos kainy ir iSlaidy dydzius, kuriais grindZiamos jvertintos grynosios pajamos. Priklausomai
nuo nagrinéjamo objekto paskirties, jo valdymo ypatumy, pajamy srauto pobidzZio bei rinkoje esanéiy tipiniy pirkéjy ir pardavejy
lOkesciy, vertintojas gali pasirinkti kapitalizavimo bilidg. Tiesioginés kapitalizacijos bidu turto verté skaiCiuocjama gryngsias
pajamas (pelng) dalijant i§ kapitalizavimo normos. Taikant diskontuoty pinigy srauty metods, turto verté skaigiuojama sumuojant
bisimy pinigy srauty dabartines vertes, diskontuotas taikant diskonto norma. Ir tiesioginé kapitalizacija, ir diskontuoty pinigy
srauty metodas naudojami nustatyti rinkos verte. Taikant naudojimo pajamy vertés (pajamy kapitalizavimo arba pinigy srauty
diskonto) metoda, visy pirma bitina jvertinti bendrasias pajamas, i$ kuriy, atsizvelgiant | nuostolius dél patalpy neuzimtumo ir
rinkliavas, i$laidas ir atidéjinius, yra atimamos atitinkamos sumos. Gaunamos grynosios pajamos yra kapitalizuojamos arba
diskontuojamos pritaikius tam tikrg koeficienta, kuris yra proporcingas su vertinamo turto nuosavybe susijusiai rizikai. Pagal
tiesioginés kapitalizacijos metoda, vieneriy mety pajamos ir i$laidos yra stabilizuojamos, o gautos grynosios veiklos pajamos yra
kapitalizuojamos pritaikant koeficienta arba graZos normg, proporcingg su tokio turto nuosavybe susijusiai rizikai. Atliekant tokig
pajamy kapitalizacijg, atsizvelgiama | konkurencine graza, gaunama i§ alternatyviy investavimo | nekilnojamajj ir kitokj turta
priemoniy. Pagrindiné prielaida, kuria remiasi Sis metodas yra tai, kad prognozuojamas pajamy srautas bus gaunamas neribotg
laikg, tadiau Sis teiginys paprastai negalioja kalbant apie kompleksines investicijas | nekilnojamajj turtg. Grupés pajamas
generuojantis turtas finansiniy ataskaity parengimo tikslais buvo vertinamas naudojant diskontuoty pinigy srauty metoda.

Vystomas investicinis turtas ir laisvi Zemés sklypai yra vertinami remiantis lyginamosios vertés metodu. Lyginamosios vertés
metodas remiasi ankstesniy panasaus turto pardavimo sandoriy paieska bei sandoriy, panasiy | vertinamg turta, duomeny
analize. Vertinamo turto rinkos kaina yra nustatoma remiantis realiuose rinkos sandoriuose sumokeéta kaina uz palyginamuosius
objektus. Sis turto vertinimo metodas pasitelkia duomenis apie palyginamus pardavimo sandorius, sudarytus per pakankamai ilga
laikotarpj, kurie atspindi rinkos salygos, susijusias su vertinamu turtu. Vertés apskai€iavimui taikant lyginamosios vertés metoda,
duomeny tarpusavio ry$ys leidZia nustatyti vertinamo turto verte, atsizvelgiant | tam tikrus koregavimus pagal fizines ir
ekonomines turto savybes.

2022 m. ir 2021 m. investicinio turto vertinima atliko nepriklausomas turto vertintojas CPB Real Estate Services UAB, CPB Real
Estate Services SIA (CBRE Baltics). Vertinimai buvo parengti vadovaujantis ,RICS 2022 m. vertinimo - pasauliniais profesiniais
standartais” (angl. RICS 2022 Valuation — Professional Standards global), Lietuvos Respublikos vertinimo jstatymu, taip pat
tarptautiniais vertinimo standartais (angl. IVS 2022) ir Europos vertinimo standartais (angl. EVS 2022). Vertinimo rezultatai buvo
atskleisti 2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. finansinése ataskaitose (6 pastaba).

Pajamas generuojantis investicinis

turtas 2022 2021
Pelningumas pasitraukimo IS investicijos 7.3.7.8% 7.0-7.8%
momentu

Diskonto norma 8,7-9,5% 8,5-9,1%

Reiksmingai padidéjus (sumazéjus) diskonto normai ir (arba) pelningumui pasitraukimo i$ investicijos momentu, reiksmingai
sumazéty (padidéty) investicinio turto tikroji verté.
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ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumaZéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo datg Grupé perzitri likuting ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto verte, kad
nustatyty, ar yra kokiy nors poZymiy, kad 3Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy poZymiy yra, Grupé apskai€iuoja Sio turto
atsiperkamajg verte tam, kad baty galima jvertinti vertés sumazéjima (jei toks yra). Kai nejmanoma apskaiéiuoti turto tikrosios
vertés, Grupé apskai€iuoja pinigus kuriancio vieneto, kuriam $is turtas priklauso, atsiperkamajg verte.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo iSlaidas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo verte,
tikétini basimi pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokesting diskonto norma, kuri atspindi rinkos
salygas atitinkandgig pinigy laiko verte bei su turtu susijusias rizikas.

Jei turto (ar pinigus kuriancio vieneto) apskaiciuota atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto likutiné verté, likutiné turto verté
sumazinama iki tikrosios Sio turto (ar pinigus kuriancio vieneto) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo pripazjstami is karto.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripaZinimo turto verté padidéja, tai likutiné turto (pinigus kurianéio vieneto) verté
padidinama iki naujai apskaiCiuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirsyty likutinés Sio turto (pinigus
kurianéio vieneto) vertés, jei nuostoliai del vertés sumaZéjimo ankstesniais metais nebity buve pripaZinti. Turto vertés
padidéjimas pripaZjstamas pelnu ar nuostoliais i$ karto.

Atsargos
Atsargos pripaZjstamos mazesniaja i§ jsigijimo savikainos ir grynosios galimo realizavimo vertés. |sigijimo savikaina
apskaitiuojama taikant FIFO metods.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupés pinigus ir pinigy ekvivalentus finansinés biklés ir pinigy srauty ataskaitose sudaro pinigai kasoje, indéliai pagal
pareikalavimg ir frumpalaikiai banko indéliai, kuriy terminas yra trys ménesiai ar maziau nuo jsigijimo datos. Pinigai ir pinigy
ekvivalentai yra vertinami amortizuota savikaina, kuri atitinka jy tikrajg verte.

Finansinis turtas

Pirminis pripaZinimas ir vertinimas
Finansinis turtas pirminio pripaZinimo metu skirstomas | véliau vertinamag amortizuota savikaina, vertinama tikrgja verte, kurios

pasikeitimas pripazjstamas kitose bendrosiose pajamose, arba vertinama tikrgja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelne
arba nuostoliuose.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto pinigy srauty savybiy ir Grupés
verslo modelio, apibréZiancio finansinio turto valdyma. I18skyrus prekybos gautinas sumas, kurios neturi reikSmingo finansavimo
komponento, Grupé pirminio pripaZinimu metu finansinj turta pripaZjsta tikraja verte, pridéjus, kai finansinis turtas néra vertinamas
tikraja verte, kurios pasikeitimas pripaZjstamas pelne ar nuostoliuose, sandorio ilaidas. Prekybos gautinos sumos, kurios neturi
reik8mingo finansavimo komponento, yra vertinamos pagal 15-ojo TFAS nustatytg sandorio kaing.

Tam, kad finansinis turtas bdty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikraja verte, kurios pasikeitimas
pripazjstamas kitose bendrosiose pajamose, pinigy srautus, atsirandancius i$ finansinio turto, turi sudaryti tik pagrindinés sumos
ir paltkany (angl. SPPI) nuo pagrindinés nepadengtos sumos mokejimai. Sis vertinimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas
kiekvienai finansinei priemonei.

Grupés finansinio turto valdymo modelis nurodo, kaip Grupé valdo savo finansinj turtg, kad Sis generuoty pinigy srautus. Verslo
modelis nustato, ar pinigy srautai bus generuojami gaunant sutartinius pinigy srautus, parduodant §j finansinj turta ar abiem Siais
bidais.

|prastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripaZjstamas sandorio sudarymo diena, t. y. data, kurig Grupé jsipareigoja
pirkti ar parduoti finansinj turta.
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Vélesnis vertinimas

Po pirminio pripaZinimo Grupe finansinj turta vertina:

a) amortizuota savikaina (skolos finansinés priemonés);

b) tikrgja verte, kurios pasikeitimas pripaZjstamas kitose bendrosiose pajamose, kai nutraukus pripaZinimg sukauptas pelnas ar
nuostoliai perkeliami | pelng ar nuostolius (skolos finansinés priemonés). 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo tokiy
finansiniy priemoniy;

c) ftikraja verte, kurios pasikeitimas pripaZjstamas kitose bendrosiose pajamose, kai nutraukus pripaZinimg sukauptas pelnas ar
nuostoliai néra perkeliami j pelng ar nuostolius (nuosavybés priemonés). 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupé neturéjo tokiy
priemoniy;

d) tikrgja verte, kurios pasikeitimas pripaZjstamas pelne ar nuostoliuose. 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupe neturéjo
tokiy finansiniy priemoniy.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemonés)

Grupé vertina finansinj turtg amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios sglygos:

i) finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtg siekiant gauti sutartyje numatytus pinigy
srautus; ir

ii) dél sutartiniy finansinio turto salygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kuriuos sudaro tik pagrindinés sumos ir
paliikany nuo pagrindinés nepadengtosios sumos mokéjimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios pallikany normos metodg (EPN)
atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje, kai turto pripazinimas yra
nutraukiamas, turtas yra pakei¢iamas ar Siam nustatomas vertés sumazéjimas.

Grupés finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas trumpalaikes ir ilgalaikes
gautinas sumas, suteiktas paskolas ir turta, atsiradusj i§ sutaréiy su klientais, jei toks yra.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Pagal 9-gjj TFAS, bendruoju atveju, Grupé pripaZjsta tikétinus kredito nuostolius (TKN) visoms skolos finansinéms priemonéms,
kurios néra vertinamos tikraja verte, kurios pasikeitimas pripaZjstamas pelne ar nuostoliuose. TKN yra paremti sutartiniy gautiny
pinigy srauty ir visy pinigy srauty, kuriuos Grupe tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant pirmine efektyvig palikany norma.

a)  Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo vertinimas

Prekybos gautinoms sumoms ir sutarties turtui Bendrové taiko supaprastinta metodg, leidziamg pagal 9-gjj TFAS, pagal kurj
reikalaujama pripazinti tikétinus viso laikotarpio nuostolius nuo pirminio gautiny sumy pripazinimo.

Tiketiny nuostoliy dydZiai yra pagristi istoriniais klienty pradelsty mokéjimy duomenimis. Sie istoriniai nuostoliy dydZiai yra
koreguojami, kad atspindéty dabartine ir j ateitj orientuotg informacijg apie makroekonominius veiksnius, turinius jtakos
nuomininky galimybéms padengti gautinas sumas. Tokia j ateitj orientuota informacija apima: 1) ekonominiy, teisinio reguliavimo,
technologiniy ir aplinkosaugos veiksniy pokyéius (tokius kaip verslo sektoriaus prognozé, BVP, uZimtumas ir politika), 2) iSorés
rinkos rodiklius, 3) klienty baze.

Prekybos gautinos sumaos yra nurasomos, kai abu i$ Siy kriterijy yra jvykdomi: 1) gautinos sumos yra pradelstos daugiau nei
vienerius metus ir 2) kai iSieSkojimas yra negalimas.

b)  Suteikty paskoly vertés sumaZéjimo vertinimas

Grupé perspektyviai vertina tikétinus kredito nuostolius, susijusius su finansiniu turtu, vertinamu amortizuota savikaina. Taikomas
vertés sumazéjimo metodas priklauso nuo to, ar reikSmingai padidéjo kredito rizika.
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Finansinio turto, i§skyrus prekybos gautinas sumas, vertés sumazéjimo vertinimui Grupé naudoja trijy pakopy model;:

- 1 pakopa - likuciai, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo reikSmingai nepadidéjo arba kuriy kredito rizika finansiniy
ataskaity dieng yra maza. Siam turtui pripaZjstami 12 ménesiy TKN, o palikany pajamos apskai¢iuojamos nuo bendrosios turto
apskaitinés vertés (t .y. neatskaiius tikétiny kredito nuostoliy atidéjinio nuostoliams). 12 ménesiy TKN yra tikétini kredito
nuostoliai, atsirandantys dél jsipareigojimy nejvykdymo atvejy, galimy per 12 ménesiy laikotarpj nuo finansiniy ataskaity datos.
Tai néra tikétinas pinigy trikumas per 12 ménesiy laikotarpj, bet visi turto kredito nuostoliai, jvertinti atsizvelgiant | tikimybe, kad
nuostoliai bus patirti per ateinancius 12 ménesiy.

- 2 pakopa apima liku€ius, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripaZinimo reikSmingai padidéjo (nebent jy kredito rizika finansiniy
ataskaity datg yra maZa), tatiau néra objektyviy vertés sumaZeéjimo jrodymy. Siam turtui pripaZjstami viso laikotarpio TKN, tagiau
pallkany pajamos vis tiek apskaitiuojamos nuo bendrosios turto apskaitinés vertés. Viso laikotarpio TKN yra tikétini kredito
nuostalial, atsirandantys dél visy galimy |sipareigojimy nejvykdymo per numatoma finansinés priemonés galiojimo laikg. Tikétini
kredito nuostoliai yra svertinis kredito nuostoliy vidurkis, nustatytas atsiZvelgiant j jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

- 3 pakopa apima likuGius su objektyviais vertés sumazéjimo jrodymais finansiniy ataskaity data. Siam turtui pripaZjstami viso
laikotarpio TKN, o pallkany pajamos apskai¢iuojamos nuo grynosios apskaitinés vertés (t. y. atskaiciavus tikétiny kredito
nuostaliy atidéjinj nuostoliams).

Finansinio turto verté laikoma sumazéjusi deél kredito rizikos, jei finansiniy ataskaity datg yra objektyviy vertés sumazéjimo
Jrodymy. Vertés sumazéjimo jrodymai gali nurodyti, kad skolininkai ar skolininky grupé patiria dideliy finansiniy sunkumuy,
nevykdo ar véluoja vykdyti mokéjimo [sipareigojimus arba yra tikimybé, kad jie bankrutuos ar bus atlikta kitoks finansinis
reorganizavimas.

Finansinis turtas yra visi$kai arba i$ dalies nurasomas, kai negalima pagrjstai tikétis jj atgauti. PoZzymiai, kad negalima pagrjstai
tikétis atgauti finansinj turta, be kita ko, yra nemokumo tikimybé arba dideli skolininko finansiniai sunkumai. Sumazéjusios vertés
skoly pripaZinimas yra nutraukiamas, kai jos vertinamos kaip neatgautinos.

Finansiniai jsipareigojimai

Pirminis pripaZinimas ir vertinimas:

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripaZinimo metu skirstomi j finansinius jsipareigojimus, apskaitomus tikrgja verte, kurios
pasikeitimas pripaZjstamas pelne ar nuostoliuose, gautas paskolas ir mokeétinas sumas. Visi finansiniai jsipareigojimai, iskyrus
nuomos jsipareigojimus, pirminio pripazinimu metu yra pripazjstami tikrgja verte, o gauty paskoly bei mokétiny sumy atveju -

gautas paskolas, jskaitant nuomos jsipareigojimus.

Gauty paskoly ir kity mokétiny sumy vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo gautos paskolos ir kitos moketinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina naudojant efektyvios
pallikany normos (EPN) metoda. Pelnas ir nuosfoliai yra pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje, kai nutraukiamas
Jsipareigojimy pripazinimas, taip pat skai¢iuojant amortizacija. Amortizuota savikaina apskaiciuocjama atsizvelgiant | nuolaida ar
priemokg, taikyta jsigijimo metu, taip pat mokescius ar iSlaidas, kurios yra neatskiriama EPN dalis. EPN amortizacija jtraukiama |
finansinés veiklos sanaudas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés biklés ataskaitoje, jei
egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynosios verté pagrindu, t. y. realizuoti turtg ir
jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.

Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas

Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panaSaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas,
kai:

- baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Grupé islaiko teisg gauti pinigy srautus, bet prisiima prievole i esmés nevéluojant pervesti visg jy suma treciajai Saliai pagal
perleidimo sutartj; ar

- Grupé perleidzia savo teise gauti pinigy srautus i$ turto irfarba (a) perleidzia i$ esmés visg su finansinio turto nuosavybe
susijusig rizika ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, het perleidzZia Sio turto
kontrole.
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Kai Grupé perleidzia teises | turto pinigy srautus arba sudaro perleidimo sutartj, bet nei perleidzia, nei ilaiko su turto nuosavybe
susijusios rizikos ir naudos ir neperleidZia turto kontroles, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, kuria Grupe toliau kontroliuoja turta.
Toliau kontroliuojama dalis, kai perduotas turtas tampa garantija, apskaitoma maZesnigja suma i$ turto pradinés balansinés
vertés, ir didZiausios atlygio sumos, kurig Konsoliduotajai grupei gali tekti sumoketi.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio |sipareigojimo pripazinimas yra nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas
esamas finansinis jsipareigojamas pakeifiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet i§ esmés kitomis sglygomis, arba
kai esamo jsipareigojimo salygos iS esmés pakeiCiamos, toks pakeitimas ar pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo pripaZinimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo pripazinimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy ver¢iy pripazjstamas bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Afidéjiniai

Atidéjiniai pripaZjstami tuomet, kai Grupé turi dabartinj (teisinj ir konstruktyvy) jsipareigojima dél praeityje jvykusio jvykio ir
tiketina, kad Siam jsipareigojimui jvykdyti prireiks panaudoti ekonomine naudg teikianéius isteklius, ir jsipareigojimo suma galima
patikimai jvertinti. Jei pinigy laiko vertés poveikis yra reikSmingas, atidéjiniai yra formuojami diskontuojant prognozuojamus
blsimus pinigy srautus, taikant ikimokesting norma, kuri atspindi pinigy laiko vertés dabartinius rinkos vertinimus, ir, jei taikytina,
konkre¢iam jsipareigojimui bidingas rizikas. Kuomet taikomas diskontavimas, atidéjinio padidéjimas dél pragjusio laiko yra
pripaZjstamas pallkany sgnaudomis. Jei Grupé numato, kad atidéjiniui padengti reikalingos ilaidas ar jy dalis bus kompensuota,
tokia kompensacija pripazjstama atskirtu turtu, taciau tik tuo atveju, jei paaiskéja, kad kompensacija bus gauta. Su bet kokiu
atidgjiniu susijusios sanaudos yra pripaZjstamos bendryjy pajamy ataskaitoje atémus kompensacijos suma.

Neapibréztieji jsipareigojimai ir turtas

Neapibréztieji jsipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose. Jie yra atskleidZiami, nebent ekonomine nauda teikianéiy
istekliy iSmoky tikimybé yra maZa. Neapibréztasis turtas néra pripaZjstamas finansinése ataskaitose, taiau atskleidZiamas, jei
yra tikétinas ekonominés naudos gavimas.

Efektyvios palikany normos metodas

Efektyvios pallkany normos metodas — finansinio turto arba finansinio jsipareigojimo amortizuotos savikainos skaiciavimo ir
palikany pajamy arba sgnaudy paskirstymo atitinkamam laikotarpiui metodas. Efektyvi pallkany norma — tai norma, tiksliai
diskontuojanti numatomas blsimas grynyjy pinigy jplaukas arba iSmokas iki finansinio turto arba finansinio jsipareigojimo
bendrosios apskaitinés vertés per numatyta finansinés priemonés galiojimo laikotarpj arba, jeigu tinkama, per trumpesnj
laikotarpj.

Tikroji verté

Tikroji verte — tai kaina, uz kurig vertinimo dieng blty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandorj tarp
rinkos dalyviy. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar jsipareigojimy perdavimo sandoris vyksta:

pagrindingje turto ar jsipareigojimy rinkoje arba
jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar palankiausia rinka turi bati Grupei prieinama.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nustatyti turto ar
jsipareigojimy kaina, darant prielaidg, kad rinkos dalyviai veikia vedini geriausiy ekonominiy interesy. Nefinansinio turto tikroji
verté nustatoma atsizvelgiant | rinkos dalyvio gebéjima generuoti ekonomine naudg efektyviausiu ir geriausiu biadu naudojant
turtg arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris paciu efektyviausiu ir geriausiu budu naudoty tg turta.

Grupé naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai duomeny
tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo maziau nestebimy duomeny.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidziama finansinése ataskaitose, yra suskirstomi pagal
toliau aprasyta tikrosios vertés hierarchijg, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti reikSmingais Zemiausio lygio duomenimis:

1 lygis — tokiy paciu turto vienety arba sipareigojimy Kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

2 lygis — vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi
nustatant tikrajg verte;

3 lygis — vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikrgja verte.
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Grupés finansy departamente yra komanda, kuri organizuoja Zemés ir pastaty vertés nustatymo procesg, reikalingg finansinés
atskaitomybéms tikslams, jskaitant 2 ir 3 lygio tikrosios vertés nustatyma. Kasmet Grupé samdo iSorinius nepriklausomus
kvalifikuotus vertintojus, kurie nustato Grupés Zemes ir pastaty tikrgjg verte. 2022 m. gruodZio 31 d. Zemes ir pastaty tikrajg verte
nustaté nepriklausomi vertintojai CBRE Baltic.

3 lygio Zemés ir pastaty iSorinis vertinimas buvo atliekamas remiantis pajamy metodu, dalinai naudojant nestebimus duomenis.
ISorés vertintojas kartu su vidine Grupés vertinino komanda nustaté Siuos duomenis remdamiesi Zemés ir pastaty dydziu,
amziumi ir blkle, taip pat vietinés ekonomikos ir nekilnojamo turto rinkos bikle atitinkamoje Salyje. ISorinis 2 lygio Zemeés ir
pastaty vertinimas buvo atliekamas remiantis lyginamosios vertés metodu, naudojant ankstesniy panasaus turto pardavimo
sandoriy duomenimis.

Turta ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Grupé pakartotinai vertindama skirstyma pagal
hierarchijos lygius (pagal Zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikSmingi nustatant tikrajg verte apskritai) nusprendzia, ar jvyko
sumy perkelimy tarp hierarchijos lygiy kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Kiekvienos finansinés biklés ataskaitos datai Grupés vadovybé atlieka vertinimus, siekdama atskleisti informacijg apie tikrajg
verte, Grupé nustaté turto ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobidj, ypatybes bei rizikg ir pirmiau apibldintg
tikrosios vertés hierarchijos lygj.

Susijusios salys

Salys laikomos susijusiomis, jeigu:

a) Salis tiesiogiai ar netiesiogiai per vieng ar kelis tarpininkus kontroliuoja Ukio subjektg arba yra jo kontroliuojama, arba $alis ir
kitas Okio subjektas yra bendrai kontroliucjami (tai apima patronucjancigsias jmones, patronuocjamasias jmones ir tos padios
kontroliugjanc¢iosios (holdingo) bendroves patronuojamasias jmones); turi nuosavybés dalj Okio subjekte, Kuri leidZia daryti
reik&minga jtaka Okio subjektui; arba bendrai kontroliuoja tkio subjekta;

b) 8alis yra Okio subjekto asocijuctoji jmoné;

¢) Salis yra bendroji jmoné, kurios dalininku yra Gkio subjektas;

d) Salis yra Gkio subjekto ar jo patronuojanéiosios jmenés pagrindinis vadovaujantysis darbuotojas;

e) Salis yra bet kurio (a) ar (d) punkte nurodyto asmens artimas $eimos narys;

f) Salis yra Ukio subjektas, kuris yra Kontroliuojamas, bendrai kontroliuojamas arba kuriam reikSmingos jtakos turi, arba uz kurj
reikdminga balsavimo galia tokiame Ukio subjekte tiesiogiai arba netiesiogiai tenka bet kuriam (d) ar (e) punkte nurodytam
asmeniui; arba

g) Salis turi iSmoky pasibaigus darbo sutarciai plang Ukio subjekto ar bet kurio Gkio subjekto, kuris yra Gkio subjekto susijusi salis,
darbuotojy naudai.

vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

|vykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés padétj finansiniy ataskaity dieng
(koreguojantys jvykiai), yra pateikiami finansinése ataskaitose. |vykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra atskleidziami aiSkinamojo rasto pastabose, jei tokie jvykiai yra reikSmingi.

Apvalinimas

Deél apvalinimo skaiciy sumos Siose finansinése ataskaitose gali nesutapti.

Pagrindiniai apskaitiniai jvertinimai ir sprendimai

Vadovybé taikydama apskaitos palitika privalo atlikti jvertinimus, priimti sprendimus ir prielaidas dél turto ir jsipareigojimy
apskaitiniy ver€iy, kurios néra lengvai nustatomos naudojant kitus $altinius. |vertinimai ir susijusios prielaidos yra grindziami
praeities patirtimi bei kitais tiesiogiai susijusiais veiksniais. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo pateikty jvertinimy.

Jvertinimal ir pagrindinés prielaidos yra nuolatos perziurimi. Apskaitiniy jvertinimy perzidros rezultatai yra pripaZjstami tg
laikotarpj, kuriame &i perzidra buvo atlikta, jei perZilra turéjo jtakos tik tam laikotarpiui arba perZidros laikotarpiu ir ateities
laikotarpiais, jei perzidra turi jtakos einamajam ir blsimajam laikotarpiui. Siy ataskaity reikdmingos sritys, kuriose naudojami
jveréiai, apima investicinio turto tikrosios vertés jvertinima (6 pastaba).
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3. NAUJY IR/AR PAKEISTY TFAS IR TARPTAUTINES FINANSINES ATSKAITOMYBES AISKINIMO KOMITETO (TFAAK)
ISAISKINIMY TAIKYMAS

Apskaitos principai nuo praéjusiy ﬁna_nsiniu mety nesikeité, iSskyrus Zemiau iSvardintus naujus TFAS ir (ar) jy pataisas, kuriuos
Grupé taiko nuo 2022 m. sausio 1 d. Siy pataisy pritaikymas neturgjo reikSmingos jtakos Grupes finansinéms ataskaitoms:

Jplaukos 1ki naudojimo pagal numatytg paskirt], ,Nuostolingos sutartys - sutarties jvykdymo islaidos®, ,Nuoroda |
Konceptualiuosius pagrindus® — siauros apimties 16-ojo TAS, 37-0jo TAS ir 3-ojo TFAS pataisos ir 2018-2020 m. ciklo
Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai — 1-ojo TFAS, 9-o0jo TFAS, 16-ojo TAS ir 41-0jo TAS
pataisos (paskelbtos 2020 m. geguzés 14 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2022 m. sausio 1 d. arba
véliau).

+ Pagal 16-0jo TAS pataisg Okio subjektui draudZiama i$ ilgalaikio materialiojo turto savikainos atimti jplaukas, gautas pardavus
pagamintg turta tol, kol Gkio subjektas rengia turta jo naudojimui pagal numatytg paskirt]. Tokio turto pardavimo jplaukos, taip pat
jo pagaminimo i$laidos, dabar pripaZjstamos pelne arba nuostoliuose. Ukio subjektas taikys 2-gjj TAS tokio turto savikainai
nustatyti. Savikaina neapims testuojamo turto nusidéveéjimo, nes jis dar néra parengtas naudojimui pagal numatyta paskirtj. 16-ojo
TAS pataisa taip pat patikslinama, kad kio subjektas ,testuoja, ar turtas tinkamai veikia®“, kai jis vertina turto techninius ir fizinius
rodiklius. Su turtu susije finansiniai rodikliai néra svarbls Siam vertinimui. Todél turtas gali veikti pagal vadovybés numatytg
paskirtj ir jam skai¢iuojamas nusidévéjimas dar jam nepasiekus vadovybés numatyty veiklos rodikliy.

+ 37-gja pataisa patikslinama ,sutarties vykdymo i$laidy“ reikSmé. Pataisa paai$kinama, kad tiesiogiai su sutarties vykdymu
susijusios iSlaidos apima papildomas sutarties vykdymo islaidas; ir kaip yra priskiriamos kitos islaidos, tiesiogiai susijusios su
sutarties vykdymu. Pataisa taip pat patikslinama, kad prie§ suformuodamas atskirg atidgjinj nuostolingai sutaréiai, Ukio subjektas
pripazZjsta bet kokj vykdant sutartj panaudoto turto, o ne tai sutarciai priskirto turto, vertés sumazéjimo nuostolj.

+ 3-iasis TFAS buvo pakeistas taip, kad jame bty daroma nuoroda j 2018 m. Konceptualiuosius finansinés atskaitomybés
pagrindus, siekiant nustatyti, kas sudaro turtg ar jsipareigojima verslo jungimo metu. Prie$ priimant pataisg, 3-iajame TFAS buvo
pateikta nuoroda j 2001 m. Konceptualiuosius finansinés atskaitomybés pagrindus. Be to, 3-iajame TFAS numatyta nauja iSimtis,
talkoma jsipareigojimams ir neapibréztiesiems jsipareigojimams. ISimtimi numatoma, kad kai kuriy jsipareigojimy ir neapibréztyjy
|sipareigojimy tipy atZvilgiu Okio subjektas, taikydamas 3-igjj TFAS, turéty vadovautis 37-uoju TAS arba TFAAK 21-uoju
aiskinimu, o ne 2018 m. Konceptualiaisiais pagrindais. Nepriémus &ios naujos iSimties, Gkio subjektas verslo jungimo metu bty
turéjes pripazinti kai kuriuos jsipareigojimus, kuriy jis neblty pripaZines pagal 37-gjj TAS. Todel nedelsiant po sigijimo Gkio
subjektas buty turéjes nutraukti tokiy jsipareigojimy pripazinima ir pripazinti pelng, kuris neatspindéjo ekonominés naudos. Taip
pat buvo patikslinta, kad jsigyjantis Gkio subjektas jsigijimo dieng neturéty pripazinti neapibréZtojo turto, kaip apibrézta 37-ajame
TAS.

+ O-0jo TFAS pataisa nustatoma, kokie mokesciai turéty bati jtraukti | 10 % testg dél finansiniy jsipareigojimy pripaZinimo
nutraukimo. ISlaidos arba mokeséiai galéty bati mokami tre€iosioms Salims arba skolintojui. Remiantis pataisa iSlaidos arba
mokes€iai tre€iosioms Salims nebus jtraukiami j 10 % testg.

+ Prie 16-0jo TFAS pateiktas 13 pavyzdys buvo pakeistas, kad bty panaikintas pavyzdys dél nuomotojo atliekamy mokéjimy,
susijusiy su nuomojamo turto pagerinimais. Pataisos tikslas — panaikinti bet kokj galimg neaiskuma, susijusj su nuomos paskaty
apskaita.

+ 1-ajame TFAS numatyta iSimtis, kurig leidZiama taikyti, jeigu patronuojamoji jmoné pradeda taikyti TFAS véliau nei jos
patronuojancioji jmoné. Patronuojamoji jmoneé gali vertinti savo turta ir jsipareigojimus balansinémis vertémis, kurios baty
jtraukiamos | patronuojanéiosios jmonés konsoliduotasias finansines ataskaitas, remiantis patronuojanéiosios jmonés TFAS
taikymo pradzios data, jei nebuvo atlikta jokiy koregavimy dél konsolidavimo procediry ir dél verslo jungimo, kurio metu
patronuojanéioji jmoné jsigijo patronuojamajg jmone, poveikio. 1-ojo TFAS pataisa taip pat leidZiama Gkio subjektams, kurie
pasirinko taikyti Sig 1-jame TFAS numatytg iSimtj, vertinti sukauptus valiutos perskaiiavimo skirtumus naudojant
patronuojanciosios jmonés apskaitytas sumas, remiantis patronuojanciosios jmonés TFAS taikymo pradZios data. 1-ojo TFAS
pataisa leidziama taikyti pirmiau minétg iSimtj ir sukauptiems valiutos perskaiciavimo skirtumams tam, kad bity sumazintos
sanaudos, patiriamos Gkio subjekty, pirma karta rengianéiy finansines ataskaitas pagal TFAS. Si pataisa taip pat taikoma ir
asocijuotosioms jmonés, ir bendrosioms jmonéms, kurios pasirinko taikyti tg pacig 1-ajame TFAS numatyta iSmintj.

+ Panaikintas reikalavimas Gkio subjektams atliekant tikrosios vertés vertinimg nejtraukti pinigy srauty mokesciams mokeéti pagal
41-gjj TAS. Si pataisa priimta siekiant suderinamumo su standarto reikalavimu diskontuoti pinigy srautus po apmokestinimo.

»Su COVID-19 susijusios nuomos nuolaidos” — 16-0jo TFAS pataisos (paskelbtos 2021 m. kovo 31 d. ir taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. balandZio 1 d. arba véliau). 2020 m. geguzés mén. paskelbta 16-ojo TFAS pataisa,
numatanti neprivaloma prakting priemone (iSimtj), leidzian¢ig nuomininkams nevertinti, ar su COVID-19 susijusi nuomos nuolaida,
dél kurios buvo sumazinti 2021 m. birzelio 30 d. arba anksc¢iau moketini nuomos mokesciai, buvo nuomos pakeitimas. 2021 m.
kovo 31 d. paskelbta pataisa buvo pratesta Sios praktinés priemonés (iSimties) galiojimo data nuo 2021 m. birZelio 30 d. iki 2022
m. birzelio 30 d.
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ISleisti, bet dar nejsigalioje standartai

Buvo isleisti tam tikri nauji standartai ar jy pataisos, kurie yra privalomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio
1 d. arba véliau, ir kuriy Grupé nepradéjo taikyti anks€iau. Nenumatoma, kad Sie Zemiau iSvardyti standartai turés reikSmingos
jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms. Grupé planuoja pradéti taikyti standartus jy jsigaliojimo diena.

* 17-asis TFAS ,Draudimo sutartys® (paskelbtas 2017 m. geguzés 18 d. ir taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2023 m. sausio 1 d. arba véliau).

* 17-0jo TFAS pataisos ir 4-o0jo TFAS pataisa (paskelbtos 2020 m. birZelio 26 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau).

* 1-gjo TAS ir 2-osios TFAS taikymo praktikoje rekomendacijos pataisos — ,Apskaitos politikos atskleidimas® (paskelbtos 2021 m.
vasario 12 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau).

» 8-0jo TAS pataisos — ,Apskaitiniy jverCiy apibrézimas" (paskelbtos 2021 m. vasario 12 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau).

= Atidétasis pelno mokestis, susijes su i§ vieno sandorio kylanéiu turtu ir jsipareigojimais — 12-ojo TAS pataisos (paskelbtos 2021
m. geguzeés 7 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba veliau).

+ Su peréjimu prie standarto taikymo susijusi galimybé draudikams, taikantiems 17-gjj TFAS — 17-0jo TFAS pataisos (paskelbtos
2021 m. gruodzio 9 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba véliau).

Sios pataisos dar nepriimtos ES.

* 14-asis TFAS ,Reguliucjamos atidgjiniy saskaitos” (paskelbtas 2014 m. sausio 30 d. ir taikkomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. arba véliau).

+ Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendrosios jmonés” — 10-o0jo TFAS ir 28-o0jo TAS
pataisos (paskelbtos 2014 m. rugséjo 11 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems data, kurig nustatys
Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba (TASV), arba véliau).

» 16-0jo TFAS pataisos — Nuomos |sipareigojimas, kylantis i§ pardavimo ir atgalinés nuomos sandorio (paskelbtos 2022 m.
rugséjo 22 d. ir taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d.).

+ Isipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba ilgalaikiams® — 1-ojo TAS pataisos (pirmg karta paskelbtos 2020 m. sausio 23
d., véliau pakeistos 2020 m. liepos 15 d. ir 2022 m. spalio 31 d., galiausiai taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2024 m. sausio 1 d. arba véliau).

4. SEGMENTU INFORMACIJA

UAB ,Akropolis Group“ generalinis direktorius ir UAB ,Akropolis Group“ valdyba, veikianti pagal jstatuose nustatytus jy
jgaliojimus, yra Pagrindinis sprendimy priémejas Konsoliduotojoje grupéje. Veiklos segmentai nustatomi remiantis tuo, kaip
Valdyba stebi skirtingy Grupés veiklos padaliniy veiklos rezultatus tam, kad priimty sprendimus dél resursy paskirstymo ir veiklos
rezultaty jvertinimo. Visg Grupés veiklg Valdyba organizuoja ir stebi kaip penkis veiklos segmentus, kurie atspindi kiekvieng
pajamas generuojant] investicinj turtg:

- Ozo Turtas, UAB (Vilniaus Akropolis)

- Taikos Turtas, UAB (Klaipédos Akropolis)
- Aido Turtas, UAB (Siauliy Akropolis)

- M257, SIA (Akropole Riga)

- Delta Property, SIA (Akropole Alfa)

Salies ir turto rezultatai vertinami remiantis pajamu, EBITDA ir grynojo pelno rodikliais. EBITDA yra vienas esminiy Pagrindinio
sprendimy priémeéjo naudojamy rodikliy sprendziant finansavimo, investavimo ir kitus klausimus. EBITDA néra TFAS paremtas
rodiklis. EBITDA yra apskai¢iuojamas koreguojant grynajj pelna, kai prie jo atgal pridedamos sanaudos ir eliminuojamos pajamos
i8 pelno mokeséio sgnaudy, nusidévéjimo ir amortizacijos, finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos, ilgalaikio materialiojo turto,
investicinio turto ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas bei nuraSymai, investicinio turto perkainojimo pelnas ar nuostolis ir
pelnas dél patronuojamyjy jmoniy pardavimo. Abiem metams buvo naudojamas toks pat rodiklis. Pagrindinis sprendimy
priéméjas neanalizuoja turto ir jsipareigojimy pagal veiklos segmentus.
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Apskaitos principai, taikomi veiklos segmentams, yra tokie patys kaip apskaitos principai, taikyti sudarant Konsoliduotas
finansines ataskaitas. Tarpusavio sandoriai yra eliminuojami konsolidavimo metu ir atskleidZiami informacijos apie veiklos
segmentus lentelés skiltyje ,Koregavimai®. Sioje skiltyje taip pat atskleidZiami kity Grupés jmoniy rezultatai, kurie laikomi
nereik$mingais rodyti atskirai, bei Zemés perkainojimo jtaka (iSskyrus pajamas generuojanij investicinj turtg), kuri 2022 m.
gruodzio 31 d. buvo lygi 7 160 tlkst. EUR (2021 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 434 tikst. EUR). Nuomos pakeitimy koregavimai
pagal 16 TFAS yra parodyti lentelés skiltyje ,Nuomos paskaty jtaka“:

Vilniaus Klaipédos Siauliy  Akropole Akropole I$viso, Nuomos Konsoli-

Z:s;(lstialggg;etal Akropo- Akropolis, Akropo- Riga, Alfa, K‘?irrﬁg?- pries16  paskaty duotoji

) lis, Lietuva Lietuva lis, Lietuva Latvija Latvija TFAS jtaka grupé
Bendras nuomojamas plotas 94900 60642 36091 70980 71333
(BNP)
Pajamos 36782 26 015 12 280 22 384 19706 333 117 500 (3 636) 113 864
Nuomos pajamos 24 943 17 023 7420 15 440 14 075 (169) 78 732 (3 636) 75096
Papildomo mokescio pajamos 10789 8 366 4 581 5185 5455 (72) 34 304 - 34 304
Kitos pajamos 1030 626 279 1759 176 574 4464 - 4 464
Turto eksploatavimo sanaudos (12889) (10 805) (6 400) (5 859) (5 584) (420) (41 957) - (41957)
EBITDA 23893 15210 5880 16 525 14122 (87) 75543 (3 636) 71907
Grynasis pelnas (nuostolis) 17 666 11 760 4592 13 437 10 600 2969 61 024 - 61024
zuz_l m gruodz_lo sd. Vilniaus Klaipédos Siauliy  Akropole Akropole 15 viso, Nuomos Konsoli-
pasibaige metai X . Korega- _ .
(tikst. EUR) Akropo- Akropolis, Akropo- Riga, Alfa, vimai prie316  paskaty duotoji

lis, Lietuva Lietuva lis, Lietuva Latvija Latvija TFAS jtaka grupé

Bendras nuomojamas plotas 94851 60643 36084 70877 71040
(BNP)
Pajamos 28384 19 403 9 578 17 421 1566 439 76 791 4277 81068
Nuomos pajamos 20 585 13783 6 205 11 058 1525 (157) 52 999 4277 57 276
Papildomo mokescio pajamos 7203 5256 3205 4743 32 (67) 20 372 - 20372
Kitos pajamos 596 364 168 1620 9 663 3420 - 3420
Turto eksploatavimo sanaudos (7 543) (5760) (3 555) (5775) (1030) (201) (23 864) - (23 864)
EBITDA 20 841 13643 6023 11 646 536 238 52 927 4277 57 204
Grynasis pelnas (nuostolis) 23644 16 860 8178 14191 27 180 613 90 666 - 90 666
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Zemiau esanciose lentelése pateikiamas EBITDA ir grynojo pelno sutikrinimas uZ metus, pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d. ir 5. ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS
2021 m. gruodzio 31 d.:

2022 m. gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d. materialy)] turtg sudaré:

Vilnlaus Klaipédos Siauliy  Akropole Akropole 1$ viso, Nuomos  Konsoli-

ibai i - ligalaikis materialusis turtas
Eziga'gﬁgeta' Akropo- Akropolis, Akropo-  Riga, Alfa, K\:::g? prie§16  paskaty  duotoji g J
: lis, Lietuva Lietuva lis, Lietuva Latvija  Latvija TFAS jtaka grupé _(takst. EUR)
EBITDA 23 893 15 210 5880 16 525 14122 (87) 75543 (3 636) 71907 Balansiné verté 2020 m. gruodzio 31 d. 983
is) de sigijimai 1764
Pelnas (nuostolis) del @  (1205) (47) 965 (24) 7 262 6949 3636 10585 Isial
investicinio turto perkainojimo Perleidimai ir nurasymai (22)
Palikany pajamos 12 24 9 33 8 41 127 127 Nusidévéjimas (468)
Nusideévejimas ir amortizacija (271) (68) (37) 80) (264) (152) (872) - (872) Balansiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. ___2257
Palikany sanaudos (2315) (541) (405)  (3051) (3145)  (1568) (11023) - (11023) sigijimo verte 6710
i iné i Sukaupta amortizacija, vertés sumazéjimas 4453
Kitos Znansmes veiklos (549) ) ) i ) (1106) (1655) i (1655) p ja, " ] ( )
$gnaudos Balansiné verté 2021 m. gruodZio 31 d. 2 257
Pelno mokestio sgnaudos (3102) (1 660) (808) (6) (51) (1422) (7 049) - (7 049)
ligalaikio turto nurasymas - - - (850) (45) M (996) - (996) Balansiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 2257
Kita - - - 1 (1) (0) (0) - (0) |sigijimai 479
Grynasis pelnas (nuostolis) 17 666 11 760 4592 13 437 10 600 2969 61024 - 61024 Perleidimai ir nuragymai (46)
Nusidévéjimas (716)
2021 m. dzio 31d. . . ) L . —
! m. gruodzio vilniaus Klaipédos Siaully  Akropole Akropole 1§ viso, Nuomos Konsoli- Balansiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 1974
pasibaige metai . . Korega- . . _—
(takst. EUR) Akropo- Akropolis, Akropo- Riga, Alfa, vimai pries16 paskaty duotoji o )
lis, Lietuva Lietuva lis, Lietuva Latvija Latvija TFAS itaka grupé |sigijimo verte 7034
Sukaupta amortizacija, vertés sumazéjimas (5060)
EBITDA 20 841 13 643 6023 11 646 536 238 52927 4277 57 204 Balansiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 1974

Pelnas (nuostolis) dél

. i~ I 9517 6 877 4114 5003 26 940 2 287 54738 (4 277) 50 461
investicinio turto perkaingjimo

2022 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodzio 31 d. ilgalaikj materialyjj turtg sudaré daugiausiai jranga, jrankiai ir prietaisai.

Nusidevéjimas ir amortizacija (376) (116) (28) (106) (22) (184) (832) - (832)
Pallkany sgnaudos (2 257) (584) (415) (2021) (272) (2 544) (8 093) - (8093)
Pelno mokescio sanaudos (4 058) (2 961) (1442) (2) (1) 170 (8 294) - (8294)
Kita (23) 1 (74) (329) )] 884 220 - 220
Grynasis pelnas (nuostolis) 23644 16 860 8178 14 191 27 180 613 90 666 - 90 666

2022 metais nuomos pajamos pagrinde didgjo del 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsigyto prekybos centro Akropole Alfa bei dél 2022 m.
mazesniy suteikty nuomos nuolaidy (8 pastaba).
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6. INVESTICINIS TURTAS
Gruodzio 31 d. investicinj turta sudare:
Zemeé Pastatai 13 viso

(tikst. EUR) (tdkst. EUR) (tikst. EUR)

2020 m. gruodzio 31 d. 54123 745570 799 693
|sigijimai 3263 166 295 169 558
Investicinio turto perleidimas (3 305) (16) (3 321)
Pelnas dél tikrosios vertés pasikeitimo 434 54 304 54 738
Rinkos verté pagal iSorinio vertinimo ataskaitg 54 515 966 153 1 020 668
Nuomos paskaty jtaka uz 2021 m. - (10118) (10118)
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - (3729) (3729)
Tikroji verté 2021 m. gruodzio 31 d. 54515 952306 1 006 821
|sigijimai - 3264 3264
Investicinio turto perleidimas - (950) (950)
Pelnas dél tikrosios vertés pasikeitimo 7160 (211) 6949
Rinkos verté pagal iSorinio vertinimo ataskaitg 61 675 968 256 1029 931
Nuomos paskaty jtaka uz 2022 m. 3636 3636
Nuomos paskaty jtaka uz visus ankstesnius laikotarpius - (13847) (13847)
Tikroji verté 2022 m. gruodzio 31 d. 61675 958 045 1019720

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. investicinj turtg sudaré penki veikiantys komerciniai objektai, du zemés sklypai ir vystomas
nekilnojamojo turto objektas, laikomas dél kapitalo vertés padidéjimo arba blsimy nuomos pajamy. Konsoliduotosios grupés
investicinis turtas vertinamas tikragja verte.

Esminis tikrosios vertés pasikeitimas 7 200 tikst. EUR susidare i5 Zemés plotas Vilnius valdomo turto pervertinimo, kurj atliko
nepriklausomas turto vertintojas CBRE Baltics naudodamas pardavimy palyginimo metoda.

2022 m. gruodzio 31 d. pagal galiojan€ias paskoly sutartis bankams jkeistas investicinis turtas, priklausantis pajamas
generuojanéiam Grupés investiciniam turtui, sudaré 319 000 tdkst. EUR (2021 m. gruodZio 31 d. — 319 000 tdkst. EUR) (12
pastaba).

Tikrosios vertés hierarchija

Siekdama pateikti informacijg apie duomeny, naudojamy nustatant tikrgjg verte, patikimumg, Grupé savo nefinansinj turtg ir
jsipareigojimus klasifikavo j tris lygius, nustatytus apskaitos standartuose.

2022 m.ir 2021 m. perkélimy tarp 1, 2 ar 3 lygio nebuvo.
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1 lygis 2 lygis 3 lygis IS viso
2022 m. gruodzio 31 d. (tikst. EUR) (tikst. EUR) (takst. EUR) (tikst. EUR)
Prekybos centras Vilniaus Akropolis - - 319 000 319000
Prekybos centras Klaipédos Akropolis - - 203000 203000
Prekybos centras Siauliy Akropolis - - 78 200 78 200
Prekybos centras Riga Akropole - - 197 000 197 000
Prekybos centras Riga Alfa - - 198 000 198 000
Zemes plotas Vilnius - 35000 - 35000
Zemes plotas Siauliai - 660 - 660
Zemés plotas Narva - 1000 - 1000
Rinkos verté pagal iSorinio vertinimo ataskaita - 36 660 995200 1031860
Nuomos paskaty jtaka uz 2022 m. - - 3636 3636
Nuomos paskaty jtaka uz ankstesnius laikotarpius - - (13847) (13847)
ligalaikio materialigjo turto eliminavimas - - (1929) (1929)
18 viso - 36 660 983060 1019720

1 lygis 2 lygis 3 lygis 13 viso

2021 m. gruodzio 31 d. (tikst. EUR) (takst. EUR) (tikst. EUR) (tikst. EUR)

Prekybos centras Vilniaus Akropolis - - 319 000 319000
Prekybos centras Klaipédos Akropolis - - 203 000 203 000
Prekybos centras Siauliy Akropolis - - 78 200 78 200
Prekybos centras Riga Akropole - - 197 000 197 000
Prekybos centras Riga Alfa - - 198 000 198 000
Zemes plotas Vilnius - 26000 - 26 000
Zemés plotas Siauliai - 600 - 600
Zemés plotas Narva - 1100 - 1100
Rinkos verté pagal iSorinio vertinimo ataskaita - 27700 995200 1022900
Nuomos paskaty jtaka uz 2021 m. - - (10118) (10 118)
Nuomos paskaty jtaka uz ankstesnius laikotarpius - - (3729) (3729
ligalaikio materialiojo turto eliminavimas - - (2232) (2232)
18 viso - 27700 979121 1006 821

Vertinant visg 3 lygio investicinj turta, kuris 2022 m. gruodzZio 31 d. buvo lygus 995 200 tikst. EUR (2021 m. gruodzio 31 d. — 995
200 tdkst. EUR), buvo naudojamos diskontuoty pinigy srauty prognozés, gristos reikSmingais rinkoje nestebimais duomenimis.
Tokie duomenys apima:

+ Blsimas nuomos pinigy jplaukas, pagrjstas faktine nekilnojamojo turto vieta, tipu ir kokybe bei paremtas bet kokios esamos
nuomos sutarties salygomis, kitomis sutartimis ar iSoriniais jrodymais, pavyzdZiui, dabartinémis pana$aus nekilnojamojo turto
nuomos kainomis;

+ Diskonto normas, atspindinéias dabartinius pinigy srauty dydzio ir laiko neapibréZtumo rinkos vertinimus;

+ Apskaiciuotus patalpy neuzimtumo rodiklius, pagristus esamomis ir numatomomis blsimomis rinkos sglygomis pasibaigus bet
kuriai dabartinel nuomos sutarciai;

+ Priezidros iSlaidas, jskaitant batinas investicijas turto funkcionalumui palaikyti per numatoma jo naudingo tarnavimo laikg;

+ Kapitalizacijos normas, pagrjstas nekilnojamojo turto buvimo vieta, dydZiu ir kekybe bei atsiZvelgiant | rinkos duomenis vertinimo
dieng; ir

+ Testine verte, atsizvelgiant j prielaidas dél prieZidros iSlaidy, patalpy neuZimtumo rodikliy ir rinkos nuomos kainy.



AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
Jmonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

Jautrumo analizé
Zemiau pateikiama 3 lygio investicinio turto rinkos vertés ir su juo susijusio ilgalaikio materialiojo turto vertés, pateiktos isoringje
vertinimo ataskaitoje, jautrumo analizé, esant pardavimo pelningumo ir diskonto normos pokyciui:

2022 m. gruodzio 31 d. (tikst. EUR) Pardavimo pelningumo pokytis

-0,25% 0,00%  +0,25%
-0,25%| 1029800 1010500 995 300
Diskonto normos pokytis 0,00%| 1010500 995200 980 000
+0,25%| 995100 979900 961700

2021 m. gruodzio 31 d. (tikst. EUR) Pardavimo pelningumo pokytis

-0,25% 0,00% +0,25%

-0,25%| 1030900 1013500 995 300
0,00%| 1013500 995 200 980 000
+0,25%| 996 200 979 900 962 800

Diskonto normos pokytis

Visos Grupés uZdirbtos nuomos pajamos bei visos patirtos tiesioginés veiklos sgnaudos yra priskiriamos investiciniam turtui.
Tikimasi, kad 17% pajamy bus gaunama i$ susijusiy Saliy, kadangi toks bendras rodiklis buvo apskaiciuotas visiems penkiems
veikiantiems komerciniams objektams 2022 m. gruodzio 31 d. (20 pastaba). Blsimos fiksuotos minimalios nediskontuotos
nuomos pajamos, gautinos pagal veiklos nuomg gruodzio 31 d., yra Sios:

2022 2021
(tikst. EUR)  (tdkst. EUR)

Per 1 metus 75079 68 743
Per 2 metus 58 659 60 448
Per 3 metus 45 880 45 609
Per 4 metus 34732 34 832
Per 5 metus 28 931 22 557
Po 5 mety 78433 72345
15 viso 321714 304 534

7. NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS

Pagal veiklos nuomos sutartis Grupé nuomojasi Zemeés sklypg bei automobilius. Pritaikius 16 TFAS nuostatas, Zemes nuomos
sanaudos balanse pripaZjstamos kaip naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai. MaZos vertés biuro jrangos
nuomos mokesciai pripazjstami sgnaudomis tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu per nuomos laikotarpj.

Finansinés biklés ataskaitoje pateikiamos §ios su nuoma susijusios sumos:

2022 2021
Naudojimo teise valdomas turtas (tdkst. EUR) (tikst, EUR)
Zemé 1 2
Automobiliai 112 132
IS viso 113 134
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2022 2021
Nuomos jsipareigojimai (tdkst. EUR) (tokst. EUR)
Trumpalaiké nuomos jsipareigojimy dalis 58 48
llgalaiké nuomos jsipareigojimy dalis 60 87
IS viso 118 135

|taka nuosavam kapitalui gruodzio 31 d.

(5)

1)

2022 m. gruodzio 31 d. bendryjy pajamy ataskaitoje su nuoma susijusias sumas sudaré 53 tukst. EUR naudojimo teise valdomo

turto nusidévejimas (2021 m. gruodzio 31 d. — 44 takst. EUR).

8. GAUTINOS SUMOS, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI IR KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS

Gruodzio 31 d. gautinas sumas, iSankstinus apmokéjimus ir kita trumpalaikj turta sudaré:

2022 2021
(tikst. EUR) (tkst. EUR)
ligalaikés gautinos sumos i$ nuomos paskaty 6263 9 004
llgalaikés gautinos sumos i& nuomos paskaty susijusioms Salims (20 pastaba) 419 417
Kitos ilgalaikés gautinos sumos 15 96
ligalaikés gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai 6 697 9 517
2022 2021
(tikst. EUR) (tkst. EUR)
Prekybos gautinos sumos 4936 6 100
Prekybos gautinos sumos i$ susijusiy $aliy (20 pastaba) 628 358
Atimti: prekybos gautiny sumy vertés sumaZéjimas (491) (681)
Grynosios prekybos gautinos sumos 5073 5777
Trumpalaikés gautinos sumos i$ nuomos paskaty 3439 4243
Trumpakalikés gautinos sumos i§ nuomos paskaty susijusioms $alims (20 pastaba) 91 90
I8ankstiniai apmokéjimai 626 123
Ateinanéiy laikotarpiy sgnaudos, sukauptos pajamos ir kita 465 898
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos, sukauptos pajamos ir kita i$ susijusiy $aliy (20 pastaba) 6 7
Kitas trumpalaikis turtas 48 -
Trumpalaikés gautinos sumos, iSankstiniai apmokéjimai ir kitas trumpalaikis turtas 9748 11138

Grupés prekybos gautinas sumas sudaro nuomos ir paslaugy mokeséio gautinos sumos, kurioms néra taikomos paliikanos ir
kurios paprastai turi biiti apmokamos per 30 dieny.

Per 2022 metus Grupé nuomininkams suteiké 0,9 min. EUR nuomos nuolaidy, i3 jy 0,2 min. EUR buvo pripaZinta bendryjy
pajamy ataskaitoje ir 0,7 min EUR buvo jtrauktos | gautinas sumas i§ nuomos paskaty. Per 2021 metus Grupé nuomininkams
suteiké 7,7 min. EUR nuomos nuolaidy, i$ jy 3,4 min. EUR buvo pripaZinta bendryjy pajamy ataskaitoje ir 4,3 min EUR buvo
jtrauktos | gautinas sumas i$ nuomos paskaty.

2022 m. gruodZio 31 d. su nuomos gautinomis sumomis susijg tikétini kredito nuostoliai sudaré 491 tikst. EUR. 2021 m. gruodzio
31 d. tikétini kredito nuostoliai sudaré 681 tlkst. Eur.
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2022 m. gruodzio 31 d. atidéjiniai gautiny sumy vertés sumazéjimui buvo tokie:

Nepra- .. .. = 3180 01180 181365  >365 & viso
delstas dieny dieny dienos dienos

Tiketiny kredito nuostoliy 0,05 0,05 0,05 52,63 51,32 51,86 8,82

norma, proc.

Balansine verte

kst EUR) 4194 363 63 38 152 754 5 564

Tikétini kredito nuostoliai

akst EUR) 2 - - 20 78 391 491

Grynoji suma 4192 363 63 18 74 363 5073

(tlkst. EUR)

2021 m. gruodZio 31 d. atidéjiniai gautiny sumy vertés sumazéjimui buvo tokie:

Nepra- . 3190 91180 181365 > 365 .
< 31 diena . i . ) IS viso
delstas dlenu dlﬁnl{ dienos dienos
Tikétiny kredito nuostoliy
norma, proc. 0.05 0,05 0,08 50,34 4991 88,00 10,55
Balansine verte 3 683 197 1264 737 527 50 6 458

(tdkst. EUR)

Tikétini kredito nuostoliai
(tdkst. EUR) 2 - 1 371 263 44 681

Grynoji suma

(takst. EUR) 3 681 197 1263 366 264 6 5777

Pradelstos, bet dar nenuvertéjusios prekybos gautinos sumos pagal senéjima:

2022 2021

(tikst. EUR) (tiikst. EUR)
Mokejimo terminas néra pradelstas 4192 3681
Pradelsta mazZiau nei 30 dieny 363 197
Pradelsta 31-60 dieny 39 748
Pradelsta 61-90 dieny 24 515
Pradelsta 91 ir daugiau dieny 455 636
IS viso 5073 5777

21 pastaboje pateikta informacija apie prekybos gautiny sumy kredito rizikg ir paaiskinta, kaip Grupé valdo ir vertina prekybos
gautiny sumy, kurios néra nei pradelstos, nei nuvertgjusios, kredito kokybe.
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9. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

Gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

2022 2021
(takst. EUR) (takst. EUR)
Pinigai banke 107 886 82023
Terminuoti indéliai (iki 3 mén.) 67 750 -
Pinigai kasoje 58 18
Pinigai kelyje 67 13
IS viso 175 761 82 054

2022 m. gruodzio 31 d. pagal galiojancias paskoly sutartis Grupés pinigy likuciai ir blsimos piniginés jplaukos | tam tikras banky
sgskaitas, kuriy balansiné verté lygi 61 985 tikst. EUR buvo jkeisti bankui (2021 m. gruodzio 31 d. — 22 991 tlikst. EUR) (12
pastaba). Kredito rizika atskleista 21 pastaboje.

10.  AKCINIS KAPITALAS, AKCIJU PRIEDAI IR PRIVALOMASIS REZERVAS

2022 m.ir 2021 m. gruod?io 31d. Grupés |statinj kapitalg sudaré 109 438 674 paprastosios vardinés 0,29 euro nominalios vertés
(emisijos kaina 4,39 eury) Akropolis Group UAB akcijos, turinCios balsavimo teise visuotiniame Akropolis Group UAB akcininky
susirinkime ir iSmokant 1&é8as akcininkui grynaisiais. Visos akcijos buvo pilnai apmokétos. Akcijy priedai pripaZjstami kaip
skirtumas tarp gauty jplauky uz akcijy emisijg ir i8leisty akcijy nominalios vertés.

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip 5
proc. grynojo pelno, apskaigiuojamo pagal Lietuvos Respublikoje apskaita reglamentugjancius teisés aktus, kol rezervas pasieks
10 proc. jstatinio kapitalo. |statymo numatytas rezervas suformuojamas galimiems Jmonés nuostoliams dengti ir negali bati
panaudotas dividendy iSmokéjimui ar kitiems tikslams.

11.  VIENAI AKCIJAI TENKANTIS PELNAS

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 Grupés patronuojanciosios jmonés investicijas sudaré paprastosios vardinés Akropolis Group
UAB akcijos.

Bendrovés paprastasis ir sumazintas pelnas vienai akcijai yra lygus. Vienai akcijai tenkanéio paprastojo / sumazinto pelno
apskaiciavimas yra pateiktas Zemiau:

2022 2021
Pelnas tenkantis Bendroves akcininkams (tlkst. eury) 61024 90 666
Svertinis akcijy skaiciaus vidurkis (tlkst.) 109 439 109 439
Paprastasis / sumazintas pelnas vienai akcijai (eury / akcija) 0,558 0,828

12. PASKOLOS

2022 m. ir 2021 m. visas paskolas sudaré banky paskolos ir obligacijos.

2021 m. birZelio 2 d. ,Akropolis Group“ sékmingai iSplatino debiutine 300 min. eury vertés 5 mety trukmés euroobligacijy emisijg.
Sios obligacijos pradetos kotiruoti ,Nasdaq Vilnius* ir Dublino ,Euronext* vertyhiniy popieriy birfose. UAB ,Akropolis Group®
euroobligacijy emisija iSplatinta su 2,875 % metine kasmet iSmokamy pallkany norma, 3,00% metiniu pajamingumu bei 99,428
% galutinio viedo sitlymo kaina. Obligacijoms suteikti BB+ Fitch ir BB+ S&P reitingai. Obligacijos bus iépirktos 2026 m. birZelio 2
diena.

Sandorio emitentas buvo Akropolis Group, UAB, o garantais buvo Akropolis Real Estate B.V. patronuojamosios jmonés Aido
Turtas, UAB, Ozo Turtas, UAB, Taikos Turtas, UAB ir SIA "M257".

38



AKROPOLIS

AKROPOLIS GROUP, UAB
Jmonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINES ATASKAITOS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

2022 m. birZelio 21 d. SIA Delta Property prisijungé prie 2021 m. birZzelio 2 d. patikos dokumento kaip Papildomas garantas
Obligacijoms.

2021 m. ,Akropolis Group“ suteiké paskolas keturioms dukterinéms jmonéms (UAB ,Taikos turtas®, UAB ,Aido turtas®, SIA M257
ir SIA Delta Property atitinkamai valdancéioms Klaipédos ,Akropolj, éiauliq JAkropolj®, Rygos ,Akropole Riga® ir Rygos ,,Akropole
Alfa"). ,Akropolis Group“ paskolintos 1éSos buvo panaudotos padengiant dukteriniy jmoniy jsipareigojimus AS ,Citadele banka“
Lietuvos filialas (UAB ,Taikos turtas“, UAB ,Aido turtas"), AS ,SEB banka" (SIA M257) ir Swedbank AS (SIA Delta Property). 15
viso refinansuota 234 min. eury komerciniy banky paskoly.

2022 m. buvo refinansuota ankstesné Vilniaus Akropolj valdan€ios jmonés banko paskola papildomai suteikiant 42 200 takst.
EUR sumsg.

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupés banky paskolos buvo uztikrintos Zemiau pateikiamais uzstatais:

-2022 m. gruodzio 31 d. Grupés investicinis turtas, kurio verté lygi 319 000 tlkst. EUR (2021 m. gruodzio 31 d. — 319 000 tlkst.
EUR) (6 pastaba);

-2022 m. gruodzio 31 d. Grupés pinigy liku€iai ir bisimos piniginés jplaukos | tam tikras banky saskaitas, kuriy balansiné verté
lygi 61 985 takst. EUR (2021 m. gruodzio 31 d. — 22 991 tukst. EUR) (9 pastaba);

2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. visos Grupés banky paskolos ir kitos paskolos buvo denominuotos eurais.

2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. Grupés banky paskoloms buvo taikoma kintama (susieta su EURIBOR) palikany norma, su
rinkos salygas atitinkanc¢ia marza. 2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupé laikeési kredito sutartyse nustatyty saglygy dél veiklos
rodikliy.

2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. Grupes paskolas sudaré:

2022 2021
(tikst. EUR) (takst. EUR)
ligalaikés
Banky paskolos 149 523 114 917
Obligacijos 297 033 296 221
IS viso 446 556 411138
Trumpalaikés
Banky paskolos 7973 7 000
Obligacijos 5033 5033
IS viso 13 006 12033
2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. Grupés grynoji skola:
2022 2021
(tikst. EUR) (takst. EUR)
llgalaikés finansinés skolos 446 556 411138
Trumpalaikés finansinés skolos 13 006 12033
(Minus) Pinigai ir pinigy ekvilentai (175761)  (82054)
Grynoji finansiné skola 283 801 341 117
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13.  PREKYBOS IR KITOS MOKETINOS SUMOS

Gruodzio 31 d. prekybos ir kitas mokétinas sumas sudaré:

2022 2021

(takst. EUR) (takst. EUR)
llgalaikiai gauti avansai 7974 7244
Kitos ilgalaikés mokétinos sumos 37 180
ligalaikés mokétinos sumos 8 011 7424
Trumpalaikiai gauti avansai 2704 1834
Prekybos mokétinos sumos 4725 6 562
Moketinas PVM 1340 1379
Mokétinas nekilnojamo turto mokestis 157 133
15 susijusiy Saliy gauti avansai ir prekybos bei kitos mokétinos sumos susijusioms Salims (20 pastaba) 219 282
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos 15 503 11164
Trumpalaikés mokétinos sumos 24 648 21 354
15 viso 32 659 28778

2022 m. ir 2021 m. gruodzio 31 d. Grupés kitas mokétinas sumas ir sukauptas sgnaudas daugiausiai sudaré jsipareigojimai uz

isduotus ,Akropolio“ dovany Cekius.

Pagal nuomos sutartis klienty sumokéti avansai yra grgZinami pasibaigus sutarties galiojimui. Priklausomai nuo sutarties
galiojimo laikotarpio iSskiriama trumpalaike ir ilgalaike dalis. 2022 m. gruodzio 31 d. gauty avansy ilgalaiké dalis lygi 8 min. EUR
buvo atskleista kaip ilgalaikiai gauti avansai (2021 m. gruodzio 31 d. — 7,2 min. EUR). 2022 m. gruodzio 31 d. gauty avansy
trumpalaiké dalis lygi 2,7 min. EUR buvo atskleista kaip trumpalaikiai gauti avansai (2021 m. gruodzio 31 d. — 1,8 min. EUR).

Prekybos mokétinoms sumoms pallkanos netaikomos, o jy apmokejimo terminas dazniausiai yra 20 dieny. Toks pat terminas yra
taikomas mokétinoms sumoms susijusioms $alims. Kitoms mokétinoms sumoms palikanos netaikomos, o ju apmokéjimo
terminas daZniausiai yra 20 dieny.
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14.  PASLAUGU MOKESCIO SANAUDOS

Gruodzio 31 d. paslaugy mokescio sgnaudas sudareé:
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2022 2021
(tikst. EUR) (takst. EUR)
Tiesiogiai ir netiesiogiai parduodamy komunaliniy paslaugy sanaudos 21 464 7 586
Kitos netiesioginés paslaugy mokeséio sanaudos:
Pastaty remonto ir prieZidros sgnaudos 8053 6016
Reklamos ir marketingo sgnaudos 4 506 3 366
Mokeséiai (iSskyrus pelno mokestj) 1702 1164
Darbuotojy darbo uZmokeséio ir susijusios sgnaudos 1464 1170
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 719 691
Konsultaciniy paslaugy sgnaudos 178 195
Telekomunikacijos sanaudos 36 17
Transporto sgnaudos 27 21
Kitos sgnaudos (21) 756
IS viso kity netiesioginiy paslaugy mokesgio sgnaudy 16 664 13 396
IS viso 38 128 20982
DidzZiausia jtakg pagrindinés veiklos sgnaudy padidéjimui turejo Zenkliai iSaugusios energijos kainos (1 pastaba).
15. BENDROSIOS IR ADMINISTRACINES SANAUDOS
Per metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., bendrgsias ir administracines sgnaudas sudaré:
2022 2021
(tikst. EUR) (tikst. EUR)

Darbuotojy darbo uzmokescio ir susijusios sgnaudos 3225 2771
Konsultaciniy paslaugy sgnaudos 623 372
Nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos 153 141
Mokesciai (iSskyrus pelno mokestj) 138 75
Komunaliniy paslaugy sgnaudos 42 3
Transporto sgnaudos 26 13
Mazos vertés turto trumpalaikés nuomos sgnaudos 24 38
Telekomunikacijos sgnaudos 19 18
Reklamos ir marketingo sgnaudos 13 3
Kitos sgnaudos 484 251
IS viso 4747 3713
Informacija apie atlyginima direktoriams yra pateikta 20 pastaboje.
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16.  PALUKANU PAJAMOS IR SANAUDOS

2022 2021
PALUKANY PAJAMOS (tdkst. EUR) (tiikst. EUR)
Banko palikanos 127 -
15 viso 127 -

2022 2021
PALUKANY SANAUDOS (tdkst. EUR) (tikst. EUR)
Pallkanos uzZ banko paskolas 2310 2882
Pallkanos uz obligacijas 8625 5033
Nuomos jsipareigojimai - palikany sanaudos 34 3
Kitos palikanos 54 175
15 viso 11023 8093

17. PELNO MOKESCIO SANAUDOS

Toliau pateiktas pelno mokescio sanaudy apskaiciavimas, taikant vietinj pelno mokescio tarifa (15%), kuris galiojo ataskaitiniu

laikotarpiu:
2022 2021
(tikst. EUR) (tkst. EUR)
Pelnas (nuostolis) pries apmokestinimg 68 073 98 960
Pelno mokestis taikant Grupei Lietuvoje nustatyta pelno mokescio tarifg (15%) 10211 14 844
Skirtingose salyse taikomy skirtingy pelno mokeséio tarify jtaka (3544) (6218)
Neapmokestinamy pajamy jtaka (42) (211)
Pelno mokeséio nemazinanéiy sanaudy jtaka 145 94
Anksciau nepripazinty mokesciy nuostoliy realizavimas (1) -
Kita 280 (215)
Pelno mokescio sgnaudos 7049 8 294
Efektyvus pelno mokescio tarifas, % 10,36 8,38
Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., pelno mokes€io sgnaudas sudaré:
2022 2021
(tikst. EUR) (tikst. EUR)
Einamuyjy mety pelno mokeséio sgnaudos 54860 5 366
Atidétojo pelno mokeséio sgnaudos 1589 2928
Pelno mokeséio sgnaudos 7049 8294
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18.  ATIDETOJO PELNO MOKESCIO (TURTAS) |SIPAREIGOJIMAI

Toliau pateikiami atidétojo pelno mokescio jsipareigojimy poky€iai uz metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.:

AKROPOLIS GROUP, UAB
Jmonés kodas 302533135, Ozo g. 25, Vilnius
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UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

Nusidévéjimas ir Investicinio turto : .
A L Kita IS viso
amortizacija perkainojimas
(tiikst. EUR) (tukst. EUR) (tkst. EUR) (takst. EUR)
2020 m. gruodzio 31 d. 34 455 49 364 - 83 819
Pripazinta pelne ar nuostolyje 100 3021 (304) 2817
2021 m. gruodzio 31 d. 34 555 52 385 (304) 86 636
Pripazinta pelne ar nuostolyje 1399 (151) 341 1589
2022 m. gruodzio 31 d. 35 954 52 234 37 88 225
Toliau pateikiami atidétojo pelno mokeséio turto poky€iai uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.:
ligalaikio materialiojo
Atostogy kaupimai turto vertés Kita IS viso
sumazéjimas
(tdkst. EUR) (tikst. EUR) (tdkst. EUR) (tdkst. EUR)
2020 m. gruodzio 31 d. (149) - 38 (111)
PripaZinta pelne ar nuostalyje 149 - (38) 111
2021 m. gruodzio 31 d. - - - -
PripaZinta pelne ar nuostolyje - - - -
2022 m. gruodzio 31 d. - - - -
GruodzZio 31 d. atidétojo pelno mokeséio likutj sudaré:
2022 2021
(takst. EUR) (takst. EUR)
Atidétojo pelno mokescio turtas - -
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai (88 225) (86 636)
Grynieji atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai (88 225) (86 636)

19.  NEAPIBREZTIEJI |SIPAREIGOJIMAI

Siuo metu Grupé dalyvauja teisminiuose procesuose (dviejose bylose), susijusiuose su 2005 m. lapkrigio 4 d. ,,Vingio turtas”,
UAB jsigytu valstybei nuosavybes teise priklaususiu Zemés sklypu, skirtu Vingio Akropolio statybai. Dalies valstybines Zemes
pirkimo — pardavimo sutarties (toliau — Sutartis) galiojimas yra gingijamas dél tariamo ieskoviy teisés | nuosavybés teisiy atklrimg
pazeidimo.

Nacionaline Zemés tarnyba yra priémusi ,,Vingio turtas”, UAB palankius sprendimus, del kuriy buvo pateiktas skundas Vilniaus
apygardos administraciniam teismui (pirmosios instancijos teismui).

2022 m. vasario 21 d. paskelbtu sprendimu Vilniaus apygardos administracinis teismas atmeté pareiSkéjy skundg dél
Nacionalinés Zemés tarnybos priimty sprendimy. Dél Sio sprendimo pareiSkéjai pateiké apeliacinj skundg, pradydami sprendimg
panaikinti ir bylg graZinti pirmosios instancijos teismui nagrinéti i$ naujo. ,Vingio turtas®, UAB per teismo nustatytg terming pateiké
atsiliepimg j apeliacinj skunda; Siuo metu Grupé laukia bylos nagrinéjimo apeliacinés instancijos teisme paskyrimo.
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Teisminiai procesai neturi jtakos Vingio Akropolio projekto vystymui. Tuo atveju, jei ieSkovy reikalavimai bity patenkinti, Zemés
sklypas, skirtas Vingio Akropolio statybai, galéty biiti reikSmingai sumazintas, taciau bet kokio ieSkovams palankaus sprendimo
jgyvendinimas teisiskai baty sudétingas ir sukelty daug teisiniy klausimy.

20. SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d., sandoriai su susijusiomis Salimis buvo:
2022 2021
(tikst. EUR) (tiikst. EUR)

Pardavimai (kam):

Akcininkai 77 70
Susijusios jmonés 18 684 15522
IS viso 18 761 15592

Pirkimai (i$ ko):

Akcininkai 118 86
Susijusios jmonés 1343 1301
IS viso 1461 1387

ISankstiniai apmokéjimai (kam) ir gautinos sumos (i$ ko):

Akcininkai 7 8
Susijusios jmoneés 627 357
Nuomos paskatos susijusioms jmonéms 510 507
IS viso 1144 872

Gauti avansai (is ko) ir mokétinos sumos (kam):

Akcininkai 15 8
Susijusios jmaoneés 204 274
IS viso 219 282

Pardavimus susijusioms Salims daugiausiai sudaré nuomos pajamos ir kitos paslaugos. Pirkimus i§ susijusiy Saliy sudaro
komunalinés ir konsultacinés paslaugos bei kitos bendrosios ir administracinés sagnaudos.

Sandoriy su susijusiomis $alimis salygos

Vidutinis prekybos centro nuomos sutaréiy su susijusiomis salimis terminas yra 11 mety. Tuo tarpu vidutinis biuro nuomos
sutaréiy su susijusiomis Salimis terminas yra 7 metai arba neterminuotos sutartys. Visi sandoriai su susijusiomis $alimis sudaryti,
remiantis iStiestosios rankos principu.

Atlyginimai pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams

Grupé pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams (toliau — Direktoriai) priskiria direktorius, departamenty vadovus ir valdybos
narius.

Atlyginimai Grupes Direktoriams uz metus, pasibaigusius 2022 m. ir 2021 m. gruodzZio 31 d., buvo atitinkamai lygls 1 404 tlkst.
EURIr 1 435 tokst. EUR.
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21.  FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Kredito rizika. Kredito rizika — tai rizika, jog sandorio 5alis nejvykdys savo jsipareigojimy, dél ko Grupé patirty finansiniy nuostoliy.
Grupés kredito rizika i esmés susijusi su suteiktomis paskolomis ir prekybos bei kitomis gautinomis sumomis. Grupé jvertina
skolininky ir klienty kredito kokybe, remdamasi jy finansine blkle, ankstesne patirtimi ir kitais veiksniais. Finansinés biklés
ataskaitoje gautinos sumos yra pateikiamos atémus atidéjinj abejotinoms paskoloms ir gautinoms sumoms, kuris jvertinamas
remiantis ankstesne patirtimi ir esamomis ekonominémis sglygomis. Grupés kredito rizikos koncentracija yra nezymi, kadangi yra
pasiskirséiusi tarp daugelio sandorio Saliy ir klienty.

Kredito rizika, susijusi su likvidZiomis |éSomis bankuose (pinigais ir terminuotais indéliais), yra ribota, nes Grupé atlieka
operacijas su bankais, turinciais investicinio laipsnio Baa2 ir aukstesnius kredito reitingus, suteiktus tarptautinés kreditavimo
agentdros Moody's.

Valiuty kursy rizika. Grupé nepatiria valiutos kursy rizikes, kadangi didZioji dalis operacijy yra vykdoma eurais. Siuo metu Grupés
jmonés netaiko iSvestiniy finansiniy priemoniuy, skirty apsidrausti nuo valiuty kursy svyravimo rizikos.

Paldkany rizika. Grupés pinigy srautams jtakg daro rinkos palkany normy svyravimai.

Grupés paskoloms i§ banky yra taikomos kintamo dydZio pallikany normos, susietos su kintama bazine pallkany norma.
Prekybos ir kitoms mokétinoms sumoms pallikanos neskaigiuojamos ir atsiskaitymo terminas yra iki vieneriy mety.

Grupés pinigy srauty ir tikrosios vertés palikany normos rizikg periodiskai stebi vadovybé. Ji dinamiSkai analizuoja palikany
normos rizika, atsizvelgdama | refinansavimo, esamy pozicijy atnaujinime ir alternatyvias finansavimo galimybes. Remdamasi
Siais scenarijais, Grupe apskaiciuoja nustatyto palikany normos pokycio poveik] pelnui ir nuostoliams. Scenarijai vykdomi tiktai
gautinoms sumoms ir jsipareigojimams, kurie sudaro pagrindines pozicijas, kurioms nustatytos pallkanos. Grupé netaiko jokiy
iSvestiniy finansiniy priemoniy rizikai, susijusiai su paldkany normy svyravimu, valdyti.

Grupés vertinimu, kintamy palikany normy padidéjimas/sumazéjimas 100 baziniy punkty, esant 2022 m. gruodzio 31 d. Grupés
jsiskolinimo lygiui ir visiems kitiems kintamiesiems nekintant, padidinty/sumazinty Grupés palikany sanaudas ir
sumazinty/padidinty pelng prie$ apmokestinimg 1,5 min. EUR (2021 m. gruodzio 31 d. — 1,3 min. EUR).

Likvidumo rizika. Likvidumo rizika valdoma vadovaujantis atsargumo principu. Grupé valdo pinigy srautus ir likvidumo rizikg
remdamasi pinigy srauty prognozemis, kurios sudaromos kiekvieng pusmet. Vadovybés nuomone, Grupés likvidumo rodiklis yra
pakankamas ir bldingas tokio poblidZio veiklai. Pagrindines veiklos generuojami pinigy srautai taip pat yra pakankami veiklai testi
ir uztikrina likviduma.

Grupés trumpalaikis turtas virSija trumpalaikius jsipareigojimus, kas demonstruoja Grupés gebéjimg vykdyti kreditoriy
reikalavimus. Taip pat Grupés generuojami pinigy srautai yra pakankami padengti trumpalaikius jsipareigojimus, kuriy reikSmingg
dalj sudaro kas ménesj mokama finansiné skola kredito institucijoms bei gauti nuomininky avansai, kurie turés bati grazinti tik
nuomos sutartims pasibaigus ir jeigu bus jvykdytos tam tikros sglygos.

Zemiau pateikta lenteleé apibendrina Grupés finansinius jsipareigojimus (jskaitant paliikany mokejimus) pagal jy graZinimo
terminus, remiantis nediskontuotais sutartiniais mokeéjimais, su 2022 m. gruodzio 31 d. galiojusia kintama pallkany norma:

Per 6 Per6-12  Per1-2 Per 2-5

2022 m. gruodzio 31 d. L L
ménesius meénesiy metus metus

Po5mety IS viso

(tikst. EUR) (tukst. EUR) (tukst. EUR) (tikst. EUR) (tikst. EUR) (tdkst. EUR)
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Banky paskolos 6518 6453 12712 153912 - 179595
Nuomos jsipareigojimai 30 28 38 22 - 118
Prekybos mokétinos sumos 4725 - - - - 4725
Obligacijos 8 625 - 8625 317250 - 334500
IS viso 19 898 6 481 21375 471184 - 518938
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Per 6 Per 6-12 Per 1-2 Per 2-5

2021 m. gruodzio 31 d. Po5mety IS viso

ménesius ménesiy metus metus

(tokst. EUR) (tdkst. EUR) (tOkst. EUR) (takst. EUR) (tdkst. EUR) (tikst. EUR)
Banky paskolos 4582 4550 9 006 108 982 - 127 120
Nuomos jsipareigojimai 24 24 48 39 135
Prekybos mokétinos sumos 4 371 2191 - - - 6 562
Obligacijos 8625 - 8 625 325875 - 343125
IS viso 17 602 6 765 17 679 434 896 - 476942

22. KAPITALO VALDYMAS
Kapitalo valdymo tikslais, Grupés kapitalg sudaro iSleistasis akcinis kapitalas, akcijy priedai, uZsienio valiutos perskaiéiavimo
rezervas ir nepaskirstytasis pelnas. Gruodzio 31 d. kapitalo komponenty sumos buvo:

2022 2021

(tikst. EUR)  (titkst. EUR)

Nuosavas

. 632 369 571 345
kapitalas

Pagrindinis Grupés kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad kiekviena i§ Bendroviy atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus ir
kad palaikyty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant iSlaikyti savo verslg ir maksimizuoti akcininkams teikiamg naudg. Grupé
iSlaiko pakankama kapitalo lygj, reikalinga tolesniam verslo vystymui ir plétrai.

Grupé valdo savo kapitalo struktlrg ir keiCia jg, atsizvelgdama | ekonominiy salygy pokycius ir savo veiklos rizikos ypatybes.
Siekdama palaikyti arba pakeisti kapitalo struktlra, Grupe gali pakeisti dividendy iSmokegjimg akcininkams, graZinti kapitalg
akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisijg. 2022 m. ir 2021 m. gruodZio 31 d. nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly,
politikos ar procesy pakeitimy.

Kaip numato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, uzdarosios akcinés bendrovés nuosavas kapitalas turi sudaryti
ne maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. 2022 m. gruodzio 31 d. Akropolis Group UAB atitiko $j reikalavima.
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23.  FINANSINES PRIEMONES

Gruodzio 31 d. finansines priemones sudare:

2022 2021
(tikst. EUR)  (tiikst. EUR)
Finansinis turtas
Prekybos gautinos sumos 5073 5777
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 175761 82 054

Finansiniai jsipareigojimai

Banky paskolos 157 496 121917
Obligacijos 302 066 301 254
Prekybos mokétinos sumos 4725 6 562
Sukauptos sgnaudos 282 487

Remiantis vadovybés geriausiu vertinimu, gautiny sumy, pinigy ir pinigy ekvivalenty bei prekybos ir kity trumpalaikiy mokétiny
sumy balansiné verté yra apytiksliai lygi jy tikrajai vertei dél trumpy sutartiniy mokeéjimo terminy.

ligalaikés mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina (apskai€iuojama naudojant efektyvig pallikany norma, kuri
yra artima rinkos paldkany normai), dél to jy balansiné verté yra apytiksliai lygi jy tikrajai vertei.

24. |VYKIAI PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos nebuvo jvykiy, galinéiy turéti reikS8mingos jtakos Sioms Konsoliduotosioms finansinéms
ataskaitoms.
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- Kita
nformacia

INFORMACIJA APIE VERTYBINIUS POPIERIUS
INFORMACIJA APIE KREDITO REITINGUS
INFORMACIJA APIE KOVENANTUS
INFORMACIJA APIE NE AUDITO PASLAUGAS
INFORMACIJA SUSIJUSI SU APLINKOSAUGOS KLAUSIMAIS

NASDAQ” STRUKTURIZUOTA LENTELE INFORMACIJAI ATSKLEISTI

KIta |

INFORMACIJA APIE VERTYBINIUS POPIERIUS

2021 m. birzelio mén. ,Akropolis Group” sékmingai
iSplatino 5 mety trukmes 300 mIn. EUR vertés obligacijy
emisijg. Sios obligacijos jtrauktos j ,Euronext Dublin”

ir Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzy sgrasus.

Pavadinimas

KONSOLIDUOTASIS 2022 M. METINIS PRANESIMAS / AKROPOLIS GROUP, UAB

NTOrmacia

Nominali verté Emisijos verté ISIN kodas ISpirkimo data

AKROPOLIS GROUP, UAB 100 000 EUR

INFORMACIJA APIE KREDITO REITINGUS

+Akropolis Group” ilgalaikius emitento reitingus
suteiké tarptautineés kredito reitingy agenturos S&P
Global Ratings (S&P) ir Fitch Ratings (Fitch). 2021 m.
geguze Fitch bendrovei ,Akropolis Group” suteike
BB+ ilgalaikj emitento reitingg su stabilia perspektyva,
o S&P suteiké BB+ ilgalaikj emitento kredito reitingg
su neigiama perspektyva.

INORMACIJA APIE KOVENANTUS

2022 m. gruodzio 31 d. ,Akropolis Group” atitiko
visus kovenantus pagal obligacijy emisijos terminus ir
salygas nustatytas 2021 m. geguzeés 31 d.

INFORMACIJA SUSIJUSI SU APLINKOSAUGOS
KLAUSIMAIS

Su aplinkosaugos klausimais susijusi informacija
atskleidziama Tvarumo ataskaitoje.

300 min. EUR X52346869097 2026-06-02

2021 m. spalio ménesj S&P pagerino ,Akropolis
Group” suteikto kredito reitingo BB+ perspektyva |
stabilig.

2022 m. S&P bei Fitch, atitinkamai birzelio ir rugpjacio

meénesj, patvirtino ,Akropolis Group” BB+ kredito
reitinga su stabilia perspektyva.

INFORMACIJA APIE NE AUDITO PASLAUGAS

2022 m. Grupés auditoriams uz ne audito paslaugas
sumokéta 2 ttkst. EUR ( 99 takst. EUR 2021 m.).
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JNasdag”

strukturizu

entele |
atskleist]

Bendrove, vadovaudamasi AB Nasdaq Vilnius
listingavimo taisykliy 24.5 punktu, atskleidzia, kaip
ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy
valdysenos kodekso (toliau — Kodeksas) ir konkreciy
jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai
kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty ar rekomendacijy
nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy, taip pat pateikiama
kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

BENDROVES VALDYMO ATASKAITOS
SANTRAUKA

Bendrovés organai, kaip numatyta jos jstatuose, yra
visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir direktorius,
kaip vienasmenis valdymo organas. Valdyba yra
kolegialus valdymo organas, jg sudaro trys nariai,

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS

Ola

Nformacia

kuriuos ketveriy mety kadencijai iSrinko visuotinis
akcininky susirinkimas.

Bendrovéje taip pat sudarytas Audito komitetas. Jj
sudaro trys nariai, kuriuos ketveriy mety kadencijai
iSrinko  visuotinis  akcininky  susirinkimas.  Du
Audito komiteto nariai yra nepriklausomi, jskaitant
pirmininka. Audito komiteto funkcijas nustato Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir Lietuvos banko teisés aktai,
taip pat Bendroveés vienintelio akcininko patvirtinti
Audito komiteto nuostatai.

Papildoma informacija apie Bendrovés valdyseng,
Bendrovés valdymo organy ir Audito komiteto veiklg
ir sudetj, taip pat apie kitus esminius su Bendrovés
valdysena susijusius klausimus yra pateikta Bendroves
metiniame pranesime uz 2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius finansinius metus.

TAIP / NE/
NEAKTUALU

KOMENTARAS

1 principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliskg visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos sistema turéty apsaugoti

akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés Neaktualu

Bendrove turi vienintelj akcininka.

susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir (ar) dokumentais bei

dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios akcijos, Taip Visos Bendrovés akcijos suteikia

kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy

ir kitas teises.

vienodas balsavimo, nuosavybeés,
dividendy ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ anksto, t.y. Neaktualu
pries perkant akcijas, susipazinti su isleidziamy naujy ar jau isleisty akcijy

suteikiamomis teisémis.

Bendroveés akcijos vieSai nesitlomos
(t. y. viesai prekiaujama tik Bendroves
obligacijomis).
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1.4. Dél itin svarbiy isskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso
bendrovés turto perleidimas, kas i$ esmés reiksty bendrovés perleidimg,
turéty bati gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

Taip

Bendroveés jstatuose numatyta, kad
valdyba turi gauti Bendrovés akcininko
pritarima prie$ priimdama bet kokius
sprendimus dél (be kita ko): ilgalaikio
turto investavimo, perleidimo ir (ar)
nuomos, ilgalaikio turto jkeitimo,
garantavimo arba laidavimo uz kity
asmeny jsipareigojimy  vykdyma,
ilgalaikio turto jsigijimo, jei tokiy
sandoriy verté didesné kaip 1 000
000 EUR, taip pat prie$ priimdama
bet kokius sprendimus dél vertybiniy
popieriy jsigijimo (nepriklausomai nuo
jy vertés ar rasies) bei iy vertybiniy
popieriy suteikiamy turtiniy ir (ar)
neturtiniy teisiy jgijimo nuosavybés
ir (ar) kita teise, perleidimo, jkeitimo
arba kitokio $iy vertybiniy popieriy
ir (ar) jy suteikiamy turtiniy ir (ar)
neturtiniy teisiy apribojimo arba
suvarzymo.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame
procedlros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime.  Pranes$ime apie Saukiama visuotinj akcininky
susirinkima bendrové turéty nurodyti paskuting dieng, kada véliausiai
galima pateikti sitilomus sprendimo projektus.

Neaktualu

Bendroveé turi vienintelj akcininka.

1.6. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy akcininky teise susipazinti
su informacija, esant galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti viesai ne tik
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai ne tik lietuviy, bet
ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Rekomenduojama Sig
informacija paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Viesai prieinamai
gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba bity atskleistos bendrovés komercinés

paslaptys.

Neaktualu

Bendrové turi vienintelj akcininka
(Lietuvos  Respublikoje  jsteigtas
juridinis asmuo).

Bet kokiu atveju visa informacija
investuotojams skelbiama lietuviy ir
angly kalbomis.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos
galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy klitciy balsuoti i$
anksto rastu, uzpildant bendrgjj balsavimo biuleten;.

Taip

Bendrové turi vienintelj akcininka,
kuris gali pasinaudoti teise balsuoti
visuotiniame  akcininky  susirinkime
tiek asmeniskai dalyvaudamas, tiek
uzpildydamas bendragjj balsavimo
biuleten.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu bidu sudaryti akcininkams galimybe
dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis
elektroniniy rySiy priemonémis.  Tokiais atvejais turi bdti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe.

Neaktualu

Bendroveé turi vienintelj akcininka.

1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy
projektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus organo nariy
kandidatdras, sitloma jiems atlygj, sitiloma isrinkti audito jmone, jei Sie
klausimai yra jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai
sitloma i8rinkti nauja kolegialaus organo narj, rekomenduojama informuoti
apie jo issilavinima, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar sidlomas uzimti)
kitas vadovaujamas pareigas.

Taip

Kiekvienas kandidatas j kolegialaus
organo narius turi deklaruoti savo
uzimamas pareigas ir kaip jo veikla
yra susijusi su Bendrove ir kitais su
Bendrove susijusiais asmenimis, kaip
to reikalauja Lietuvos Respublikos
akciniy  bendroviy  jstatymo 19
straipsnio 9 dalis.
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Visuotiniam  akcininky  susirinkimui
paprastai pateikiama informacija apie
iSsilavinima ir darbo patirtj (kai yra
poreikis).

Prie$ priimant sprendima akcininkui
pateikiama informacija apie sitlomg
audito jmone.

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir sazininga bendroveés

valdysena.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai ar kiti Taip

su bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti informacija,
susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime. Sitlomikandidataijkolegialaus organo
narius taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu
naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

Esant poreikiui, Bendrovéskolegialaus
organo nariai, administracijos
vadovai ar kiti su Bendrove susije
kompetentingi  asmenys, galintys
pateikti informacijg, susijusig su
darbotvarke, dalyvauja visuotiniame
akcininky susirinkime.

Sidlomi  kandidatai j kolegialaus
organo narius dalyvauja visuotiniame
akcininky susirinkime, jei yra poreikis.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo iSrinkti  stebétojy tarybos
nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir
kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant islaikyti
tinkamg stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty
bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy
Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui,
su galimybe bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad
baty uztikrintas batinas profesinés patirties augimas.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

2 principas: Stebétojy taryba
2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams
ir objektyvig bei nesaliskag bendroves veiklos bei jos valdymo organy priezilra, taip pat nuolat teikti rekomendacijas bendroves

valdymo organams.

Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos
arba buvusios pareigos nebaty klittis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves
bendrovés vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty bati skiriamas
| stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bati pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliskumui uztikrinti.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty
skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac
vadovaujancias pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tarybos narys
dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos posedziy per bendroveés

finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai
veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams,
atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2.2.5. Kai siloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bati skelbiama,
kurie stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba
gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu

Bendrove neturi stebétojy tarybos.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés
akcininky interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis
nesaliskai. Ji turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami
apie bendrovés strategija, rizikos valdyma ir kontrole, interesy konflikty
sprendima.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavima stebétojy
tarybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty bati nesaliska priimdama sprendimus,
turincius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy
darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo priestaravimg
tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos sprendimas gali pakenkti
bendrovei.  Nepriklausomi stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti
nepriklausomi atlikdami analize, priimdami sprendimus; b) nesiekti
ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad
stebétojy tarybos nariai néra nepriklausomi.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos
jvertinimag.  Jis turéty apimti stebétojy tarybos struktdros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy
taryba turéty bent kartg per metus paskelbti atitinkama informacija apie
savo vidine struktlra ir veiklos procedras.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

2.1.5. Stebeétojy taryba turéty priziGreti, kad bendrovés mokesciy
planavimo strategijos bity sudaromos ir jgyvendinamos vadovaujantis
teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais
bendrovés ir jos akcininky interesais, dél ko gali atsirasti reputacijos,
teisiné ar kita rizika.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

3 principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysena, atsizvelgiant j akcininky,

darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos, kurig patvirtino
stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais atvejais, kai
stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz bendrovés
strategijos patvirtinima.

Taip

Valdyba tvirtina Bendroveés strategijg
ir seka jos jgyvendinima.

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba bity apripinta
pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti,
jskaitant teise gauti visa reikiama informacija ir teise kreiptis nepriklausomo
profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

Neaktualu

Bendroveé neturi stebétojy tarybos.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai
|statyme ir bendrovés jstatuose priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka statyme
nustatytas priezidros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas,
turéty atsizvelgti | bendrovés akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy
poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo kdrimo.

Taip

Valdyba atlieka jai Akciniy bendroviy
jstatyme ir Bendrovés jstatuose
priskirtas funkcijas. Valdyba atsizvelgia j
Bendroveés akcininky, darbuotojy ir kity
interesy grupiy poreikius, atitinkamai
siekiant tvaraus verslo karimo.
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3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendrovés vidaus
politkos nuostaty, taikomy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso
Si bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés
priemones uztikrinant reguliaria ir tiesioging vadovy atskaitomybe.

Taip

Valdyba uztikrina taikomy jstatymy ir Bendroves
vidaus politiky laikymasi. Valdyba taip pat
nustato rizikos valdymo ir kontrolés priemones,
uztikrindama reguliarig ir tiesiogine vadowy
atskaitomybe, kiek tai yra jos kompetencijoje.
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3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje bty jdiegtos priemonés,
kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos
ir atitikties, siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi galiojanciy jstatymy, taisykliy ir
standarty.

Taip

Valdyba uztikrina, kad Bendrovéje baty
taikomos nurodytos priemones, kiek tai yra
jos kompetencijoje. Bendrové yra patvirtinusi
Korupcijos prevencijos politika.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavimg valdybos posédziuose
atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Valdybos narius renka visuotinis akcininky
susirinkimas, todél visuotinis akcininky
susirinkimas gali patvirtinti atlygj valdybos
nariams veikdamas teisés akty numatyta
tvarka.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama kandidato
kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

Taip

Skiriant Bendrovés vadova, atsizvelgiama |
asmens kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos

pusiausvyrg.

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, rlpestingai ir atsakingai veikti
bendroveés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami
ir j kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie neturéty siekti
asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi susitarimai dél nekonkuravimo,
taip pat jie neturéty pazeidziant bendrovés interesus pasinaudoti verslo
informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su bendroveés veikla.

Taip

Bendrovés vertinimu, visi valdybos nariai
veikia saziningai, ripestingai ir atsakingai,
Bendrovés ir jos akcininky naudai ir
atstovauja jy interesams. Valdybos nariams
taikomi konfidencialumo ir kiti atitinkami
jsipareigojimai, tai be kita ko, numato ir
Bendrovés valdybos darbo reglamentas.

3.2. Valdybos sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy taryba
nesudaroma, irinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos,
profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyciy pusiausvyros.
Siekiant iSlaikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty
bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy
ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

Taip

Valdybos nariai kolektyviai turi jvairios patirties,
kvalifikacijos, Ziniy ir kompetencijy. Kiek
jmanoma, uztikrinamas abiejy lyciy atstovavimas.
I$samesné informacija apie valdybos nariy patirtj
ir kvalifikacijg pateikiame Bendrovés metiniame
pranesime.

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis
turéty apimti valdybos struktlros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Valdyba turéty bent kartg per metus nepazeidziant asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy viesai
paskelbti atitinkama informacija apie savo viding struktlrg ir veiklos
procediiras.

Taip

Bendrovés valdybos darbo reglamentas
numato, kad valdyba kiekvienais metais
atlieka savo veiklos jvertinima, kuris turéty
apimti ir vertinimg, ar valdyba pasieké
nustatyty veiklos tiksly.

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija apie jy issilavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty biti atskleisti nepazeidziant
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy stebétojy
tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy
taryba nesudaroma, $iame punkte nustatyta informacija turéty bati pateikiama
visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
praneSime.

Taip

Nurodyta informacija apie kandidatus j valdybos
narius teikiama visuotiniam akcininky susirinkimui
nepazeidziant asmens duomeny apsaugos
reikalavimy. Informacija apie valdybos narius
pateikiama Bendrovés metiniame pranesime.

4 principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $iy organy darbg ir

sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

3.2.3. Visi nauiji valdybos nariai turéty biti supazindinti su pareigomis, bendroves
struktdrra bei veikla.

Taip

Visi nauji valdybos nariai supazindinami su
pareigomis, Bendrovés struktiira bei veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad baty uZztikrintas
batinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas.

Taip

Bendrovés jstatuose numatyta, kad valdybos
nariai renkami apibréztam laikotarpiui, t. .
ketveriems metams, nauji nariai skiriami ik
likusios kadencijos pabaigos; valdybos nariai gali
bati iSrenkami pakartotinai.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai
bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos akcininkams.
Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir
stebétojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant
informuoti stebétojy tarybg apie visus svarbius bendrovei klausimus,
susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole,
jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy
tarybg apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anksciau suformuluoty
plany ir tiksly, nurodant to priezastis.

Neaktualu

Bendrové neturi stebétojy tarybos.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios
pareigos nebity kliditis nesaliskai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra
sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bdti skiiamas j valdybos
pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty
biti pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliskumui
uztikrinti.

Ne

Istoriskai, Bendrovés direktorius paprastai taip
pat eina valdybos pirmininko pareigas. Taciau,
Bendrovés nuomone, esamos arba buvusios
valdybos pirmininko pareigos néra kliditis valdybos
pirmininkui nesaliskai atlikti savo, kaip valdybos
pirmininko  pareigy.  Valdybos  pirmininkas
iSrenkamas  jvertinus jo patirtj ir kvalifikacija.
Kiekvienas  valdybos narys turi  Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo priskirtas
pareigas ir privalo uztikrinti nesaliska jy vykdyma.

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti
atitinkamu periodiskumu pagal i$ anksto patvirtintg grafika.
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiskumu, kad
bty uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos klausimy
sprendimas. Bendroveés kolegialiy organy posedziai turety bati Saukiami
bent kartg per mety ketvirtj.

Kiekviena

Taip

Pagal Bendrovés valdybos darbo reglamenta
valdybos posédziai turi buti
tokiu periodiskumu, kad buty uztikrintas
nepertraukiamas ~ esminiy Bendrovés
valdysenos klausimy sprendimas, taciau bet
kokiu atveju posédziai turi bati Saukiami bent
kartg per ketvirt;.

Saukiami

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai
laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojama
bendrovés stebétojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma —
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Kiekvienas valdybos narys skiria pakankamai
laiko ir démesio valdybos nario pareigoms atlikti.
lki Siol visi valdybos nariai dalyvavo visuose
valdybos posédziuose.

4.3.Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédj turéty bati informuojami
i anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios bty
priimami sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama posédj kolegialaus
organo nariams turéty biti pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke
susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty buti kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo
nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos nariai informuojami apie posédzius
i$ anksto ir turi pakankamai laiko pasiruosti ir
susipazinti su pateikta informacija.

3.2.7. Jeigu statyme nustatytais atvejais renkant valdyba, kai nesudaroma
stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi, turéty bati skelbiama, kurie
valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras
jos narys, nors ir atitinka visus Jstatyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis
délto negali biti laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove

susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu

Bendrovés jstatai nenumato, kad valdyba
atlieka stebétojy tarybos funkcijas, todél
valdybos nariams netaikomas nepriklausomumo
reikalavimas.

4.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy darba bei uztikrinti
efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés kolegialiy priezidros ir
valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés valdysena susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu.

Neaktualu

Bendroveé turi tik vieng kolegialy organa, t.
y. valdyba.
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5 principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka priezitros
funkcijas, darbo efektyvuma, uztikrinant, kad sprendimai blty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg
taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.
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5.1.1. Atsizvelgiant | konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, Neaktualu Bendrové neturi kolegialaus organo
pasirinktg bendrovés valdysenos struktiira, bendroveés stebétojy taryba, o komitety; taciau vienintelio Bendrovés
tais atvejais, kai ji nesudaroma — valdyba, kuri atlieka priezitros funkcijas, akcininko  sprendimu  Bendrovéje
sudaro komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti sudarytas Audito komitetas.

skyrimo, atlygio ir audito komitetus.

5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris komitetus. Taip Sias funkcijas atlieka esami Bendroveés
Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti paaiskinimg, kodél jos pasirinko organai pagal taikomuose teisés
alternatyvy potzitrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka trims aktuose jiems priskirtg kompetencija.
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés Taip Kai reikia, valdyba atlieka Sias
akty numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju Sio funkcijas, veikdama taikomuose teisés
Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir aktuose numatytos kompetencijos
skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam kolegialiam organui. ribose.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti Taip Vienintelio  akcininko  suformuota
bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus, komitetai gali Audito komitetg sudaro trys nariai.
bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty bdati Sie nariai buvo pasirinkti pagal jy
parenkami pirmiausia atsizvelgiant j jy kompetencija, pirmenybe teikiant kompetencijas bei patirtj. Valdybos
nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. Valdybos pirmininkas pirmininkas néra nei Audito komiteto
neturéty bati komitety pirmininku. pirmininkas, nei narys.

5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats Taip / Ne Audito  komiteto  darbo  tvarka
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi patvirtino  vienintelis ~ Bendroves
nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo akcininkas. Audito komitetas savo
veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys veiklos ataskaitas teikia vieninteliam
jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati paskelbti Bendrovés  akcininkui.  Informacija
bent kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet apie Audito komiteto sudetj, veiklg
skelbia apie savo valdysenos struktlrg ir praktika). Bendroveés taip pat ir funkcijas skelbiama Bendrovés
kasmet savo metiniame pranesime, nepazeidziant asmens duomeny metiniame pranesime.

tvarkyma reglamentuojandiy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy

komitety pranesimus apie jy sudétj, posedziy skaiciy ir nariy dalyvavima

posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos

kryptis ir veiklos rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskumg ir objektyvuma, Taip Audito  komitetas  gali  kviesti
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty pasirinktus asmenis j savo posédzius.
turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Esant poreikiui, Audito komiteto
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri pirmininkas turi galimybe tiesiogiai
bendrovés darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui bendrauti su akcininku.

turéty blti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.

Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto

veiklg reglamentuojandiose taisyklése.

5.2. Skyrimo komitetas

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios: Neaktualu Bendrove tokio komiteto neturi.

1) parinkti kandidatus | laisvas priezidros, valdymo organy nariy ir
administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgadziy, Ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy reikia
konkreciai porzicijai, aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika;
2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktiirg, dydj, sudétj,
nariy jgadzius, zinias ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiamg démes; skirti testinumo planavimui.
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5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, Neaktualu Bendrové tokio komiteto neturi.

kurie su bendrove yra susije darbo santykiais, ir administracijos vadovais,

turéty bdti konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise

teikti pasialymus Skyrimo komitetui.

5.3. Atlygio komitetas

5.3.1. Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati Sios: Neaktualu  Bendrové tokio komiteto neturi.

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél atlygio politikos,

taikomos priezilros ir valdymo organy nariams ir administracijos

vadovams. Tokia politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant

fiksuota atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo

finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas,

taip pat salygas, kurios leisty bendrovei susigrazinti sumas arba sustabdyti

mokéjimus, nurodant aplinkybes, dél kuriy bty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualaus atlygio kolegialiy

organy nariams ir administracijos vadovams siekiant, kad jie atitikty

bendrovés atlygio politika ir Siy asmeny veiklos jvertinima;

3) reguliariai perzidreti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.

5.4. Audito komitetas

5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés aktuose, Taip Audito komitetas vykdo funkcijas,

reglamentuojanciuose audito komiteto veikla. apibréztas Audito komiteto veikla
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty bati apripinti i$samia informacija, susijusia Taip Bendrovés administracijos atstovai teikia

su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Audito komitetui visg reikiamga informacija.

Bendrovés administracijos vadovai turéty informuoti audito komitetg

apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos bidus, kai apskaita gali bati

vykdoma skirtingais badais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti Taip Audito komitetas, esant poreikiui, j savo

(jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis posédzius gali kviesti bet kurj Bendrovés

finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), atstovg ir iSorés auditorius.

vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe

prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo

organy nariams.

5.4.4. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus auditoriy Taip Bendrové neturi vidaus auditoriaus, taciau

darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka. Sias funkcijas vykdo Bendrovés finansy

Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy funkcija, kuri teikia Audito komitetui

darbo programg ir turéty i§ audito jmonés gauti ataskaita, kurioje bty reikiamg informacija. Audito komitetas

aprasomi visi rysiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei taip pat organizuoja posédzius su iSorés

jos grupés. auditoriais ir gauna informacija apie audito
statusa ir rezultatus, taip pat apie visus
rysius tarp nepriklausomos audito jmonés,
Bendrovés bei jos grupés.

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanciy Taip Audito komitetas nagrinéja, ar Bendrové

nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skundg arba laikosi taikytiny nuostaty dél galimybés

anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi pazeidimai, ir pateikti skundg arba pranesti apie jtarimus,

turéty uztikrinti, kad blty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam kad Bendrovéje daromi pazeidimai, savo

tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams. kompetencijos ribose. Pazymétina, kad
Bendrovéje, siekiant jgyvendinti Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma,
yra jdiegtas specialus kanalas, kuriuo
suinteresuoti asmenys gali pranesti apie
jtariamus pazeidimy atvejus.

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma - Ne Audito  komiteto darbo nuostatuose

valdybai, savo veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis ménesius, tuo metu,
kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

numatyta, kad Audito komitetas savo
veiklos ataskaitg teikia kartg per metus
Audito komitetg renkanéiam organui. Be
to, Audito komitetas tokig ataskaitg teikia
atitinkamo organo prasymu arba tada, kai
Audito komitetas mano, kad tai yra batina.
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6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés priezitros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kaijo  Taip

asmeniniai interesai priestarauja ar gali priestarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés priezitros ar valdymo
organo narys turéty per protingg terming pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj isrinkusiam bendrovés organui, arba bendroveés
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacija, nurodyti interesy
pobudj ir, jeigu jmanoma, verte.

Bendrovés organy nariai turi pareiga vengti
interesy konflikty ir juos deklaruoti. Bendroves
valdybos darbo  reglamentas numato,
kad kiekvienas valdybos narys privalo
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti Bendroves
interesams, o atsiradus tokiai situacijai,
valdybos narys privalo pranesti kitiems
valdybos nariams bei jj iSrinkusiam organui.
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8 principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendroveés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo
kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis,

turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

7 principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir
piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti bendroveés atlygio politikos

viesumg, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendroves strategija.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad bdty gerbiamos Taip Bendroveé uztikrina, kad buty gerbiamos
interesy turétojy teises ir teiseti interesai. interesy turétojy teises ir teiseti interesai.
8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti salygas interesy turétojams  Taip Interesy turétojai  dalyvauja Bendrovés
dalyvauti bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy valdysenoje taikomuose teisés aktuose
dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar jy numatyta tvarka.

atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos

su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais

klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy

jtraukimas j bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems Taip Atitinkama informacija pateikiama laikantis
turéty bati sudaromos salygos susipazinti su reikiama informacija. taikytiny teisés akty reikalavimy.

8.4. Interesy turétojams turéty buti sudarytos salygos konfidencialiai Ne Bendrové neturi  kolegialaus  organo

pranesti apie neteisétg ar neetiska praktikg priezitros funkcijg vykdancéiam
kolegialiam organui.

atliekancio  prieziros  funkcijas, taciau
suinteresuoti  asmenys  gali  pranesti
apie neteisétg ar neetiskg praktika kitais
Bendrovéje esamais kanalais.

9 principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija,

veiklg ir bendrovés valdysena, baty atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy
paslapciy tvarkos, taip pat asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, bendrovés viesai atskleidziama informacija turéty
apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto Neaktualu Bendrové Siuo metu neturi patvirtintos atlygio

tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty bati reguliariai perzitrima ir atitikty politikos, nustatancios kolegialiy organy

ilgalaike bendrovés strategija. nariy atlygj. Bendrové mano, kad teisés aktai
tokio jpareigojimo nenumato, nes viesai
prekiaujama tik Bendrovés obligacijomis.
TaCiau kiek tai susije su Bendrovés
darbuotojais  (jskaitant  administracijos
vadovus), Bendrové turi patvirtinta atlygio
politika, taciau ji néra skelbiama viesai.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg Neaktualu Bendrovés darbuotojy atlygio politika apima

atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis tokias darbo uzmokescio formas, kurios yra

priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat taikomos Bendrovéje.

salygas, kurios numatyty atvejus, kada bendroveé gali susigrazinti iSmokétas

sumas arba sustabdyti mokéjimus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty Neaktualu Stebétojy taryba, vykdanti  priezidros

numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo priezitros funkcijas, nariai funkcijas, Bendrovéje nesudaroma.

neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty.

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai i$samig informacijg apie Neaktualu Visais atvejais iSeitinés iSmokos mokamos

iSeitiniy iSmoky politika. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos pagal Darbo kodekso nuostatas ir sudarytas

sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty darbo sutartis. Bendrove laikosi 7.4 punkte

bati didesnés negu dvejy mety fiksuota atlygio dalis arba jos ekvivalentas. nurodyty principy dél iseitiniy iSmoky.

ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei sutartis nutraukiama dél

blogy veiklos rezultaty.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema, Neaktualu — Skatinimo finansinémis priemonémis sistema

atlygio politikoje turéty bati pateikta pakankamai issami informacija apie Bendrovéje netaikoma.

akcijy islaikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagristas akcijy

skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy

skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir administracijos vadovai

turéty islaikyti tam tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai

nuo poreikio padengti kokias nors islaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.

7.6. Bendrové turéty paskelbti bendroveés interneto tinklalapyje informacija Neaktualu Bendrové tokios informacijos neskelbia.

apie atlygio politikos jgyvendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati Bendrové mano, kad teisés aktai tokio

skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur tinka jpareigojimo  nenumato, nes  viesai

— ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip prekiaujama tik Bendrovés obligacijomis.

atlygio politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Tokio

pobidzio informacijoje neturéty bati komercine verte turincios informacijos.

Ypatingas démesys turéty bdti skiriamas esminiams bendrovés atlygio

politikos pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politkos Neaktualu ~ Bendrovéje netaikomos schemos, pagal

pokytis turéty biti jtraukiamas | visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.
Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams yra atlyginama
akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky susirinkimas.

kurias  kolegialaus organo nariams ir
darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba
akcijy opcionais.

9.1.1. bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; Taip Si informacija  skelbiama Bendrovés
finansinése ataskaitose.

9.1.2. bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; Taip Si informacija  skelbiama Bendrovés
metiniame pranesime.

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy paketg ar jj Taip Si informacija  skelbiama  Bendrovés

tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais asmenimis valdancius, finansinése ataskaitose ir metiniame

taip pat jmoniy grupés struktdrg bei jy tarpusavio rysius, nurodant galutinj pranesime, kiek Bendroveé tai laiko batina.

naudos gavéjg;

9.1.4. bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra Taip Si informacija  skelbiama Bendrovés

laikomi nepriklausomais, bendrovés vadovg, jy turimas akcijas ar balsus metiniame pranesime, kiek Bendroveé tai

bendrovéje bei dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencija, laiko bdtina pagal taikomus teisés aktus.

atlygj;

9.1.5. esamy komitety pranesimus apie jy sudétj, posedziy skaiciy ir nariy Taip Informacija  apie  Audito  komitetg

dalyvavima posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines pateikiama Bendroveés metiniame

savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus; pranesime.

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos Taip Si informacija  skelbiama  Bendrovés

valdymo ir priezidros politika; metiniame pranesime.

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis $alimis; Taip Si informacija  skelbiama Bendrovés
finansinése ataskaitose.

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy Taip Atitinkama informacija, kiek Bendrové

turétojais (pavyzdziui, zmogiskyjy istekliy politika, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar akcijy
opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

tai laiko bdatina, skelbiama Bendrovés
metiniame pranesime.
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9.1.9. bendrovés valdysenos struktirg ir strategija; Taip Si informacija skelbiama Bendrovés
metiniame praneSime.

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir  Taip Si informacija pateikiama Bendroveés

priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus. Sis metiniame pranesime.

sgradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik

informacijos, nurodytos $iame sarase, atskleidimu. Sis Kodekso principas

neatleidzia bendrovés nuo pareigos atskleisti informacija, numatytg teisés

aktuose.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodytg informacijg, Taip AtskleidZiama konsoliduota

rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy informacija.

atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus

rezultatus.

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg informacijg, Taip Atskleidziama informacija apie

rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés priezitros ir Bendrovés organy nariy profesine

valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacija ir patirtj ir kvalifikacija. Kadangi teisés

potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip aktai atlygio atskleisti nereikalauja, $i

pat rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitros ir valdymo organy informacija neatskleidziama.

nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunama atlygj ar kitokias pajamas,

kaip tai detaliau reglamentuojama 7 principe.

9.4. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu badu, kad jokie akcininkai Taip Informacija atskleid#iama per Lietuvos

ar investuotojai nebuty diskriminuojami informacijos gavimo buado ir
apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir vienu
metu.

ir Airijos vertybiniy popieriy birzas.
Informacija atskleidziama lietuviy ir
angly kalbomis.

10 principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés finansinés padéties  Taip Bendrovés ir jos grupés metines
ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity finansines ataskaitas tikrina
rinkinio ir metiniame pranesime pateikiamos finansinés informacijos nepriklausoma audito jmoné.
patikrinima turety atlikti nepriklausoma audito jmoné.
10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg visuotiniam Taip Bendrovés iSorés auditorius buvo
akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji pasirinktas pagal konkursinius
bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba. pasitlymus ir jvertinus visas Bendrovés
organy pateiktas rekomendacijas.
Be to, Audito komitetas, jvertines
pateiktg informacija dél  atlikto
konkurso, teikia rekomendacija dél
iSorés auditorius paskyrimo.
10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne Taip Bendrové atskleidzia informacijg apie

audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti vieai. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma - bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés
kandidatiirg pasidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

sumas, sumokétas auditoriui uz ne
audito paslaugas, savo metiniame
praneSime.

Bendrové su Audito komitetu turi
pasitvirtinusi procedirg, kuri nustato
principus, kaip Audito komitetas i§
anksto pritaria ne audito paslaugy
pirkimui i$ paskirto auditoriaus.
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Atsakingy asmeny atsakomybés patvirtinimas

Siuo patvirtiname, kad, geriausiu mdsy jsitikinimu ir Ziniomis, Akropolis Group, UAB (toliau - Bendrové) bei jos dukteriniy
jmoniy (toliau kartu ,Grupé“) konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus,
parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, teisingai parodo
Grupés 2022 m. gruodzio 31 d. finansine bikle ir tuomet pasibaigusiy mety jos veiklos rezultatus ir pinigy srautus.

Be to, mes patvirtiname, kad konsoliduotame metiniame pranesime teisingai nurodoma Grupés verslo plétros bei veiklos
apzvalga, Grupés finansiné buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais Grupé susiduria, apraSymu.

AKROPOLIS GROUP, UAB
0zo g. 25

LT - 07150, Vilnius

Lietuva

Manfredas Darguzis

Direktorius

Tel. (8-5)248 8061
Faks. (8 - 5) 204 2271
El. p. akropolis@akropolis.eu

www.akropolis.eu

|m. k. 302533135

PVM m. k. LT100005549015
A/s LT32 7300 0101 2350 1917
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Gabrielé Saponaité
Finansy vadové
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Juridiniy asmeny registre
Registro tvarkytojas

Valstybes jmoné Registry centras
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